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INTRODUCCION

En el presente trabajo se pretende reflejar los principales aspectos que
conlleva la maternidad y los derechos que tiene la mujer desde el momento que

decide quedar embarazada, o que se encuentra ya en estado de gravidez.

Desde el propio texto constitucional, nuestro pais contempla derechos muy
concretos tanto para el periodo de gestacion, como para los afios subsecuentes al
mismo, para el cuidado que la madre haya de darle al hijo, especialmente tratdndose
de madres trabajadoras, que coticen en cualquiera de las dos instituciones de

proteccion social, ya sea el IMSS o el ISSSTE, principalmente.

Se sefala que si bien México ha suscrito diversos acuerdos internacionales al
respecto, y en su legislacion secundaria tiene plasmados derechos relacionados con
la maternidad, aun puede ser perfectible dicho sistema, tal como se observa en las
iniciativas que se muestran, presentadas durante los dos primeros afios de ejercicio

de esta LX Legislatura.

Ya que el Estado debe de garantizar en primera instancia que tanto la madre,
como el producto, desde el momento de la concepcion, tengan los nutrimentos
necesarios para el desarrollo del feto, y que al momento del parto se cuente con los
materiales indispensables para ello, en las zonas urbanas en un gran porcentaje asi

se realiza, sin embargo, no se puede decir lo mismo de las zonas rurales.

Se debe de permitir el desarrollo de la mujer en otras areas de su vida,
ademas del de madre, y concretamente en el caso de que trabaje, proporcionandole
otras prestaciones, como facilidades a través de guarderias y dias que necesite para

la atencién de su hijo (a), espacialmente en caso de enfermedad.
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RESUMEN EJECUTIVO
En el desarrollo de esta investigacion se encuentra:

Un MARCO TEORICO CONCEPTUAL, en el que desarrollan los conceptos
estrechamente relacionados con el tema.

Se exponen también las DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES SOBRE
PROTECCION A LA MATERNIDAD EN MEXICO, en tres rubros: Marco
Constitucional, Marco Legal Secundario y Principales Convenios Yy
Recomendaciones Internacionales, presentadas a través de cuadros esquematicos
para una lectura mas agil.

Se muestra las PRINCIPALES INICIATIVAS PRESENTADAS EN LOS DOS
PRIMEROS ANOS DE EJERCICIO DE LA LX LEGISLATURA, enfocandose a las
propuestas hechas a la Ley Federal del Trabajo, - siendo un total de 14- donde se
encuentran las encaminada a proteger a la madre trabajadora, mostrandose los
correspondientes datos relevantes.

En el aparatado de DERECHO COMPARADO, se muestra a través de
cuadros comparativos.

En primera instancia un andlisis a nivel externo, de aquellos pais que en sus
constituciones y en sus leyes reglamentarias contemplan diversos derechos
especificos a la maternidad, en sus distintas etapas, los paises que se abordan son:
México, Brasil, Colombia, Costa Rica, Peru, Venezuela Espafia, Italia y Portugal,
concluyendo con los respectivos datos relevantes.

En ambito interno, que es a nivel de las entidades federativas, se muestran
los siguientes cuadros comparativos:
- Disposiciones Constitucionales
- Proteccion a la Maternidad en materia de salud.
- Disposiciones que regulan la Maternidad derivadas de la Proteccién a la Nifiez en
diversas Entidades Federativas.
Finalizandose con Datos Relevantes de los tres cuadros en su conjunto.

Finalmente se expone en el rubro de opiniones especializadas, parte del
articulo denominado. “NUEVAS MATERNIDADES O LA DESTRUCCION DE LA
MATERNIDAD EN MEXICO”.
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l.- MARCO TEORICO CONCEPTUAL.

A continuacion se exponen algunos conceptos relacionados con el tema de la
maternidad, con el objetivo de contar con mayores elementos para su mayor

entendimiento

'“Maternidad. Relacion paternal que une a la madre con el hijo. La maternidad puede ser
legitima, cuando el hijo es concebido en el matrimonio, o ilegitima, cuando es concebido
extramatrimonialmente. (V. hijo; hijo ilegitimo y legitimo; madre y sus especies).

Llamanse maternidades los establecimientos publicos o privados en que se presta
asistencia a las mujeres parturientas.”

“Mujer encinta. La embarazada goza de cierta proteccidn juridica. Si es trabajadora, tiene
derecho a un descanso de varias semanas previo al parto, con percepcion integra del
sueldo. ...".

En nuestro sistema juridico en concreto, se tiene muy desarrollado el tema de
la maternidad, entendido este como origen de diversos derechos, dentro de un

sistema de seguridad social, como se puede apreciar.

2¢MATERNIDAD. I. De materno, del latin maternus. Estado o cualidad de madre.

La maternidad es la condicion natural y necesaria de reproduccién gue permite la
sobrevivencia del ser humano. El a. 4°. de la C es la primera referencia que encontramos
sobre este tema. Los derechos que se establecen en este articulo respecto de la
maternidad son dos: el derecho a decidir de manera libre y responsable sobre el nimero y
espaciamiento de los hijos y el derecho a la proteccién de la salud; tiene, ademas, en
derecho varios efectos: con relacion a la filiacion; al ejercicio de la patria potestad; a los
alimentos; a las sucesiones; en las relaciones laborales; en el establecimiento de la
punibilidad, etc.

Il. Por lo que se refiere a la filiacién, el a. 360 del CC. especifica que ésta resulta respecto
a la madre por el solo hecho del nacimiento. Este hecho pude ser investigado por el hijo
habido fuera del matrimonio o por sus descendientes, y puede probarse por cualquier
medio ordinario excepto cuando se trate de imputar la maternidad de una mujer casada,
salvo que la investigacion se deduzca de una sentencia, ya sea civil o penal (aa. 385 y
386, CC).

Esta accién sélo puede ser intentada en vida de la supuesta madre (a. 388, CC), a menos
gue ésta haya fallecido durante la minoria de edad del hijo, en cuyo caso podra intentarse
dentro de los cuatros afios siguientes a la mayoria de edad.

Una vez establecida la maternidad y la filiacién, el hijo tiene derecho a llevar el o los
apellidos de la madre, dependiendo si s6lo se establece la maternidad o la maternidad y la
paternidad; y también tiene el derecho a ser alimentado por la madre y a percibir la porcién
hereditaria y los alimentos que fije la ley (a. 389, CC).

Como el derecho a percibir alimentos es reciproco, la madre también lo tendré a la porcion
de la herencia.

! Manuel Osorio. Diccionario de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales. Editorial Heliasta SR.L. Argentina.
2004. Pag. 602.
% Enciclopedia Juridica Mexicana M-P, Ingtituto de Investigaciones Juridicas. UNAM. Editorial Porrda, 2002.
Pag. 32 ala34.
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Asimismo, la madre ejercerd la patria potestad en los términos del ordenamiento civil.

lll. El a. 123, fr. V, de la C garantiza el goce de ciertas prerrogativas para las mujeres
embarazadas, entre las que esta el descanso con goce de sueldo de seis semanas
anteriores a la fecha aproximada para el parto y de seis semanas posteriores al mismo.
Més adelante, las frs. V y XV del apartado A, y Xl inc. c, del apartado B del mismo articulo
fijan las normas minimas que protegen los periodos de gestién y lactancia. Proteccion que
tiene como fundamento Gltimo la salud y el bienestar tanto de la mujer embarazada como
de sus hijos e hijas. Asi, la propia C vincula los conceptos maternidad, salud y bienestar
tanto de la mujer embarazada como de sus hijos e hijas. Las madres no pueden cuidar a
sus hijos e hijas durante las horas de trabajo, de donde naci6 lo que la LSS denomina “el
riesgo de la mujer trabajadora de no poder proporcionar cuidados maternales durante su
jornada de trabajo a sus hijos en la primera infancia”.

La regulacion por maternidad ha perseguido desde un primer momento la finalidad de
facilitar la estabilidad de la mujer en el empleo.

La Comisién que preparé las reformas en materia laboral en 1962 comprendié la urgencia
de un sistema de guarderias infantiles, a las que la madre trabajadora pudiera entregar a
su hijo al iniciar su trabajo y recogerlo al concluir su tiempo de jornada. Pero la Comision
se dio cuenta de que no era posible obligar a las empresas en cuyo personal hay
solamente dos o tres madres trabajadoras a que establecieran una guarderia, por lo que
en el a. 110-C de la LFT de 1931, que paso literalmente a la de 1970, dispuso que “los
servicios de guarderia infantil se prestarian por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de
conformidad con su Ley”. La nueva LSS contiene una excelente reglamentacion de la
instituciéon en sus aa. 201-207.

En 1974 se realizaron importantes modificaciones a la C sobre este rubro, entre las que
destacan la modificacion a la fr. V, con una comprension cabal de las exigencias de la
maternidad; postul6 los principios siguientes en favor de las madres trabajadoras: durante
el embarazo no realizaran trabajos que exijan “un esfuerzo considerable y signifiquen un
peligro para su salud en relacion con la gestacion”; gozaran forzosamente de un descanso
de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto, “debiendo percibir su salario integro
y conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacién de trabajo”;
en el periodo de la lactancia, tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para amamantar a sus hijos. La LFT, en su tit. V denominado “Trabajo de
las mujeres”, establece que “las modalidades que se consignan en este capitulo tienen
como propésito fundamental, la proteccién de la maternidad” (a. 165).

IV. En cuanto a la seguridad social en materia de maternidad, las personas protegidas por
esta rama son: a) el asegurado; b) el pensionado; c) la cényuge o la concubina; d) las hijas
del asegurado, hasta los 16 afios; las que estudien, hasta los 25 afios, y las incapacitadas
para trabajar, durante toda su vida.

En vista de que la ley no distingue, a pesar de tratar dos situaciones diferentes, esta
enumeracion de sujetos se formula con base en el a. 84, al establecer “quedan amparados
por este seguro”.

Conforme al a. 91 de la LFT, las prestaciones que se otorgan a la pensionada, la conyuge
o concubina y las hijas son de caracter médico: atencién médica, quirdrgica, hospitalaria y
farmacéutica, la asistencia obstétrica y la ayuda para la lactancia durante seis meses a la
cényuge del asegurado o del pensionado. La asegurada tiene derecho a todas las
prestaciones anteriores.

Este criterio es confirmado por la SCJ, al establecer que es verdad que el Estado tiene el
deber de cubrir los seguros de enfermedades no profesionales, maternidad, invalidez,
vejez, cesantia y muerte, conforme a los aa. 64 y 97 de la LSS (SJF, quinta época, t. ClI, p.
91).

Conforme al a. 102 de la LSS, el subsidio se cubrira Gnicamente a la asegurada que tenga
cubiertas un minimo de 30 cotizaciones semanales en un lapso continuo o en diferentes
periodos, en distintos supuestos de inscripcion o en el mismo, siempre que la suma de los
periodos de afiliacion y las de baja no exceda de un afio.
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V. La LISSSTE también establece esta prestacion a los trabajadores al servicio del Estado
y otorga las prestaciones de: a) asistencia obstétrica; b) ayuda para la lactancia, y c)
canastilla de maternidad; las personas protegidas son la esposa del trabajador, la esposa
del pensionista, la trabajadora o pensionista; la concubina, en su caso, y la hija del
trabajador o pensionista. La hija del trabajador o pensionista reunird los requisitos
siguientes: a) ser soltera; b) menor de 18 afios; c) que dependa econémicamente; d) que
no tenga derechos propios a las prestaciones otorgadas por el Instituto, y €) que se
mantengan vigentes los derechos del trabajador o pensionista, por lo menos seis meses
antes del parto.

Este Udltimo punto sera requisito para todas aquellas mujeres con derecho a recibir la
prestacion de maternidad.

En relacion con LSS, en la LISSSTE existe una mejoria, al incluir a la hija del trabajador o
pensionista en las prestaciones de maternidad. En la LSS sélo se contempla a la esposa,
concubina, trabajadora o pensionista y a la esposa del pensionista; deja en duda la
atencién a la hija, que cuenta con derecho a prestaciones médicas.

V. Filiacién. Mujeres trabajadoras, paternidad. Patria potestad.”

Dentro de un contexto de caracter social, entendido que siempre habra de

evolucionar lo relativo a las relacionas de los individuos, se menciona lo siguiente:

“A comienzos del siglo XXI la maternidad en México vive una redefinicién y proceso de
desmitificacion ante la cada vez mas creciente insercion de las mujeres en la economia y
la politica, el control natal y la reproduccién asistida, entre otros factores.

Diversas especialistas reiteran gue la maternidad es una concepto social que varia segun
los tiempos, por lo que valores como "el amor materno" no son naturales sino imposiciones
culturales, sociales, religiosas e incluso econémicas.

Proximo a celebrarse el tradicional dia de la madre, las investigadoras consultadas
reflexionan sobre dos casos que pusieron en entredicho los valores maternos”.?

Es asi, como pueden advertirse una serie de derechos relativos con la relacién
intima y estrecha que hay de la madre y el hijo, desde que este Ultimo de esta
gestando en el vientre de ella, y que dependera de los cuidados que tenga para que
los nueve meses en promedio que dura la gestacion llega a buen término, y que a
partir de que juridicamente se tenga aun nifio vivo y viable, como lo marca la ley,
también nazcan una serie de derechos inherentes al mismo y a la relacion madre-

hijo.

¥ Maya, Rafal. “Ser madre, una construccion social. Nuevos tiempos, nuevos conceptos de maternidad”. CIMAC
| México DF Direccién en Internet:http://www.cimacnoti cias.com/noti cias/02may/s02050701.html
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Il.- DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES SOBRE PROTECCION A LA
MATERNIDAD EN MEXICO.

A continuacion se expone todo el marco juridico, relativo a la maternidad en

nuestro pais.

MARCO CONSTITUCIONAL.

Evolucion del articulo 123.

A pesar de que es a partir de 1974, con las reformas al articulo 4
constitucional,* cuando se colocan al varén y a la mujer en un plano de igualdad ante
la Ley, se otorga proteccidbn a la organizacién y desarrollo de la familia, y se
reconoce el derecho de decidir de manera libre, responsable e informada sobre el
namero y espaciamiento de los hijos, se observa que desde la entrada en vigor de la
Constitucion de 1917, la mujer empezo a adquirir derechos y obligaciones.

Entre los derechos constitucionales reconocidos desde entonces, se encuentra
el de la protecciéon a la maternidad, plasmado en el articulo 123, fraccién V, cuyo
texto original estipulaba:

“Articulo 123. El Congreso de la Union y las Legislaturas de los Estados® deberan
expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada regién, sin
contravenir a las bases siguientes, las cuales regiran el trabajo de los obreros,
jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una manera general todo contrato
de trabajo:

V.- Las mujeres durante los tres meses anteriores al parto, no desempefiaran trabajos
fisicos que exijan esfuerzo material considerable. En el mes siguiente al parto disfrutaran
forzosamente de descanso debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y
los derechos que hubieran adquirido por su contrato. En el periodo de la lactancia
tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
amamantar a sus hijos.”

Dicha fraccion ha tenido algunas modificaciones, pero también se han
incrementado los preceptos que permiten tener un panorama mas amplio de como
se aplicara. En ese sentido en 1960’ fue publicada una reforma en el Diario Oficial
de la Federacion, por medio de la cual se dividio el articulo 123 en dos Apartados: A

* Diario Oficial de la Federacion, martes 31 de diciembre de 1974. Versién electrénica en:
http://www.di putados.gob.mx/L eyesBiblio/ref/dof/\ICPEUM _ref 079 31dic74 ima.pdf

® Como es de observarse originamente el primer péarrafo del articulo 123 facultaba también a las legislaturas de
|os Estados para expedir leyes en materialaboral, en

® Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos -1917-, Cémara de Diputados, LVII Legislatura,
Archivo General de la Nacion, México, 2000, Pag. 139-140.

" Diario Oficial de la Federacion, lunes 5 de diciembre de 1960, México. Version electronica, en:
http://www.di putados.gob.mx/L eyesBiblio/ref/dof/ICPEUM _ref 055 05dic60_ima.pdf
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y B, haciendo una distincion entre los trabajadores del sector publico y del sector
privado.

A través del inciso c), de la fraccion Xl del nuevo apartado B -mediante la cual
se regula la seguridad social de los trabajadores al servicio del Estado-, se dispuso
que:

“ XI. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases minimas:

a) Cubrira [...] maternidad; ...

b). ...

¢) Las mujeres gozaran de un mes de descanso antes de la fecha que aproximadamente
se fije para el parto, y de otros dos después del mismo. Durante el periodo de lactancia,
tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para amamantar a
sus hijos. Ademas disfrutaran de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas
para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.”

Aparejada a la reforma de 1974 en donde se otorga la igualdad entre el varén y
la mujer ante la Ley, se publicaron reformas a la fracciébn V del apartado A, del
articulo 123, con el proposito de incrementar la proteccion de la maternidad. Por otro
lado, también se observan reformas a la fraccibn XV del mismo apartado, con el
objeto de obligar a los patrones a mantener las instalaciones del lugar de trabajo con
las mayores condiciones de higiene y seguridad, de modo tal que, resulte la mayor
garantia para la salud y la vida del producto de la concepcioén, cuando se trate
de mujeres embarazadas.

Respecto al apartado B, se presentaron reformas al inciso c¢) de la fraccion Xl,
para incorporar los siguientes derechos vigentes hasta la fecha:

» Evitar trabajos que exijan esfuerzo y signifiquen peligro para la salud de
la mujer y su hijo.

» Derecho a percibir su salario integro.

» Garantizar la conservacion del empleo y los derechos adquiridos.

En comparacién con las disposiciones que actualmente estan en vigor, en la
original se observan los siguientes elementos:

¢ No se hacia la diferencia entre trabajadoras del sector publico y el privado.

e Los trabajos fisicos se evitarian tres meses antes del parto.

e La licencia de maternidad se contemplaba a partir del parto y se limitaba a un
mes.

8 |dem.
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MARCO LEGAL SECUNDARIO.

Dentro del marco legal secundario, se encuentran algunas leyes encaminadas
a la proteccion de la maternidad, en diversos ambitos, como es salud, trabajo, etc.

e Ley General de Salud.

El ordenamiento que regula el derecho a la salud, prevé la atencion materno-
infantil, a la que considera como:

e Materia de salubridad general (Art. 3, fr. IV).

e Servicio basico de salud (Art. 27, fr. IV).

e Le otorga el caracter de prioritario (Art. 61, fraccién |) procurando dicha
atencioén en tres etapas: embarazo, parto y puerperio:

Esta ley también prevé:

- Un programa de nutricidn materno-infantil en los pueblos y comunidades
indigenas (Art. 3, fr. IV Bis.)

- Promover la organizacion institucional de comités de prevencion de la
mortalidad materna e infantil. (Art. 62)

- El fomento a la lactancia materna y, en su caso, la ayuda alimentaria
directa tendiente a mejorar el estado nutricional del grupo materno infantil,
(Art. 64, fr. 1)

- Que las autoridades sanitarias, educativas y laborales, en sus respectivos
ambitos de competencia, apoyen y fomenten la vigilancia de actividades
ocupacionales que puedan poner en peligro la salud fisica y mental de las
mujeres embarazadas (art. 65, fr. IlI).

Ahora bien, se sefiala que los servicios materno-infantiles se prestardn en
establecimientos publicos de salud, regidos por criterios de universalidad y
gratuidad fundada en las condiciones socioeconomicas de los usuarios (articulo 35).
Sin embargo, se observa que, existe un vacio juridico pues, no se establece la
obligacion en este Ultimo precepto, y en la practica se contribuye a una serie de
deficiencias y negligencias, lo que incide en la mortalidad materna.’

e Caédigo Civil Federal.
En materia civil, se encuentran disposiciones encaminadas a regular la
filiacion, a través de la cual se procuran derechos y obligaciones a las madres tales
como:

e EIl no dejar de reconocer a su hijo

® Retos para disminuir la mortalidad materna. Puntos estratégicos para la Accion, en:
http://www.maternidadsi nriesgos.org.mx/retos%20para%20di sminuir%20l a%20mm. pdf
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e Que su nombre figure en el acta de nacimiento de su hijo (Art. 60).

Por otro lado, en materia de disolucion del matrimonio, el Codigo Civil prevé
que salvo peligro grave para el normal desarrollo de los hijos, los menores de siete
afos deberan quedar al cuidado de la madre (Art. 282)

Derivado de la maternidad, se establece el derecho de investigar ésta, solo
estando viva la madre o en caso de fallecimiento hasta cuatro afios después de que
los hijos hayan cumplido la mayoria de edad. (Art. 388)

e Ley para la Proteccion de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes.

En este instrumento se encuentran derechos otorgados a las madres que van
relacionados con los derechos de proteccion de nifias, nifios y adolescentes, tales
como el de vivir en condiciones de bienestar y el sano desarrollo psicofisico del que
se desprende:

- Que mientras las madres estan embarazadas o lactando, tienen derecho a recibir la
atenciéon médica y nutricional necesaria, de conformidad con el derecho a la salud
integral de la mujer. (Art. 20).

Con relacion al derecho de salud esta misma Ley preveé que los tres niveles de
gobierno en el ambito de sus competencias se coordinen para:

- Promover la lactancia materna
- Ofrecer atencion pre y post natal a las madres. (Art. 28 incisos c y f).

e Ambito Laboral.

Por su parte la legislacion en materia laboral ofrece disposiciones mucho mas
especificas en materia de proteccion a la salud, apegadas a lo dispuesto por el
articulo 123 Constitucional, del cual se desprenden diversas disposiciones que se
traducen en el siguiente cuadro, del que se incluyen a los siguientes instrumentos
juridicos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal del Trabajo.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del
Estado.

Ley del Seguro Social.

Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas.

VV VVYYVY
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LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE MATERNIDAD EN MEXICO.

Titulo Sexto
Del Trabajo y de la Previsién Social
Articulo 123. ...

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de
una manera general, todo contrato de trabajo:

l.LalV....

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan
un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un descanso de
seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el
parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su
salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia tendran
dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para
alimentar a sus hijos;

B. Entre los Poderes de la Unién, el Gobierno del Distrito Federal y sus
trabajadores:

XI. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases
minimas:

a) Cubrird los accidentes y enfermedades profesionales; las
enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilacién, la
invalidez, vejez y muerte.

c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan
un esfuerzo considerable y signifiqguen un peligro para su salud en
relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un mes de
descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el parto
y de otros dos después del mismo, debiendo percibir su salario
integro y conservar su empleo y los derechos que hubieran adquirido
por la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia médica y
obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del
servicio de guarderias infantiles.
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Ley General de Salud
(LGS)

Ley Federal del Trabajo
(LFT)

Articulo 3o0.- En los términos de esta Ley, es materia de salubridad
general:

IV. La atencion materno-infantil;

IV Bis. El programa de nutricibn materno-infantii en los pueblos y
comunidades indigenas;

Articulo 27. Para los efectos del derecho a la proteccion de la salud, se
consideran servicios basicos de salud los referentes a:

IV. La atencién materno-infantil;

Articulo 37.- Son servicios a derechohabientes de instituciones publicas de
seguridad social los prestados por éstas a las personas que cotizan o a las
que hubieren cotizado en las mismas conforme a sus leyes y a sus
beneficiarios, los que con sus propios recursos o por encargo del Ejecutivo
Federal presten tales instituciones a otros grupos de usuarios.

Estos servicios se regiran por lo establecido en las disposiciones legales
que regulan la organizacién y funcionamiento de las instituciones
prestadoras y por las contenidas en esta Ley, en lo que no se oponga a
aquéllas.

Dichos servicios, en los términos de esta Ley y sin perjuicio de lo que
prevengan las leyes a las que se refiere el parrafo anterior, comprenderan
la atencion médica, la atencion materno-infantil, la planificacion familiar,
la salud mental, la promocién de la formacidon de recursos humanos, la
salud ocupacional y la prevencion y control de enfermedades no
transmisibles y accidentes.

CAPITULO V
Atencion Materno-Infantil

Articulo 61.- La atencion materno-infantil tiene caracter prioritario y
comprende las siguientes acciones:

I. La atencion de la mujer durante el embarazo, el parto y el puerperio;

lll. La promocién de la integracion y del bienestar familiar.

Articulo 62.- En los servicios de salud se promovera la organizacion
institucional de comités de prevencion de la mortalidad materna e
infantil, a efecto de conocer, sistematizar y evaluar el problema y adoptar
las medidas conducentes.

Articulo 63.- La proteccion de la salud fisica y mental de los menores

TITULO QUINTO

Trabajo de las Mujeres

Articulo 164.- Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y
tienen las mismas obligaciones que los hombres.

Articulo 165.- Las modalidades que se consignhan en este capitulo
tienen como propdsito fundamental, la proteccion de la maternidad.
Articulo 166.- Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o
la del producto, ya sea durante el estado de gestacion o el de
lactancia y sin que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y
derechos, no se podra utilizar su trabajo en labores insalubres o
peligrosas, trabajo nocturno industrial, en establecimientos
comerciales o de servicio después de las diez de la noche, asi
como en horas extraordinarias.

Articulo 167.- Para los efectos de este titulo, son labores
peligrosas o insalubres las que, por la naturaleza del trabajo, por
las condiciones fisicas, quimicas y bioldgicas del medio en que se
presta, o por la composicion de la materia prima que se utilice, son
capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y mental de la
mujer en estado de gestacion, o del producto.

Los reglamentos que se expidan determinaran los trabajos que
guedan comprendidos en la definicion anterior.

Articulo 168.- (Se deroga).

Articulo 169.- (Se deroga).

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes
derechos:

I. Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que
exijan esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para
su salud en relacion con la gestacion, tales como levantar, tirar o
empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie
durante largo tiempo o que actien o puedan alterar su estado
psiquico y nervioso;

II. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y
seis posteriores al parto;

lll. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior
se prorrogaran por el tiempo necesario en el caso de que se
encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o
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es una responsabilidad que comparten los padres, tutores o quienes
ejerzan la patria potestad sobre ellos, el Estado y la sociedad en general.
Articulo 64.- En la organizacién y operacion de los servicios de salud
destinados a la atencion materno-infantil, las autoridades sanitarias
competentes estableceran:

I ...

Il. Acciones de orientacion y vigilancia institucional, fomento a la lactancia
materna y, en su caso, la ayuda alimentaria directa tendiente a mejorar
el estado nutricional del grupo materno infantil, y

. ...

Articulo 65.- Las autoridades sanitarias, educativas y laborales, en sus
respectivos ambitos de competencia, apoyaran y fomentaran:

I. Los programas para padres destinados a promover la atenciéon
materno-infantil;

lll. La vigilancia de actividades ocupacionales que puedan poner en
peligro la salud fisica y mental de los menores y de las mujeres
embarazadas, y

Articulo 314.- Para efectos de este titulo se entiende por:

IX. Feto, al producto de la concepcion a partir de la decimotercera semana
de edad gestacional, hasta la expulsion del seno materno;

del parto;

IV. En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en
lugar adecuado e higiénico que designe la empresa;

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion Il,
percibirdn su salario integro. En los casos de prérroga
mencionados en la fraccion lll, tendran derecho al cincuenta por
ciento de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias;

VI. A regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya
transcurrido mas de un afio de la fecha del parto; y

VII. A que se computen en su antigliedad los periodos pre y
postnatales.

Articulo 171.- Los servicios de guarderia infantil se prestaran por
el Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con su Ley
y disposiciones reglamentarias.

Articulo 172.- En los establecimientos en que trabajen mujeres, el
patron debe mantener un nimero suficiente de asientos o sillas a
disposicion de las madres trabajadoras.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
para los Trabajadores del Estado
(LISSSTE)

Ley del Seguro Social

Ley del Instituto de
Seguridad Social para
las Fuerzas Armadas

(LSS)

Mexicanas

(LISSFAM)
Articulo 3. Se establecen con caracter obligatorio los | TITULO SEGUNDO DEL REGIMEN OBLIGATORIO | Articulo 149. El servicio
siguientes seguros: CAPITULO | materno infantil se
I. De salud, que comprende: GENERALIDADES impartira al  personal

b) Atencién médica curativa y de maternidad, y

CAPITULO Il

SEGURO DE SALUD
Seccion |

Generalidades
Articulo 27. El Instituto establecerd un seguro de salud
que tiene por objeto proteger, promover y restaurar la
salud de sus Derechohabientes, otorgando servicios de

seguros de:

Articulo 11. El régimen obligatorio comprende los
Il. Enfermedades y maternidad;
DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y

SECCION PRIMERA

militar femenino y a la
esposa 0 en su caso, a la
concubina del militar,
comprendiendo:

Consulta y tratamiento
ginecoldgico, obstétrico y
prenatal; atencién  del
parto; atencién del infante

CAPITULO IV

MATERNIDAD

GENERALIDADES
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salud con calidad, oportunidad y equidad. El seguro de | Articulo 84. Quedan amparados por este seguro:

salud incluye los componentes de atencién médica | lll. La esposa del asegurado o, a falta de ésta, la | ayuda a la lactancia.

preventiva, atencion médica curativa y de maternidad y | mujer con quien ha hecho vida marital durante los | Articulo 150.- La ayuda
rehabilitacion fisica y mental. cinco afios anteriores a la enfermedad, o con la que | en la lactancia se
Seccién IV haya procreado hijos, siempre que ambos | proporcionard a la madre
Atencion Meédica Curativa y de Maternidad y | permanezcan libres de matrimonio. Si el asegurado | que demuestre la
Rehabilitacion Fisica y Mental tiene varias concubinas ninguna de ellas tendra | incapacidad para
Articulo 35. La atencion médica curativa y de | derecho a la proteccion. amamantar a su hijo, o la

maternidad, asi como la de rehabilitacion tendiente a | Del mismo derecho gozara el esposo de la asegurada | persona que la sustituya,
corregir la invalidez fisica y mental, comprendera los | o, a falta de éste el concubinario, siempre que hubiera | en caso de fallecimiento
siguientes servicios: dependido econdémicamente de la asegurada, y | de ésta, por medio del
Articulo 39. La mujer Trabajadora, la pensionada, la | relnan, en su caso, los requisitos del parrafo anterior; | certificado médico
coényuge del Trabajador o del Pensionado o, en su caso, | IV. La esposa del pensionado en los términos de los | correspondiente o acta de
la concubina de uno u otro, y la hija del Trabajador o | incisos a), b) y c) de la fraccion Il, a falta de esposa, | defuncion, segin sea el
Pensionado, soltera, menor de dieciocho afios que | la concubina si se relinen los requisitos de la fraccion | caso, y consistira en la

dependa econdémicamente de éstos, segun las | lll. ministracion de leche
condiciones del articulo siguiente, tendran derecho a: Del mismo derecho gozard el esposo de la | durante un periodo no
I. Asistencia obstétrica necesaria a partir del dia en que el | pensionada o a falta de éste el concubinario, si reline | mayor de seis meses a
Instituto certifique el estado de embarazo. los requisitos de la fraccion IlI; partir del nacimiento del
La certificacién sefalara la fecha probable del parto para | Articulo 85. infante.

los efectos del articulo 28 de la Ley Federal de los | El disfrute de las prestaciones de maternidad se | Articulo 151. El personal
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del | iniciara a partir del dia en que el Instituto certifique el | militar femenino y Ia
Apartado B del articulo 123 Constitucional; estado de embarazo. La certificacion sefialara la | esposa o la concubina en
Il. Ayuda para la lactancia cuando, segun dictamen | fecha probable del parto, la que servira de base para | su caso, del individuo de
médico, exista incapacidad fisica o laboral para | el cOmputo de los cuarenta y dos dias anteriores a | tropa, tripulacién o a falta
amamantar al hijo. Esta ayuda sera proporcionada en | aquél, para los efectos del disfrute del subsidio | de éstas, la persona que
especie, hasta por un lapso de seis meses con | que, en su caso, se otorgue en los términos de esta | tenga a cargo el infante,
posterioridad al nacimiento, y se entregara a la madre o, | Ley. tendr4 derecho a recibir
a falta de ésta, a la persona encargada de alimentarlo, y Articulo 86. Para tener derecho a las prestaciones | una canastilla al
lll. Con cargo al seguro de salud, una canastilla de | consignadas en este capitulo, el asegurado, el | nacimiento del mismo.

maternidad, al nacer el hijo, cuyo costo sera sefialado | pensionado y los beneficiarios deberan sujetarse a las | Articulo 152. El personal
periédicamente por el Instituto, mediante acuerdo de la | prescripciones y tratamientos médicos indicados por | militar femenino tendra
Junta Directiva. el Instituto. derecho a disfrutar de un
Articulo 40. Para que la Trabajadora, Pensionada, | Articulo 94. En caso de maternidad, el Instituto | mes de licencia anterior
conyuge o hija menor de dieciocho afios y soltera, o en su | otorgara a la asegurada durante el embarazo, el | a la fecha probable del
caso, la concubina, tengan derecho a las prestaciones | alumbramiento y el puerperio, las prestaciones | parto, que se fijara de
que establece el articulo previo, sera necesario que, | siguientes: acuerdo con la consulta
durante los seis meses anteriores al parto, se hayan | l. Asistencia obstétrica; prenatal, y de dos meses
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mantenido vigentes sus derechos o los del Trabajador o
Pensionado del que se deriven estas prestaciones. En el
caso de que la Trabajadora no cumpla con el requisito de
seis meses de antigiiedad, la Dependencia o Entidad de
su adscripcién, cubrird el costo del servicio de acuerdo
con el tabulador que autorice la Junta Directiva.

Articulo 41. También tendran derecho a los servicios del
seguro de salud en caso de enfermedad, los Familiares
Derechohabientes del Trabajador o del Pensionado que
en seguida se enumeran:

V. Los ascendientes que dependan econdmicamente del
Trabajador o Pensionado.

Los familiares que se mencionan en este articulo tendran
el derecho que esta disposicion establece si retinen los
siguientes requisitos:

a) Que el Trabajador o el Pensionado tenga derecho a los
servicios de atencion médica curativa y de maternidad,
asi como de rehabilitacion fisica y mental, y

ll. Ayuda en especie por seis meses para lactancia, y
lll. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera
sefialado por el Consejo Técnico.

Articulo 95. Tendrdn derecho a disfrutar de las
prestaciones sefialadas en las fracciones | y Il del
articulo anterior, las beneficiarias que se sefialan en
las fracciones Il y IV del articulo 84 de esta Ley.
Articulo 109. El asegurado que quede privado de
trabajo remunerado, pero que haya cubierto
inmediatamente antes de tal privacién un minimo de
ocho cotizaciones semanales ininterrumpidas,
conservara durante las ocho semanas posteriores a la
desocupacion, el derecho a recibir, exclusivamente la
asistencia médica y de maternidad, quirdrgica,
farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria. Del
mismo derecho disfrutarén sus beneficiarios.

posteriores al mismo

para la atencion

infante. En ambos casos

con goce de haberes.

del

Ley para la Proteccion de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes

Articulo 20. Las madres tienen derecho, mientras estan embarazadas o lactando, a recibir la atencién médica y nutricional necesaria, de

conformidad con el derecho a la salud integral de la mujer.
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Derechos que

INSTRUMENTOS LEGALES

Protegen la CONSTITUCION LFT LGS LISSSTE LSS LISSFAM
Maternidad
6 semanas antes y 6 | Disfrutaran de un Un mes de licencia
semanas después del | descanso de 6 No hay disposiciones No hay disposiciones No hay disposiciones anterior a la fecha
parto.  (Art. 123, | semanas anteriores y expresas expresas expresas probable del parto y
. . Apartado A, fr. V. 6 posteriores al parto. dos meses posteriores
Licencia de Un mes antes y dos | Los descansos se al mismo. (Art. 152)
Maternidad meses después del | prorrogardn en caso
parto  (Art. 123, | de imposibilidad para
Apartado B, fr. Xl, | trabajar a causa del
inciso c) embarazo o parto. (Art.
170, fr. Ly 11D
Prestaciones Percibir salario integro. | Salario integro en los Asistencia  obstétrica | Subsidio de 42 dias. Goce de haberes (Art.
Econémicas (Art. 123, Apartados A | periodos de descanso. No hay disposiciones (Art. 39, fr. 1) Asistencia  obstétrica | 152).
y . .
v y B) En caso de prérroga expresas (Art. 94, fr. 1) Consulta y tratamiento
Sanitarias. Disfrutaran de | derecho al 50% de su ginecoldgico,
asistencia médica vy | salario por un periodo obstétrico y prenatal;
obstétrica, de | no mayor a 60 dias atencién del parto y del
medicinas (Art. 123, | (Art. 170, fr. V) infante. (Art. 149)
Apartado B, fr. XI,
inciso c).
Dos reposos | Dos periodos de | Fomento a la lactancia | Ayuda para la | Ayuda en especie por | Ayuda cuando se
extraordinarios por dia | reposos materna. (Art. 64, fr.Il) lactancia cuando | seis meses para | demuestre incapacidad
. de media hora cada | extraordinarios por dia exista incapacidad | lactancia. (Art. 94, fr. | para amamantar al hijo
Lactancia uno, en lugar | de media hora cada fisica o mental para | Il) o] en caso de
adecuado e higiénico | uno, en el lugar amamantar al hijo, fallecimiento de la
que designe la | adecuado e higiénico proporcionada en madre. Ministracién de

empresa. (Art. 123,
Apartado A, fr. V, y
Apartado B, fr. XI,
inciso c)).

que designe la
empresa. (Art. 170 fr.
V).

especie hasta por un
lapso de 6 meses. (Art.
39, fr. I)

leche  durante un
periodo no mayor de
seis meses. (Art. 149 y
150)

Conservacion
del puesto de

Conservar su empleo y
derechos  adquiridos.
(Art. 123, Apartado A,
fr. V , Apartado B, fr.

Regresar al puesto
que desempefiaban,
siempre que no haya
transcurrido mas de un

No hay disposiciones
expresas

No hay disposiciones
expresas

No hay disposiciones
expresas

No hay disposiciones
expresas

trabajo XI, inciso c) afio de la fecha del
parto. Se computen en
su antigiedad los
periodos pre y
postnatales (Art. 170,
fr. VIy VII)
Organizar su | Cuando se ponga en | Apoyo y fomento de

Condiciones de

establecimiento  para

peligro la salud de la

las autoridades
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trabajo durante
el embarazo o
luego del
descanso post-
parto. Traslado
de funcioén.

garantizar la salud vy
vida de las
trabajadoras y el
producto de la
concepcion cuando
estén  embarazadas.
(Art. 123, Apartado A,
fr. XV)

mujer o la del
producto, o durante la
gestacion o lactancia,
se prohibe el trabajo
en labores insalubres o
peligrosas, trabajo
industrial nocturno, o
en establecimientos
comerciales o de
servicio después de
las 10 de la noche asi
como horas extras
(Art. 166 LFT)

No realizaran trabajos
que exijan esfuerzos
considerables y
signifiquen un peligro
para su salud (Art.
170, fr. | LFT).

sanitarias, educativas
y laborales en la
vigilancia de
actividades

ocupacionales que
puedan  poner en

peligro la salud fisica y
mental de las mujeres
embarazadas. (Art. 65,
fr. 1)

No hay disposiciones
expresas

No hay disposiciones
expresas

No hay disposiciones
expresas

Notificacion del
Estado de
Embarazo

No hay disposiciones
expresas

No hay disposiciones
expresas

No hay disposiciones
expresas

El instituto certificara el
estado de embarazo
(Art. 39, fr. 1)

El instituto certificara el
estado de embarazo
(Art. 85, fr. 1)

No hay disposiciones
expresas

Licencia por
Enfermedad de

No hay disposiciones

No hay disposiciones
expresas

No hay disposiciones

No hay disposiciones

No hay disposiciones

No hay disposiciones

Hijo o Menor a expresas expresas expresas expresas expresas
Cargo
Tipo de Mantener en los Canastilla de | Canastilla al nacer el | Canastilla al nacer el
Prestaciones o No hay disposiciones estab_lecimiento; ' de | No hay disposiciones mgternidad al nacer el | hijo (Art. 94, fr. Ill) hijo (Art. 151)
Derechos expresas trabajo, suficientes expresas hijo. (Art. 39, fr. 1lI)

asientos a disposicion
de las madres
trabajadoras. (Art. 172)

Guarderias o

Disfrutar del servicio

Los servicios de

Jardines de guarderias. (Art. | guarderia se prestaran No hay disposiciones No hay disposiciones No hay disposiciones No hay disposiciones
. 123, Apartado B, fr. XI, | por el Instituto expresas expresas expresas expresas
Infantiles inciso c) Mexicano del Seguro
Social (Art. 171)
Etapas de La atencion materno-
Atencién No hay disposiciones No hay disposiciones infantil comprende: la No hay disposiciones No hay disposiciones No hay disposiciones

expresas

expresas

atencién de la mujer
durante el embarazo,
el parto y el puerperio.
(Art. 61, fr. I)

expresas

expresas

expresas

17




Centro de Documentacion, Informaciéony Andlisis
Servicios de Investigacion y Andlisis
Politica Interior

De acuerdo al anterior cuadro, que relaciona por grandes rubros relativos a la
maternidad, con el respectivo marco juridico en nuestro pais, puede sefalarse lo
siguiente:

En primer lugar en la propia Constitucion existen discrepancias en cuanto a
la duracién de la licencia de maternidad, otorgadas para uno y otro apartado, pues
para las trabajadoras del sector privado se otorgan 12 semanas que traducidas en
dias da un total de 84 y para las del sector publico tres meses -90 dias-, lo que hace
una diferencia de 6 dias mas. Por otro lado, s6lo la Constitucion, la LFT y la
LISSFAM establecen expresamente disposiciones sobre licencia de maternidad.

La Constitucion, la LFT y la LISSFAM establecen que las madres trabajadoras
tendran derecho a su salario integro en los periodos de descanso.

Prestaciones sanitarias: A nivel constitucional se otorga para las
trabajadoras del sector publico el goce de asistencia médica, obstétrica y medicinas.
Igualmente establecen la asistencia obstétrica la LISSSTE, LSS y la LISSFAM,;
ademas este Ultimo especifica la consulta ginecoldgica, prenatal y del infante.

En todos los casos se procura la ayuda y derecho a la lactancia.
Especificandose en la Constitucion y la LFT los periodos para la lactancia, en la LGS
el fomento a la misma, y en las leyes del ISSSTE, Seguro Social e ISSFAM la ayuda
en especie cuando exista incapacidad por parte de la madre.

Solo la Constitucién y la LFT contienen disposiciones sobre la conservacion
del empleo.

La Constitucion, la LFT y la LGS observan disposiciones para garantizar la
salud de la madre y el producto en los establecimientos de trabajo.

La ley del ISSSTE y la LSS contienen disposiciones sobre la certificacion del
estado de embarazo.

Respecto al derecho de guarderias infantiles, de las leyes comparadas so6lo
la LFT y la Constitucién contemplan esta prestacion.

Destaca en las leyes del ISSSTE, SS e ISSFAM, el derecho o prestacion en
especie consistente en una canastilla de maternidad al nacer su hijo.

La LGS establece como atencidbn materno-infantil, las etapas del embarazo,
parto y puerperio.
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PRINCIPALES CONVENIOS Y RECOMENDACIONES INTERNACIONALES.

La Organizacion Internacional del Trabajo se ha ocupado de la proteccion de

la maternidad, la que ha sido objeto de diversas normas internacionales adoptadas
por la Conferencia Internacional de Trabajo. *°

Al respecto existen ocho instrumentos internacionales -tres Convenios y cinco

Recomendaciones- sobre prestaciones de maternidad:

>

VVVY |V

A\

Convenio no. 3 (1919), relativo al empleo de las mujeres antes y después del
parto. (No fue ratificado por México).

Recomendacion no 12, sobre la proteccion, antes y después del parto, de las
mujeres empleadas en la agricultura. (Retirado en junio de 2004).

Recomendacion no. 67, sobre la seguridad de los medios de vida.
Recomendacion no. 69, sobre la asistencia meédica.

Convenio no. 102 (1952) relativo a la norma minima de la seguridad social.
Convenio no. 103 relativo a la proteccion de la maternidad (revisado en 1952).
(No fue ratificado por México).

Recomendacion no. 95, sobre la proteccion de la maternidad. (Instrumento
reemplazado).

Recomendacion no. 123 sobre el empleo de las mujeres con
responsabilidades familiares. (Instrumento reemplazado).

Convenio 183 (revisado) de proteccién a la maternidad. (No fue ratificado por
México).

Todos estos instrumentos, a excepcion del Convenio no. 102 y de la

Recomendacion no. 67 que se refieren, estrictamente, a la seguridad social, tratan
de manera global la maternidad incluyendo la regulacién de diversos aspectos como

son.

.- Garantia de la extension del periodo de descanso por maternidad antes y
después del parto.

.- Proteccion contra el despido durante el periodo de descanso por maternidad
y derecho a volver al mismo puesto de trabajo que tenia la mujer antes del
parto.

.- Normas sobre el periodo de lactancia.

.- Derecho a extender dicho periodo més alla de la duracién normal del mismo
sin perder los derechos de empleo.

.- Normas para aligerar el trabajo asi como otras medidas para salvaguardar
la salud y la seguridad de la mujer durante el embarazo y después del parto.

En consecuencia, los Convenios de seguridad social se limitan a dos

aspectos: el primero es la garantia del empleo durante el periodo de descanso por

19 Solorio, Carmen y Lagares Pérez, Ana Maria, La Proteccion de la Maternidad por la Seguridad Socia,
Servicio de Planificacién, Desarrollo y Normas - Departamento de Seguridad social. OIT - Ginebra. Direccién en
Internet: http://www.redsegsoc.org.uy/1_Maternidad.htm
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maternidad, y, el segundo es el acceso a las facilidades médicas de nivel
razonable.*

Sobre el particular cabe hacer mencién que México, forma parte sélo del
Convenio no. 102 (1952) relativo a la norma minima de la seguridad social.** Su
ratificacion fue hecha el 12/10/1961.

Respecto al Convenio 103, revisado a través del Convenio 183 denominado
Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000, que marca las directrices de
las normas que protegerdn a la maternidad dejando a cada uno de los paises
miembros la libertad de su aplicacion, México no forma parte de él.

En este convenio se contemplan derechos tales como:

» La proteccion de la salud, para garantizar que no se obligue a las mujeres
embarazadas o lactantes a desempenar un trabajo que haya sido
determinado por la autoridad competente como perjudicial para su salud o
la de su hijo. (Art. 3)

» Lalicencia de maternidad. Duracion de al menos 14 semanas. (Art. 4)

» Licencia en caso de enfermedad o complicaciones, como consecuencia
del embarazo o del parto, la que podra ser antes o después de la licencia de
maternidad. (Art. 5)

» Prestaciones:

- Pecuniarias, que garanticen condiciones de salud y nivel de vida
adecuado.

- Prestaciones médicas, asistencia prenatal, durante el parto y
postparto, asi como hospitalizacion.

- Seguro social obligatorio o con cargo a fondos publicos. (Art. 6y 7)

» Proteccion del empleo y no discriminacion. Tiene como fin la conservacion
del empleo, evitando el despido por motivos de embarazo, el nacimiento del
hijo y sus consecuencias o la lactancia, y el acceso al empleo. (Art. 8y 9)

» Lactancia, se prevé una o varias interrupciones por dia 0 a una reduccién
diaria del tiempo de trabajo para la lactancia de su hijo, las que deberan
contabilizarse como tiempo de trabajo y en consecuencia remunerarse. (Art.
10)

» Exdmenes periddicos de la legislacion. Con objeto de adecuarla a las
necesidades preponderantes. (Art. 11)

Es de observarse de que, a pesar de que México no forma parte de este
Convenio en su legislacion contempla varias de estas garantias. Sin embargo,
destaca que la licencia de maternidad en México se establece de 12 semanas y
no de 14 como lo marca el Convenio.

11

Idem.
2 Al ratificar el Convenio, e Gobierno de México acept6 las partes 11, 111, V, VI y VIII-X, que observan los
siguientes rubros. Aistencia Médica, Prestaciones monetarias, Prestaciones de vejez, accidentes de trabgjo y
enfermedad profesional, Prestaciones de maternidad, Prestaciones de invalidez, Prestaciones de sobrevivientes.
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Por su parte el Convenio no. 102 (1952) relativo a la norma minima de la
seguridad social, del cual si forma parte México," contiene en su parte VIII, art. 46 al
52 lo correspondiente a prestaciones de maternidad. En ese sentido sefiala que la
contingencia que se cubre por maternidad comprende, el embarazo, el parto y sus
consecuencias.

Entre las prestaciones que debe contemplar la legislacion en la materia, y los
sujetos a las que se les aplicara, sefiala las siguientes:

A las mujeres trabajadoras y las conyuges de los asalariados.
Asistencia médica (prenatal, durante el parto y puerperal).
Hospitalizacion.

Pagos periddicos hasta por doce semanas."

YV YVYY

Efectivamente en este Convenio se marcan las normas minimas que debera
observar un pais miembro sobre la proteccién a la maternidad desde el ambito de la
seguridad social y se observa que en este caso México si cumple con el minimo de
las doce semanas que marca el Convenio y que pueden interpretarse para la licencia
de maternidad.

Bhttp://proteo2.sre.gob.mx/tratados/archivos/Ol T%20102. pdf ?PHPSESS| D=02¢154609971€937830b169552927
894.

4 En este caso y a modo de interpretacion se esté hablando del pago durante la licencia de maternidad, la cual si
bien no denomina como tal, si la otorga. Al respecto México se acogié a éste minimo de descanso, pues €
Convenio dalalibertad de que en lalegislacién nacional se imponga o autorice un periodo mas largo.

21



Centro de Documentacion, Informaciény Andlisis
Servicios de Investigacion y Andlisis

Politica Interior

lll. PRINCIPALES INICIATIVAS PRESENTADAS EN LOS DOS PRIMEROS ANOS DE EJERCICIO DE LA LX
LEGISLATURA.

e LISTA DE INICIATIVAS PRESENTADAS E INFORMACION GENERAL DE LAS MISMAS:

No. | Fecha de Publicacion Reforma(s) y/o adiciéon(es) Presentada Estado de la
de en Gaceta por: iniciativa
Inc. Parlamentaria:
1 Numero 2145-1, martes 5 | Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la | Dip. Francisco Antonio | Turnada a la Comisién de
de diciembre de 2006. Ley Federal del Trabajo. Fraile Garcia, PAN Trabajo y Prevision Social
2 Numero 2189-ll, jueves | Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la | Dip. Jeric6 Abramo | Turnada a la Comisién de
8 de febrero de 2007. Ley Federal del Trabajo. Masso, PRI Trabajo y Prevision Social.
3 Numero 2209-1, jueves 8 | Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la | Dip. Beatriz Eugenia | Turnada a la Comision de
de marzo de 2007. Ley Federal del Trabajo. Garcia Reyes, PAN Trabajo y Previsién Social.
4 Numero 2209-l, jueves 8 | Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la | Dip. Beatriz Collado | Turnada a la Comision de
de marzo de 2007. Ley Federal del Trabajo. Lara, PAN. Trabajo y Previsién Social.
5 Numero 2207-1, martes 6 | Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la | Dip. Juana Leticia | Turnada a las Comisiones
de marzo de 2007. Ley Federal del Trabajo, de la Ley Federal de los | Herrera Ale, PRI. Unidas de Trabajo vy
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Prevision Social, de
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, y del Seguridad Social y de
Cadigo Civil Federal. Justicia.
6 Numero 2223-l, jueves | Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la | Dip. Juan Francisco | Turnada a las Comisiones
29 de marzo de 2007. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, | Rivera Bedoya, PRI; y | Unidas de Puntos
de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley del Instituto | suscrita por diputados | Constitucionales, de
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores | de diversos grupos | Trabajo y Previsién Social,
del Estado. parlamentarios y de Seguridad Social.
7 Numero 2234-1V, martes | Que reforma el articulo 133 de la Ley Federal del | Dip. Guadalupe S. | Turnada a la Comisién de
17 de abril de 2007. Trabajo. Flores Salazar, PRD Trabajo y Prevision Social,
con opinion de la Comision
de Equidad y Género
8 Numero 2241-VIl, jueves | Que reforma los articulos 30. y 133 de la Ley Federal | Dip. Francisco Javier | Turnada a la Comision de
26 de abril de 2007. del Trabajo. Paredes  Rodriguez, | Trabajo y Previsién Social
PAN
9 Numero 2343-I, martes | Que reforma y adiciona diversas disposiciones de las | Dip. Martha Hilda | Turnada a las Comisiones
18 de septiembre de | Leyes Federal del Trabajo; Federal para Prevenir y | Gonzédlez  Calder6n, | Unidas de Trabajo vy
2007. Eliminar la Discriminacién; y para la Proteccién de los | PRI Prevision Social, de
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Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Derechos Humanos y de
Atencién a Grupos
Vulnerables, con opinion de
la Comision Especial sobre
no discriminacién, nuevos
sujetos y nuevos derechos

10 | Nimero 2355-lll, jueves | Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la | Dip. Victor Aguirre | Turnada a la Comisién de
4 de octubre de 2007. Ley Federal del Trabajo. Alcaide, PRD Trabajo y Previsién Social.
11 | Numero 2379-l, jueves 8 | Que reforma diversas disposiciones de la Ley Federal | Dip. Rosario Ignacia | Turnada a la Comision de
de noviembre de 2007. del Trabajo. Ortiz Magallén, PRD Trabajo y Previsién Social.
12 | NUmero 2396-1, martes 4 | Que reforma el articulo 59 de la Ley Federal del | Diputados Carlos | Turnada a la Comision de
de diciembre de 2007. Trabajo. Alberto Garcia | Trabajo y Prevision Social
Gonzalez 'y Juan
Manuel Sandoval
Munguia, PAN.
13 | Ndmero 2477-1l, jueves | Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la | Dip. Elsa de | Turnada a la Comisién de
3 de abril de 2008. Ley Federal del Trabajo. Guadalupe Conde | Trabajo y Previsién Social.
Rodriguez, Alternativa
14 | NUmero 2475-Ill, martes | Que reforma los articulos 123 de la Constitucion | Dip. Patricia Villanueva | Turnada a las Comisiones

1 de abril de 2008.

Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 170 de la
Ley Federal del Trabajo.

Abrajan, PRI

Unidas de Puntos
Constitucionales 'y de
Trabajo y Previsién Social
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CUADRO COMPARATIVO DE LAS INICIATIVAS PRESENTADAS ANTE LA CAMARA DE DIPUTADOS EN LA LX LEGISLATURA (EN SUS
DOS PRIMERO ANOS DE EJERCICIO) PARA REFORMAR O ADICIONAR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE

MATERNIDAD.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO (1)

Articulo 59.- El trabajador y el patron fijardn la
duracién de la jornada de trabajo, sin que pueda
exceder los maximos legales.

Los trabajadores y el patron podran repartir las horas
de trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposo
del sdbado en la tarde o cualquier modalidad
equivalente.

Articulo 168.- (Se deroga).

Articulo 59. ...

Con base en el total de horas laborables a la semana y sin que excedan los maximos
legales, el trabajador que tenga a su cargo hijos menores de 12 afos, podra
convenir con el patron un horario de trabajo compatible con el horario escolar de
éstos, siempre que las condiciones laborales asi lo permitan.

En el acuerdo entre el patron y el trabajador se hara constar el vinculo familiar y el
horario escolar de los menores.

Articulo 168 Bis. Las madres trabajadoras, que tengan a su cargo hijos menores de
12 aios de edad, tendran preferencia para laborar en un horario compatible con el
horario escolar de éstos, en los términos del articulo 59 de esta ley.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO (2)

Articulo 3o.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es

articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de | ...

quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la
vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su
familia.

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo
de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicién
social.

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capacitacion y el
adiestramiento de los trabajadores.

Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por
lo que no producira efecto legal, ni impedira el goce y el gjercicio de
los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacidon que establezca:

I.a XIl. ...

En todos estos casos se entendera que rigen la Ley o las normas
supletorias en lugar de las clausulas nulas.

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones:

l.aXl. ...

Articulo 3o. ...

Queda prohibida la _discriminacion _en materia_de oportunidad de
empleo vy ocupacion, y establecer distinciones entre los
trabajadores, por motivos de raza, sexo, edad, credo religioso,
doctrina politica, condicion social, salud, discapacidad, preferencia
sexual o embarazo.

Articulo 50. Las disposiciones de esta ley son de orden publico por lo
gue no producira efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los
derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion que establezca:

Iy XII. ...

XIV. Renuncia del trabajador a cualquier prestacion o beneficio o al
trabajo mismo, por motivos de embarazo en el caso de las mujeres, o
por edad en el caso de los adultos mayores y jovenes.

Articulo 133. Queda prohibido a los patrones:
l.aXI. ...
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Xll. Solicitar o exigir prueba de embarazo como condiciéon para
obtener o permanecer en un puesto de trabajo.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO (3)

Articulo 59.- El trabajador y el patron fijaran la
duracién de la jornada de trabajo, sin que pueda
exceder los maximos legales.

Los trabajadores y el patron podran repartir las horas
de trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposo
del sabado en la tarde o cualquier modalidad
equivalente.

Articulo 81.- Las vacaciones deberan concederse a
los trabajadores dentro de los seis meses siguientes
al cumplimiento del afio de servicios. Los patrones
entregaran anualmente a sus trabajadores una
constancia que contenga su antigliedad y de acuerdo
con ella el periodo de vacaciones que les
corresponda y la fecha en que deberan disfrutarlo.
Articulo 110.- Los descuentos en los salarios de los
trabajadores, estan prohibidos salvo en los casos y
con los requisitos siguientes:

l.alV. ...

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la
esposa, hijos, ascendientes y nietos, decretado por la
autoridad competente; y

VI y VII. ...

Articulo 165.- Las modalidades que se consignan en
este capitulo tienen como propdsito fundamental, la
proteccién de la maternidad.

Articulo 166.- Cuando se ponga en peligro la salud
de la mujer, o la del producto, ya sea durante el
estado de gestacion o el de lactancia y sin que sufra
perjuicio en su salario, prestaciones y derechos, no
se podra utilizar su trabajo en labores insalubres o
peligrosas, trabajo  nocturno industrial, en
establecimientos comerciales o de servicio después
de las diez de la noche, asi como en horas
extraordinarias.

Articulo 59. ...

Los trabajadores y el patrén podran repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a los
primeros el reposo del sabado en la tarde o cualquier modalidad equivalente,
especialmente, cuando la trabajadora o el trabajador tengan a su cargo el cuidado y
la crianza de un hijo en edad preescolar.

Articulo 81. ...

Cualquier modificacion respecto al periodo vacacional debera ser acordada entre el
trabajador y el patron, dando prioridad a las madres o padres trabajadores que
tengan a su cargo el cuidado exclusivo de hijas e hijos menores de edad para que
dichos periodos vacacionales coincidan con las vacaciones escolares.

Articulo 110. Los descuentos en los salarios de los trabajadores estan prohibidos, salvo
en los casos y con los requisitos siguientes:

l.alV. ...

V. Pago de pensiones alimenticias a favor del cényuge, hijos, ascendientes y nietos,
decretado por la autoridad competente;

VI.y VIl ...

Titulo V

Normas de Trabajo para la Equidad en las Responsabilidades Familiares

Capitulo |

Proteccién de las Responsabilidades Familiares

Articulo 165. Las modalidades que se consigna en este capitulo tienen como propdsito
fundamental, proteger las responsabilidades familiares de las trabajadoras y
trabajadores en igualdad de derechos, obligaciones, trato y oportunidades.

Articulo 166. Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del producto, ya sea
durante el estado de gestacién o el de lactancia y sin que sufra perjuicio en su salario,
prestaciones y derechos, no se podré utilizar su trabajo en labores exhaustivas, insalubres
0 peligrosas, trabajo nocturno industrial, en establecimientos comerciales o de servicio
después de las diez de la noche, asi como en horas extraordinarias.

El patrén estara obligado a asignarle labores diferentes compatibles con su estado
fisico y capacidad, en el mismo nivel de puesto y categoria.

Capitulo |
Derechos de las Trabajadoras y Trabajadores Respecto a sus Responsabilidades
Familiares

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:
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Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los
siguientes derechos:
l.all. ...

VIl. A que se computen en su antigiedad los
periodos pre y postnatales.

l.all ...

lll. En los casos de parto miiltiple disfrutaran de un descanso de seis semanas
anteriores y ocho semanas posteriores al mismo;

IV. En los casos de aborto disfrutaran de una semana de descanso;

V. En los casos de adopcion disfrutaran de seis semanas posteriores al dia en que
reciban en adopciéon a un infante menor de seis meses, contadas a partir de que
cause estado la sentencia de adopcidon. Si el adoptado es mayor de seis meses, el
periodo sera de dos semanas;

VI. Los descansos aludidos en las fracciones Il a V se computaran en su antigiiedad
y durante los mismos se percibira el salario integro, sin que pueda verse afectado
ningun otro derecho o condicién laboral;

VII. A solicitud expresa de la trabajadora, previa autorizacion escrita del médico que
cuide de su embarazo y segun convenga a sus intereses familiares, ella podra:

a) Transferir hasta dos de las seis semanas de descanso previas al parto para
después del mismo. Si por causa de un parto anticipado la madre trabajadora dejare
de disfrutar de su periodo de descanso preparto, podra transferirlo al periodo
posparto;

b) Permitir que sea el padre de su hijo, esposo o concubino, en lugar de ella, quien
disponga de hasta dos de las semanas posteriores al parto a las que tuviera derecho
para abocarse a la crianza del nifo; y

c) Permitir que sea su esposo o concubino, en lugar de ella, quien disponga del
periodo de descanso otorgado para el cuidado de su hijo en caso de adopcion, de
acuerdo con lo establecido en la fraccién V.

Las opciones establecidas en los incisos a) y b) deberan ser notificadas por la madre
trabajadora tanto a su patrén como al de su esposo o concubino cuando menos
catorce dias antes de poder hacerse efectivas;

VIII. Los periodos de descanso a que se refieren las fracciones Il y Il se prorrogaran por
todo el tiempo necesario en el caso de que las madres trabajadoras se encuentren
imposibilitadas para laborar a causa del embarazo o parto, conservando el derecho de
regresar al trabajo hasta un afio después de este Ultimo. Estas prérrogas se computaran
en su antigiiedad y durante las mismas se percibira el cincuenta por ciento del salario por
un periodo no mayor de sesenta dias, sin que pueda verse afectado ningin otro
derecho o condicion laboral;

IX. Las mujeres trabajadoras, durante el periodo de lactancia, que en todo caso se
extendera hasta los seis meses de edad de su hijo natural o adoptivo, podran optar
entre:

a) Tener dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para estar con su
hijo en el lugar adecuado e higiénico que designe la empresa; o
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lll. Los periodos de descanso a que se refiere la
fraccion anterior se prorrogaran por el tiempo
necesario en el caso de que se encuentren
imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o
del parto;

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere
la fraccion Il, percibiran su salario integro. En los
casos de prérroga mencionados en la fraccién lll,
tendran derecho al cincuenta por ciento de su salario
por un periodo no mayor de sesenta dias;

IV. En el periodo de lactancia tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico
que designe la empresa,;

VI. A regresar al puesto que desempefiaban, siempre
que no haya transcurrido mas de un afio de la fecha
del parto; y

Articulo 995.- Al patron que viole las normas que
rigen el trabajo de las mujeres y de los menores, se
le impondra multa por el equivalente de 3 a 155
veces el salario minimo general, calculado en los
términos del articulo 992.

b) Reducir su jornada de trabajo una hora diaria para estar con su hijo; o

c) Permitir que sea el padre de su hijo, esposo o concubino, quien, en lugar de ella,
reduzca su jornada de trabajo una hora diaria para estar con el hijo. Esta opcién
debera ser notificada por la madre trabajadora tanto a su patron como el de su
esposo o concubino, cuando menos cinco dias antes de poder hacerla efectiva. Las
reducciones de las jornadas aludidas en esta fraccion no podran afectar el salario ni
cualquier otro derecho o condicién laboral; y

X. Regresar al puesto que desempefiaba, siempre que no haya transcurrido mas de un afio
de la fecha del parto.

Articulo 170-A. Los padres trabajadores tendran los siguientes derechos:

|. Disfrutar de tres dias de descanso cuando la madre de su hijo, esposa o
concubina, tenga un parto simple y de cinco dias en caso de parto miiltiple;

Il. Disfrutar dos dias de descanso cuando la esposa o concubina tenga un aborto;

lll. Disfrutar de los descansos a los que la madre de su hijo, esposa o concubina
tuviera derecho cuando ella expresamente se los conceda conforme a lo previsto en
las fracciones VIl y IX del articulo 170 de esta ley. Los descansos referidos en esta
fraccion se consideraran parte de la antigiiedad, y durante ellos gozaran del salario
integro, sin que pueda verse afectado en su perjuicio ningin otro derecho o
condicion laboral.

Articulo 170-B. En cada familia, el padre o la madre, segun el caso, tendra derecho a
los siguientes descansos conmutables a la antigiiedad, con goce integro de salario y
sin que pueda afectarse ningun otro derecho o condicion laboral:

l. Una semana cuando muera su esposo(a) o concubinario(a) y tengan hijos menores
de doce aios; y

ll. Hasta tres dias cuando lo requiera por causa de fuerza mayor justificada y la
custodia definitiva de un menor de tres afios recaiga exclusivamente en él o en ella.
Articulo 995. Al patron que viole las normas de trabajo para la equidad en las
responsabilidades familiares y los derechos de las trabajadoras y trabajadores respecto a
sus responsabilidades familiares, asi como el trabajo de los menores, se impondra multa
por el equivalente de 155 a 315 veces el salario minimo general, calculado en los
términos del articulo 992, tomando en consideracion la gravedad de la falta y las
circunstancias del caso.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO (4)

Articulo 20.- Las normas de trabajo tienden a
conseguir el equilibrio y la justicia social en las
relaciones entre trabajadores y patrones.

Articulo 3o0.- El trabajo es un derecho y un deber
sociales. No es articulo de comercio, exige respeto
para las libertades y dignidad de quien lo presta y
debe efectuarse en condiciones que aseguren la
vida, la salud y un nivel econdmico decoroso para el
trabajador y su familia.

No podran establecerse distinciones entre los
trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo
religioso, doctrina politica o condicion social.
Asimismo, es de interés social promover y vigilar la
capacitacién y el adiestramiento de los trabajadores.

Articulo 4o.- ...

I. Se atacan los derechos de tercero en los casos
previstos en las leyes y en los siguientes:

a) ...

b) Cuando se niegue el derecho de ocupar su mismo
puesto a un trabajador que haya estado separado de
sus labores por causa de enfermedad o de fuerza
mayor, 0 con permiso, al presentarse nuevamente a

Articulo 20. Las normas de trabajo tienden a conseguir la equidad y la justicia social, en
las relaciones entre trabajadores y patrones; asimismo, sus disposiciones garantizaran la
igualdad de oportunidades y de trato en la valoracién y remuneracion del trabajo, tanto
en el empleo como en la ocupacién.

Articulo 3o. El trabajo es un derecho humano universal y un deber social. No es un
articulo de comercio, exige respeto para las libertades, dignidad de quien lo presta y
debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico
decoroso para el trabajador y su familia.

Todos los trabajadores son iguales ante la ley, salvo las diferencias que la misma
expresamente sefiala. No podran establecerse distinciones, exclusiones, preferencias o
restricciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, género, edad, credo
religioso, doctrina politica, condicién social o econdémica, origen étnico, condiciones
fisica, preferencias sexuales, estado civil, discapacidad, condiciones de salud, estado de
gestacion, maternidad, responsabilidades familiares, o cualquier otra que tenga por
efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real
de oportunidades y trato en el trabajo.

Cualquier acto o comportamiento que tenga por efecto alterar, restringir, menoscabar o
anular los preceptos de igualdad establecidos en los articulos 20. y 30. de esta ley sera
considerado discriminatorio y sancionado conforme a las disposiciones legales
aplicables.

No se consideraran conductas discriminatorias las distinciones basadas en capacidades
0 conocimientos especializados para desempefiar una actividad determinada o aquéllas
destinadas a satisfacer las necesidades particulares de las personas a las que, por
razones tales como discapacidad, edad, estado de gestaciébn, maternidad o
responsabilidad familiar, se les reconozca el derecho de proteccién o asistencia social.

Es de interés social promover el empleo, la capacitacién y el adiestramiento de los
trabajadores, la seguridad e higiene en el trabajo, la equidad de género, la eliminacién de
la discriminacién en el trabajo, las politicas de igualdad de oportunidades y de trato, asi
como la participacién de las mujeres en los diversos 6rganos que regula esta ley.
Articulo 4o. ...

I. Se atacan los derechos de tercero en los casos previstos en las leyes y en los
siguientes:

b) Cuando se niegue el derecho a ocupar su mismo puesto a un trabajador que haya
estado separado de sus labores por causa de enfermedad o de fuerza mayor, o con
permiso, a las madres trabajadoras después de la licencia por maternidad o en
general por las licencias parentales.

¢) Cuando se violen los derechos de las mujeres trabajadoras durante el periodo de
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sus labores; y

I. ...

a)yb) ...

Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de
orden publico por lo que no producira efecto legal, ni
impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea
escrita o verbal, la estipulacion que establezca:

Lyll ..

lll. Una jornada inhumana por lo notoriamente
excesiva, dada la indole del trabajo, a juicio de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje;

V. ...

V. Un salario inferior al minimo;

VI.aX. ...;

XI. Un salario menor que el que se pague a otro
trabajador en la misma empresa o establecimiento
por trabajo de igual eficiencia, en la misma clase de
trabajo o igual jornada, por consideracién de edad,
sexo o hacionalidad,;

XIl. ...

XIll. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera
de los derechos o prerrogativas consignados en las
normas de trabajo.

Articulo 51.- Son causas de rescision de la relacion
de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador:
l.aVIl. ...

VIIl. Comprometer el patron, con su imprudencia o
descuido inexcusables, la  seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentren
enél;y

IX. Las analogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se
refiere.

Articulo 56.- Las condiciones de trabajo en ningun
caso podran ser inferiores a las fijadas en esta Ley y
deberan ser proporcionadas a la importancia de los

gestacioén o durante las licencias de maternidad.

I. ...

2yD).. . _ .
Articulo 50. Las disposiciones de esta ley son de orden publico por lo que no producira
efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la
estipulacién que establezca:

Lyll..

lll. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva dada la indole del trabajo o el
estado de gestacion de la trabajadora.

V. ...

V. Un salario inferior al minimo o un salario inferior con motivo de la maternidad.
VI.aX. ...

XI. Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en la misma empresa o
establecimiento por trabajo de igual valor o eficiencia, en la misma clase de trabajo o
igual jornada, por consideraciébn de edad, sexo, género, estado de gestacion,
maternidad, responsabilidades familiares, discapacidad, etnia o nacionalidad;

XIl. ...

XIll. Renuncia, despido o movilidad por parte de la trabajadora o trabajador de cualquiera
de los derechos o prerrogativas consignados en las normas de trabajo o por contraer
matrimonio, solicitar muestras de orina para el examen de PIE, estar en estado de
gestacion o tener bajo cuidado a hijos menores de edad.

Articulo 51. Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para
el trabajador:

l.a VIl ...

VIIl. Comprometer el patrén por su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad
del establecimiento o de las personas que se encuentren en él;

IX. Incumplir las normas de proteccion de la maternidad estipuladas en el Titulo
Quinto de esta ley, en las leyes de seguridad social y los reglamentos aplicables;

X. Realizar el patron en contra del trabajador, cualquier acto de discriminacién en
términos del segundo y tercer parrafos del articulo 30. de esta ley; y

Xl. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores de igual manera graves y
de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

Articulo 56. Las condiciones de trabajo en ningin caso podran ser inferiores a las fijadas
en esta ley y deberan ser proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales para
trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias discriminatorias, cualesquiera
que éstas sean, en términos del articulo 3o. de esta ley.

29



Centro de Documentacion, Informaciény Andlisis
Servicios de Investigacion y Andlisis
Politica Interior

servicios e iguales para trabajos iguales, sin que
puedan establecerse diferencias por motivo de raza,
nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina
politica, salvo las modalidades expresamente
consignadas en esta Ley.

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
I.aXIl. ...

XIV.- ...

XV. a XXVI. ...

XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la
proteccion que establezcan los reglamentos.

XXVIII.- Participar en la integracion y funcionamiento
de las Comisiones que deban formarse en cada
centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por
esta Ley.

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones:

I.- Negarse a aceptar trabajadores por razén de edad
0 de su sexo;

I.axXil. ...

Articulo 135.- Queda prohibido a los trabajadores:
lLaX. ...

Articulo 164.- Las mujeres disfrutan de los mismos
derechos y tienen las mismas obligaciones que los
hombres.

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los
siguientes derechos:

VI. A regresar al puesto que desempefiaban, siempre
gue no haya transcurrido mas de un afio de la fecha
del parto; y

VIl. A que se computen en su antigiedad los
periodos pre y postnatales.

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

I.a XIll. ...

XIV. ...

El acceso a las becas de capacitacién debera ser proporcional al nimero de hombres y
mujeres contratados por el patrén;

XV.a XXVI. ...

XXVII. Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los
reglamentos;

XXVIII. Participar en la integracién y funcionamiento de las Comisiones que deban
formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido en esta ley; y

XXIX. Garantizar la accesibilidad, seguridad y libre desplazamiento de las
instalaciones de trabajo para el ejercicio de las actividades laborales de los
trabajadores con discapacidad.

Articulo 133. Queda prohibido a los patrones:

I. Negarse a aceptar trabajadores por alguna razén de discriminacion de las previstas en
el articulo 30. de esta ley.

II.a Xl...

XIl. Exigir a las trabajadoras el certificado de embarazo, o el compromiso de no
embarazarse o renunciar en caso de estar embarazadas.

XIIl. Obligar a las trabajadoras por coaccioén o por cualquier otro medio, a renunciar
cuando contraigan matrimonio, se embaracen o tengan a su cuidado hijos
menores.

Articulo 135. Queda prohibido a los trabajadores:

l.LaX. ..

Xl. Realizar cualquier practica discriminatoria de las establecidas en el articulo 3o.
de esta ley, hacia sus compaieros y patrones.

Articulo 164. Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las mismas
obligaciones que los hombres; por tal razon, se prohibe toda discriminacion laboral en su
contra.

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

l.LaV...

VI. A regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya transcurrido mas de
un afio de la fecha del parto;

VII. A que se computen en su antigliedad los periodos pre y posnatales; y

VIIl. A no rescindir la relacién de trabajo durante la licencia de maternidad, ni en un
periodo posterior a seis meses de la conclusion de la misma, salvo que, a juicio de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, se trate de un abuso de la trabajadora o existan causas
verdaderamente graves que impidan el desarrollo eficiente del trabajo.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO (5)

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
I.aXVII. ....

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

I. a XXVIII. ...

XXIX. Proporcionar sin distinciéon de sexo 45 dias de convivencia al trabajador que haya
adoptado a un menor o incapaz, a fin de crear un vinculo familiar, gozando de su salario
integro.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO (6)

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran
los siguientes derechos:

I ...
II. Disfrutaran de un descanso de seis semanas
anteriores y seis posteriores al parto;

. ...

IV. En el periodo de lactancia tendran dos
reposos extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar
adecuado e higiénico que designe la empresa;
V...

VI. ...

VII. A que se computen en su antigledad los
periodos pre y postnatales.

Ley Federal del Trabajo

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:
I ...
Il. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto, o de la
adopcion de un menor de hasta 6 meses de edad, en este caso el termino sera a partir de que
el nifio es entregado en custodia a su nueva familia;

. ...

IV. En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno, para alimentar a sus hijos, sean estos por parto o adoptivos en lugar adecuado e
higiénico que designe la empresa; en caso de incapacidad de la madre para poder alimentar al
menor, o muerte de ésta, el derecho le sera concedido al padre. Para el caso de madres
adoptivas este derecho se hace valer a partir de que el menor le es dado en custodia.

V.

VI. ...

A que se computen en su antigliedad los periodos pre y posnatales y postadopcion.

VIIl. En el supuesto de adopcién de un menor de edad superior a la sefialada en la
fraccioén Il, las madres adoptantes gozaran de un periodo de 20 (veinte) dias habiles, a
partir del momento en que se les otorgue la guarda y custodia del menor para este fin.
En el supuesto de adopcion de un menor con discapacidad o de dos 0 mas menores, la
duracién de la licencia laboral, se prolongara por 10 (diez) habiles, con motivo de la
integracién social y familiar.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO (7)

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones:
I.- Negarse a aceptar trabajadores por razén de
edad o de su sexo;

I.axl. ...

Articulo 133. Queda prohibido a los patrones:

I. Negarse a aceptar trabajadores por razén de edad o de su sexo; estado civil, embarazo o
responsabilidades familiares y, en general, aduciendo cualquier distincion discriminatoria;
[n.axi....]

XIl. Exigir o solicitar directa o indirectamente a las mujeres que soliciten un empleo, la
presentacion del certificado médico de ingravidez o cualquier prueba de no embarazo; y
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XIll. Despedir o coaccionar a una trabajadora para que renuncie a su empleo por su
estado de gravidez.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO (8)

Articulo 3o.- El trabajo...

Asimismo, es de interés
social...

Articulo 133.- Queda
prohibido a los patrones:
.- Negarse a aceptar
trabajadores por razén
de edad o de su sexo;

II. al XI. ...

Articulo 3o. ...

Todos los trabajadores son iguales ante la ley, salvo las diferencias que la misma expresamente sefiala. No podran
establecerse distinciones, exclusiones, preferencias o restricciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo,
edad, credo religioso, doctrina politica, condicidon social 0 econdmica, origen étnico, condiciones fisica, estado civil,
discapacidad, condiciones de salud, estado de gestacion, maternidad, responsabilidades familiares, o cualquier otra
que tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades y trato en el trabajo.

Cualquier acto o comportamiento que tenga por efecto alterar, restringir, menoscabar o anular los preceptos de
igualdad establecidos en esta ley sera considerado discriminatorio y sancionado conforme a las disposiciones legales
aplicables.

No se considerardn conductas discriminatorias las distinciones basadas en capacidades o0 conocimientos
especializados para desempefiar una actividad determinada, ni las excepciones previstas por la ley con fines de
proteccién al trabajador.

Articulo 133. Queda prohibido a los patrones

|. Establecer disposiciones discriminatorias en los mecanismos de reclutamiento y contratacion, asi como negarse a
aceptar trabajadores por alguna razén de discriminacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30. de esta ley;
I.axXil. ...

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO (9)
Articulo 331.... [Articulo 331-Bis. ...
Articulo 333. ... Articulo 333. ...
Articulo 336. ... Articulo 333-Bis. ...
Articulo 337.-; Articulo 336-Bis. ...
Articulo 338.- Articulo 337. ...
Articulo 338. ...]
Articulo 338-Bis. Ademas de los derechos contenidos en esta ley para las madres trabajadoras y del beneficio que
Articulo 340.-... conlleva la cobertura de seguridad social en el caso de gravidez de la trabajadora doméstica, el patron esta obligado,
Articulo 344.-... en este caso y de acuerdo a sus posibilidades, a prestarle la atencién y auxilio necesarios a su condicién, asi

como a otorgarle facilidades para el mejor desarrollo de su maternidad.
[Articulo 340. ...
Articulo 344. ...]
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO (10)
Articulo 3o0.-... [Articulo 3. ...
Titulo Tercero
Condiciones de Trabajo
Capitulo |
Articulo 56. ... Disposiciones Generales
Articulo 133. ... Articulo 56.
Articulo 279. ... Articulo 133.
Articulo 280. ... Articulo 279.
Articulo 283.- Los patrones tienen | Articulo 280. ...
las obligaciones especiales | Articulo 283. Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:
siguientes: [l.LaV....
l.aVIl. ...; Xl ...]

Articulo 284.- Queda prohibido a
los patrones:
Lalll ...

Articulo 1004. ...

XIl. Brindar gratuitamente servicios de calidad en guarderia, asi como educacion y atencion médica a los
hijos de los trabajadores del campo;

X, ...

XIV. ...]

Articulo 284. Queda prohibido a los patrones:
Lalll ...

IV. Contratar a menores de dieciséis afios;

V. Emplear a los trabajadores menores de edad 0 mujeres embarazadas en actividades peligrosas o
insalubres de conformidad con los articulos 166 y 176 de esta ley;

[VI....;

VII. ...]

Titulo Dieciséis

Articulo 1004-A. Cuando el patron utilice los servicios de menores de siete afios, o los emplee, asi como
a las mujeres embarazadas en trabajos insalubres o peligrosos, se le castigara con prisiéon de tres
aios a siete anos de prisién.

[Articulo 1004-B. ...]

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO (11)

CAPITULO Xl
Trabajadores domésticos
Articulo 331.-...
Articulo 332. ...
Articulo 333. ...
Articulo 334. ...
Articulo 335.- ...
Articulo 336.- ...

[Titulo Sexto

Capitulo XIII

Trabajadoras y Trabajadores del Hogar
Articulo 331. ...

Articulo 331 A. ...

Articulo 331 B. ...

Articulo 332. ...

Articulo 333. ...
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Articulo 337.- Los patrones tienen

Articulo 334. ...

Articulo 335. ...

Articulo 336. ...]

Articulo 337. Las patronas y los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

l.aVl. ...;]

VII. Proporcionar a la trabajadora embarazada la proteccién que establezcan esta ley y sus reglamentos; y
[vi. ..].

las obligaciones especiales | Articulo 337 A. Queda prohibido a la patrona y al patrén

siguientes: [ .5

lLalll. ... Il. Toda forma de discriminacién, entendida como toda distincion , exclusién o restriccion que,
basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o econdémica, condiciones
de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga
por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de las
personas, segun lo establecido en el articulo 4 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;
(. ...;
IV. Exigir constancia o prueba de no gravidez para la contratacién de la trabajadora; y
V. Despedir a una trabajadora embarazada; de ser el caso, el despido se presumira injustificado.

Articulo 338. ... [Articulo 338. ...

Articulo 339. ... Articulo 339. ...

Articulo 340. ... Articulo 340. ...

Articulo 341. ... Articulo 341. ...

Articulo 342. ... Articulo 342. ....

Articulo 343. ... Articulo 343. ...
Articulo 343 A. . ...
Articulo 343 B. ...
Articulo 343 C. ...
Articulo 343 D. ...

Articulo 998. ... Articulo 998. ...]

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO (12)

Articulo 59.- El trabajador y el
patrén fijaran la duracién de la
jornada de trabajo, sin que pueda
exceder los méaximos legales.

Los trabajadores y el patron podran
repartir las horas de trabajo, a fin
de permitir a los primeros el reposo
del sdbado en la tarde o cualquier

Articulo 59. ...

Con la limitacion antes mencionada y con base en el total de horas laborables en la semana, los
trabajadores y el patron podran convenir:

I. Repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a los jévenes con edad de trabajar hasta los 25 afios, que se
encuentren estudiando, asi como las mujeres con hijos; el reposo en el dia de la semana que mejor
convenga a ambas partes, o cualquier otra modalidad equivalente;

Il. Establecer horarios para que los jévenes con edad de trabajar hasta los 25 afios, que se encuentren
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modalidad equivalente.

estudiando, asi como las mujeres con hijos, puedan disfrutar de mas dias de descanso acumulados y
responder a las necesidades de la produccion mediante un banco de horas, asi como intercambiar
los dias obligatorios para ampliar los descansos semanales o mensuales;

[l Distribuir el tiempo total de trabajo para atender de mejor manera los requerimientos de la productividad,
y

IV. Repartir el tiempo de trabajo semanal a fin de que los jovenes con edad de trabajar hasta los 25 afios,
gue se encuentren estudiando, cuenten con el tiempo suficiente para realizar sus estudios o en periodo de
examenes.

Las disposiciones anteriores deberan ajustarse siempre a las exigencias del articulo 123 constitucional,
fraccion XXVII, inciso a), de manera tal que los tiempos de descanso sean proporcionales a los establecidos
en esta ley y que exista acuerdo entre las partes.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO (13)

Articulo 25.- El escrito en que
consten las condiciones de trabajo
debera contener:

I.al VIII. ...

IX. Otras condiciones de trabajo,
tales como dias de descanso,
vacaciones y demas que
convengan el trabajador y el
patron.

Articulo 132.- Son obligaciones de
los patrones:

I.a XXVIII. ...

Articulo 391.- El contrato colectivo
contendra:

l.alVv. ...

V. Los dias de descanso vy

vacaciones;
VI.aX. ...

Titulo Segundo

Relaciones Individuales de Trabajo

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 25. El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:

l.aVI. ...

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones, permiso de maternidad y
paternidad y demas que convengan el trabajador y el patron

Titulo

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
Capitulo |
Obligaciones de los patrones

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

[.a XXVIII. ...

XXIX. Otorgar un permiso de paternidad de diez dias con goce de sueldo a los hombres trabajadores
por el nacimiento de su hija o hijo.

Capitulo

Contrato Colectivo de Trabajo

Articulo 391. El contrato colectivo contendra:

lLalV. ...

V. Los dias de descanso, permisos por maternidad y paternidad y vacaciones.
VliaX. ...

Cuarto
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO (56)
Articulo 170.- Las madres |Articulo Segundo. Se adiciona una fraccion VIl al articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar
trabajadoras tendran los | como sigue:

siguientes derechos:
L. ...
I. ...

M. ...
V. ...
V...

VL. ...
VII. ...

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:
I ...
I. ...

. ...

V. ...

V...

VL. ...

VII. ...

VIIl. A que su esposo o concubino obtenga una licencia por paternidad con goce de sueldo de ocho
dias, contados a partir del dia del alumbramiento.
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Datos Relevantes.

Los legisladores de los diversos Grupos Parlamentarios, no han dejado de

lado la inquietud de proteger integralmente la maternidad, por lo que en ésta materia,
han sido varios los temas propuestos para incrementar su regulacion. Se ha
observado que en el ambito laboral se han procurado los mayores beneficios dado
que la mujer trabajadora debe contar con el apoyo para llevar a cabo su doble papel
una vez que se ve inmersa en la maternidad: el de trabajadora y el de madre. Es por
ello que de las iniciativas presentadas en la LX legislatura en sus dos primeros afos
de ejercicio se encuentran los siguientes rubros generales:

>

>

YVVYY

Normas de trabajo para la equidad relacionadas con las
responsabilidades familiares (paternidad y maternidad).

La no discriminacion en el ambito laboral.

Licencia de maternidad por adopcion.

Proteccion a la maternidad de las trabajadoras del campo.

Proteccion a la maternidad de las trabajadoras domésticas.

Licencia de paternidad.

Normas de trabajo para la equidad relacionadas con Ilas

responsabilidades familiares (paternidad y maternidad).

Las iniciativas (1), (3) y (12) prevén normas de trabajo para la equidad

relacionadas con las responsabilidades familiares (paternidad y maternidad), en
ese sentido se encuentran las siguientes propuestas que afectan a la maternidad:

La iniciativa (1), propone que haya una compatibilidad del horario de

trabajo de las madres trabajadoras que tengan hijos menores de 12 afos de

edad, con el horario escolar de éstos, bajo las condiciones de constar el

vinculo familiar y el horario escolar de los menores.

La iniciativa (3) propone que:

-La trabajadora reparta sus horas de trabajo, a fin de permitir el reposo del

sabado en la tarde o su equivalente, especialmente cuando tenga a su
cargo el cuidado o crianza de un hijo en edad preescolar.

-El

periodo vacacional de las trabajadoras pueda coincidir con las

vacaciones escolares.

- Prohibe las labores exhaustivas para la mujer cuando se ponga en peligro su

salud o la del producto durante el estado de gestacion o lactancia.

- Obliga al patrén a asignarle labores diferentes compatibles con su estado

fisico y capacidad, en el mismo nivel de puesto y categoria.

- Amplia los derechos de las madres trabajadoras en materia de:
- Licencia de maternidad actualmente la Ley contempla un periodo de

descanso de 12 semanas repartido en 6 semanas anteriores y 6 semanas
posteriores al parto, con esta iniciativa se mantienen los descansos ya
establecidos y se establecen nuevos periodos acordes a nuevos
supuestos:
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SUPUESTOS

Transferencia de descanso seguin convenga
a sus intereses

Parto Aborto Adopcion Parto Descanso Adopcion
multiple anticipado para el padre
PERIODO | 14 semanas: 1 6 semanas si |2 de las 6|2 de las 6 |El padre
DE 6 semanas semana | el infante es | S€Manas previas | gemganas (esposo o
DESCANS al parto para concubino)
o antesy 8 menor de 6 después del | PoOstparto para g del
después. meses. mismo y hasta el | €l padre dsgé);ngs% €
2 semanas si | periodo preparto | (esposo o .
es mayor de | SOMPIeto  para | concyhing) establecido
después del para adopcion
6 meses mismo.

Con relacion a la lactancia se encontr6 lo siguiente:

- Se permite el periodo de lactancia (6 meses) para el hijo natural o
adoptivo.

- Reducir la jornada de trabajo una hora diaria.

- Permitir que sea el padre (esposo o concubino) quien reduzca la jornada
de trabajo una hora diaria.

Se otorgan a la madre nuevos derechos a descanso conmutables a la

antigiiedad, goce a salario integro, sin afectar derechos ya adquiridos, para

los siguientes casos:

- Una semana cuando muera su esposo y tenga hijos menores de 12
anos de edad.

- 3 dias por causa de fuerza mayor justificada y la custodia de un menor
de 3 afnos recaiga en la madre.

Se amplia la multa que se impondra al patron que viole las disposiciones

sobre responsabilidades familiares de 3 al55 veces por 155 a 315 veces el

salario minimo general.

En raz6n de la maternidad se establece la licencia de paternidad.

La iniciativa (12) coincide con las iniciativas (1) y (3), en cuanto a prestar las
facilidades a las mujeres trabajadoras para empatar los dias de descanso
cuando tengan hijos, y al respecto propone que:
Las mujeres con hijos disfruten de mas dias de descanso acumulados,
respondiendo a las necesidades de la produccién mediante un banco de
horas.
Intercambiar los dias obligatorios para ampliar los descansos semanales o
mensuales.

» La no discriminacién en el ambito laboral.

Derivado de la no discriminacién en el ambito laboral, se han presentado

iniciativas, y al respecto se observa que:

La iniciativa (2) por motivos de embarazo, establece las siguientes prohibiciones:
- La discriminacion en materia de oportunidad de empleo y ocupacion, y
establecer distinciones entre los trabajadores;
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- Renunciar a cualquier prestacion o beneficio o al trabajo mismo;
- Que los patrones soliciten o exijan prueba de embarazo como condicién para
obtener o permanecer en un empleo.

Las iniciativas (4) y (8) por el contrario dejan expresamente establecido que no

se consideraran conductas discriminatorias las distinciones basadas en

razones de estado de gestaciéon o maternidad y la iniciativa (4) afiade que a

dichas distinciones se les reconoce el derecho de proteccién o asistencia social.

Incorpora como ataque a derechos de tercero (4):

- la negaciéon a ocupar el mismo puesto a la madre trabajadora, después de la
licencia de maternidad.

- La violacion de los derechos de las mujeres trabajadoras durante el periodo
de gestacion o licencia de maternidad.

Incorpora como causas de rescision de la relacion de trabajo sin

responsabilidad para el trabajador (4):

- Incumplir las normas de proteccion a la maternidad.

Prohibe a los patrones (4):

- Exigir el certificado de embarazo (7), el compromiso de no embarazarse o
renunciar en caso de estarlo o tener a su cuidado hijos menores.

- Unicamente la iniciativa (7) prohibe despedir o coaccionar a una trabajadora
para que renuncie a su empleo por su estado de gravidez.

Establece un nuevo derecho para las madres trabajadoras (4):

- No rescindir la relacion laboral de trabajo durante la licencia de maternidad ni
en un periodo posterior a 6 meses de la conclusion, salvo abuso de la
trabajadora o causas graves.

Siguiendo en la linea de la no discriminacion y entrando en el rubro de licencia
de maternidad por adopcién, la iniciativa (5) propone como obligaciéon de los
patrones proporcionar una licencia de 45 dias denominados de convivencia para
la trabajadora(or) que haya adoptado a un menor o incapaz, con goce de salario
integro y a fin de crear un vinculo familiar.

» Licencia de maternidad por adopcién.

La iniciativa (6) prevé extender a las madres adoptivas derechos que

actualmente se otorgan a las madres trabajadoras:

- Licencia de maternidad de 12 semanas para la madre trabajadora que
adopte un menor de hasta 6 meses de edad; de 20 dias habiles si la edad
es superior a 6 meses, y de 30 dias habiles si es un menor con discapacidad
o se trata de dos 0 mas menores.

- Periodo de lactancia a partir de que el menor es dado en custodia; en caso
de muerte o incapacidad de la madre para alimentar al menor, el derecho se
concedera al padre.

- Que se computen en su antigiiedad los periodos de postadopcion.

Cabe sefialar que para todos los casos se aclara que los derechos por adopcion se
hacen valer a partir de que el menor es dado en custodia.
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> Proteccion a la maternidad de las trabajadoras domésticas.

La iniciativa (9) sefiala expresamente que la trabajadora doméstica en estado de
gravidez goza también de los derechos de las madres trabajadoras y agrega como
obligacion de los patrones —de acuerdo a sus posibilidades de éstos- el prestarle la
atencion y auxilio necesarios a su condicién asi como otorgarle facilidades para el
mejor desarrollo de su maternidad.

En el mismo sentido se expresa la iniciativa (11), que ademas de cambiar la
denominacion de trabajadores domésticos por trabajadores del hogar, sefiala como
obligacion de los patrones proporcionar a la trabajadora embarazada, la
proteccion que establezca la ley y sus reglamentos, por otro lado se establecen
diversas prohibiciones para los patrones de las que destacan:

- Toda forma de discriminacion, entendida como toda distincion, exclusion o

restriccion basada entre otras en el embarazo;

- Exigir constancia o prueba de no gravidez para su contratacion

- Despedir a una trabajadora embarazada, previendo de darse el caso,

presumirse el despido como injustificado.

> Proteccion a la maternidad de las trabajadoras del campo.

La iniciativa (10), con relacion a los trabajadores del campo incorpora una
obligacion y una prohibicion para los patrones:

Obligacién Prohibicion
Brindar gratuitamente servicios de calidad de | Emplear mujeres embarazadas en actividades
guarderia. peligrosas o insalubres.
En caso de hacerlo prevé el castigo de 3 a 7 afios
de prision.
> Licencia de paternidad.

Las iniciativas (3) (13) y (14), establecen la licencia de paternidad consistente en
otorgar un permiso o descanso por un determinado numero de dias, con goce de
sueldo y especificando la iniciativa (3) que los descansos se consideraran parte de la
antigiiedad y no afectaran ningan derecho o condicién laboral; asi se observa que:
La iniciativa (3) detalla y clasifica los descansos de acuerdo al suceso en:

e Descanso por parto simple de 3 dias.

e Descanso por parto multiple 5 dias.

e Descanso por aborto 2 dias.

e Descansos cuando la madre de su hijo expresamente se los conceda.

Las iniciativas (13) y (14) se limitan a otorgar la licencia por el nacimiento del hijo
en 10 y 8 dias de descanso respectivamente.
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MEXICO BRASIL COLOMBIA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS | CONSTITUCION DE LA REPUBLICA FEDERATIVA | Constitucién Politica
MEXICANOS'® DEL BRASIL'® de Colombia"’

Articulo 4°. ...

Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre,
responsable e informada sobre el numero y el
espaciamiento de sus hijos.

Articulo 123. ...

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases
siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales
regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos,
artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo:

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un
peligro para su salud en relacion con la gestacién; gozaran
forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a
la fecha fijjada aproximadamente para el parto y seis
semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario
integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno para alimentar a sus hijos;

XV. El patrono estarad obligado a observar, de acuerdo
con la naturaleza de su negociacion, los preceptos legales
sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacgédo, a saude, o
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a prote¢cdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constituicéo.

Art. 6. Son derechos sociales la educacion, la salud,
el trabajo, el descanso, la seguridad, la prevision
social, la proyeccién de la maternidad.

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego
e do salario, com a duracao de cento e vinte dias;
XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;
XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes
desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em
creches e pré-escolas;

Art. 7. Son Derechos de los trabajadores urbanos y
rurales, ademas de otros que tiendan a la mejora de
su condicién social:

XVIII. la licencia de embarazo, sin perjuicio del
empleo vy, del salario, con una duraciéon de ciento
veinte dias;

XIX. la licencia de paternidad, en los términos fijados

Articulo 53°.-

El Congreso expedira el
estatuto del trabajo. La
ley correspondiente
tendra en cuenta por lo
menos los siguientes
principios minimos
fundamentales:

. proteccion especial

a la mujer, a Ila
maternidad y al
trabajador menor de
edad.

15 http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/doc/1.doc
1 http://www2.camara.gov.br/

7 http://www.cna.gov.co/cont/documentos/| egisl acion/constitucion. pdf
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establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para
prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos
y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera
éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de
los trabajadores, y del producto de la concepcion, cuando se
trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendran, al
efecto, las sanciones procedentes en cada caso;

B. Entre los Poderes de la Union, el Gobierno del Distrito
Federal y sus trabajadores:

XI. La seguridad social se organizara conforme a las
siguientes bases minimas:

c) Las mujeres durante el embarazo no realizardn
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un
peligro para su salud en relaciéon con la gestacion; gozaran
forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha
fijada aproximadamente para el parto y de otros dos después
del mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar
su empleo y los derechos que hubieran adquirido por la
relacion de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno,
para alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia
médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la
lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

en la ley;

XXV. la asistencia gratuita a los hijos y personas
dependientes desde el nacimiento hasta los seis
afios de edad en guarderia y centros preescolares;
Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a
forma de regime geral, de carater contributivo e de
filiacdo obrigatéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e
atenderd, nos termos da lei, a:

Il - protecdo a maternidade, especialmente a
gestante;

Art. 201. Los planes de prevision social, mediante
cotizacion, atenderan, en los términos de la ley a:

lll. proteccién a la maternidad, especialmente a la
gestante;

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem
dela necessitar, independentemente de contribuicao
a seguridade social, e tem por objetivos:

| - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

Art. 203. La asistencia social se prestara a quien de
ello necesitase, independientemente de la
contribucion a la seguridad social, y tiene por
objetivos:

l. la proteccion a la familia, a la maternidad, a la
infancia, a la adolescencia y a la vejez;

COSTA RICA PERU

VENEZUELA

Constitucion Politica Republica | Constitucion I?g)litica de 1993

de Costa Rica'®

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela

ARTICULO 51.- La familia, como | Articulo Nro 6

elemento natural y fundamento de |La politica nacional de poblacién
la sociedad, tiene derecho a la ftiene como objetivo difundir vy

proteccioén del Estado. romover la  paternidad | la paternidad.

Articulo 56 ° Toda persona tiene derecho a un nombre propio, al
apellido del padre y al de la madre y a conocer la identidad de los
mismos. El Estado garantizara el derecho a investigar la maternidad y

8 http://www.asambl ea.go.cr/proyecto/constitu/const2.htm

19 http://www2.congreso.gob. pe/si cr/Rel atA gendalconstituci on.nsf/constitucion

2 http://www.constitucion.ve/constitucion. pdf
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Igualmente tendran derecho a esa
proteccién la madre, el nifio, el
anciano y el enfermo desvalido.
ARTICULO 55.- La proteccion
especial de la madre y del menor
estard a cargo de una institucion
autbnoma denominada Patronato
Nacional de la Infancia, con la
colaboracién de las  otras
instituciones del Estado.
ARTICULO 71.- Las leyes daran
proteccién especial a las mujeres y
a los menores de edad en su
trabajo.

ARTICULO 73.- Se establecen los
seguros sociales en beneficio de
los trabajadores manuales e
intelectuales, regulados por el
sistema de contribucion forzosa

del Estado, patronos y
trabajadores, a fin de proteger a
éstos contra los riesgos de
enfermedad, invalidez, maternidad,
vejez, muerte y demas
contingencias que la ley
determine.

maternidad responsables|
Reconoce el derecho de lag
familias y de las personas 4q
decidir. En tal sentido, el Estado
asegura los programas de
educacion 'y la informacion
adecuados y el acceso a log
medios, que no afecten la vida o
la salud.

Es deber y derecho de los
padres alimentar, educar y dar
seguridad a sus hijos. Los hijos
tienen el deber de respetar y
asistir a sus padres.

Todos los hijos tienen iguales
derechos y deberes. Esta
prohibida toda mencién sobre el
estado civil de los padres y
sobre la naturaleza de la filiacion
en los registros civiles y en
cualquier otro documento de
identidad.

Articulo 76. ° La maternidad y la paternidad son protegidas
integralmente, sea cual fuere el estado civil de la madre o del padre.
Las parejas tienen derecho a decidir libre y responsablemente el nimero
de hijos o hijas que deseen concebir y a disponer de la informacién y de
los medios que les aseguren el ejercicio de este derecho. El Estado
garantizara asistencia y proteccion integral a la maternidad, en
general a partir del momento de la concepciéon, durante el
embarazo, el parto y el puerperio, y asegurara servicios de
planificacion familiar integral basados en valores éticos y
cientificos.

Articulo 86. ° Toda persona tiene derecho a la seguridad social como
servicio publico de caracter no lucrativo, que garantice la salud y
asegure proteccion en contingencias de maternidad, paternidad,
enfermedad, invalidez, enfermedades catastréficas, discapacidad,
necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas de la
vida familiar y cualquier otra circunstancia de prevision social. El Estado
tiene la obligacién de asegurar la efectividad de este derecho, creando
un sistema de seguridad social universal, integral, de financiamiento
solidario, unitario, eficiente y participativo, de contribuciones directas o
indirectas. La ausencia de capacidad contributiva no sera motivo para
excluir a las personas de su proteccion. Los recursos financieros de la
seguridad social no podran ser destinados a otros fines. Las cotizaciones
obligatorias que realicen los trabajadores y las trabajadoras para cubrir
los servicios médicos y asistenciales y demas beneficios de la seguridad
social podran ser administrados sélo con fines sociales bajo la rectoria
del Estado. Los remanentes netos del capital destinado a la salud, la
educacion y la seguridad social se acumularan a los fines de su
distribucién y contribucién en esos servicios. El sistema de seguridad
social sera regulado por una ley organica especial.
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MEXICO

ESPANA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS*

Constitucion espaiiola de 1978%

Articulo 4°. ...

Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, responsable e informada sobre el nimero y
el espaciamiento de sus hijos.
Articulo 123. ...

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes deberd expedir leyes sobre el
trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general, todo
contrato de trabajo:

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y
signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacién; gozaran forzosamente de un descanso
de seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores
al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos;

XV. El patrono estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su negociacion, los
preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a
adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y
materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la
salud y la vida de los trabajadores, y del producto de la concepcion, cuando se trate de mujeres
embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las sanciones procedentes en cada caso;

B. Entre los Poderes de la Union, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores:

XI. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases minimas:

c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y
signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacién; gozaran forzosamente de un mes de
descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros dos después del mismo,
debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieran adquirido por la
relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia médica y obstétrica, de
medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

Articulo 39

1. Los poderes publicos aseguran la
proteccion social, econémica y juridica
de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran,
asimismo, la proteccion integral de
los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacion, y de las
madres, cualquiera que sea su
estado civil. La ley posibilitara la
investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia
de todo orden a los hijos habidos
dentro o fuera del matrimonio, durante
su minoria de edad y en los demas
casos en que legalmente proceda.

4. ...

ITALIA PORTUGAL

COSTITUZIONE DELLA
REPUBBLICA ITALIANAZ

Constituigido da Republica Portuguesa®

% Direcci6n en Internet: http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/doc/1.doc
%2 Direcci6n en Internet: http://narros.congreso.es/consti tucion/constitucion/indice/index.htm
% Direcci6n en Internet: http://www.camera.it/fil es/costituzione/costituzione. pdf
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Art. 30

E' dovere e diritto dei
genitori, mantenere, istruire
ed educare i figli, anche se
nati fuori del matrimonio.

Nei casi di incapacita dei
genitori, la legge provvede a
che siano assolti i loro
compiti.

La legge assicura ai figli nati
fuori dal matrimonio ogni
tutela giuridica e sociale,
compatibile con i diritti dei
membri della famiglia
legittima.

La legge detta le norme e i
limiti per la ricerca della
paternita.

Art. 31

La Repubblica agevola con
misure economiche e altre
provvidenze la formazione

della famiglia e
'adempimento dei compiti
relativi, con particolare
riguardo alle famiglie
numerose.

Protegge la maternita e
linfanzia e la gioventy,
favorendo gli istituti

necessari a tale scopo.

Artigo 59.°Direitos dos trabalhadores

1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania, territério de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a)...

b) A organizacéo do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagao pessoal e
a permitir a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar;

c).af). ...

2. Incumbe ao Estado assegurar as condi¢cdes de trabalho, retribuicdao e repouso a que os trabalhadores
tém direito, nomeadamente:

a).ab). ...

c) A especial protecgao do trabalho das mulheres durante a gravidez e apés o parto, bem como do trabalho
dos menores, dos diminuidos e dos que desempenhem actividades particularmente violentas ou em condi¢es
insalubres, téxicas ou perigosas;

d).af). ...

Artigo 67.° Familia

1. A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito & protec¢do da sociedade e do Estado e a
efectivacdo de todas as condi¢des que permitam a realizacdo pessoal dos seus membros.

2. Incumbe, designadamente, ao Estado para proteccao da familia:

a)...ac)...;

d) Garantir, no respeito da liberdade individual, o direito ao planeamento familiar, promovendo a informacéo e o
acesso aos métodos e aos meios que 0 assegurem, e organizar as estruturas juridicas e técnicas que permitam o
exercicio de uma maternidade e paternidade conscientes;

e) Regulamentar a procriagao assistida, em termos que salvaguardem a dignidade da pessoa humana;

fl.ah). ...

Artigo 68.° Paternidade e maternidade 1. ...

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

3. As mulheres tém direito a especial protecgdo durante a gravidez e apés o parto, tendo as mulheres
trabalhadoras ainda direito a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de
quaisquer regalias.

4. A lei regula a atribuicdo as mées e aos pais de direitos de dispensa de trabalho por periodo adequado, de
acordo com os interesses da crianca e as necessidades do agregado familiar.

2 Direcci6n en Internet: http://www.parlamento.pt/L egislacao/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.aspx
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Datos Relevantes.

En el ambito Constitucional de los paises que se comparan, se contempla

expresamente en materia de proteccion a la maternidad lo siguiente:

En Colombia, se sefala que a través del estatuto del trabajo que expida el
Congreso, se dara proteccion especial a la maternidad; al respecto en
Costa Rica se establece que las leyes laborales daran proteccion especial a
las mujeres.

Proporcion de guarderias y centros preescolares: en Brasil (desde el
nacimiento y hasta los seis afios de edad).

Se prevé que: los planes de prevision social (seguridad social), contemplen
la proteccidon de la maternidad en: Brasil (especialmente a la gestante); que a
través de los seguros sociales se proteja en Costa Rica a la maternidad; la
seguridad social garantice la salud y proteccibn en contingencias de
maternidad en Venezuela, a través del sistema de seguridad social universal.
En Peru se establece que es objetivo de la politica nacional de poblacion la
maternidad responsable.

Al igual que los otros casos en Venezuela se protege integralmente a la
maternidad aclarando que se hara independientemente del estado civil de
la madre, y sefiala los momentos a partir de los cuales se establece la
proteccion: concepcion, embarazo, parto y puerperio.

En Brasil y México, se prevé el goce de salario y conservacion de empleo,
licencia de maternidad.

Unicamente en México, se contemplan especificamente a nivel

Constitucional los siguientes derechos:

- Prohibicién de trabajos peligrosos.
- Derecho a periodos de lactancia.

- Asistencia médica y obstétrica, medicinas, servicio de guarderias infantiles.

Solo en Brasil se contempla la licencia de paternidad, derivada como un

derecho de la maternidad.
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En Espana, se determina que los poderes publicos daran proteccién integral

a las madres independientemente de su estado civil.

La Constitucion de Italia de manera general establece que protege a la

maternidad.

En los casos de México y Portugal se protege la maternidad a través de la

libertad de decidir el nUmero de hijos que se desea tener:

MEXICO PORTUGAL
Derecho a decidir sobre el numero vy | Derecho a la planificacién familiar y procreacion
espaciamiento de los hijos. asistida.

Ademas se protege en estos dos paises a la maternidad en el ambito

laboral, de los cuales destacan los siguientes derechos:

MEXICO

PORTUGAL

- Prohibe los trabajos peligrosos.

- Derecho a licencia de maternidad.

- Percibir el salario integro.

- Conservar su empleo y derechos adquiridos.

- Derecho a periodos de lactancia.

- Asistencia médica y obstétrica, medicinas,
servicio de guarderias infantiles.

- Proteccién durante el embarazo y después del
parto.

- Derecho a exencién de trabajo por el periodo
gue se determine. (licencia).
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CUADRO COMPARATIVO DE LEGISLACION SECUNDARIA EN MATERIA DE PROTECCION A LA MATERNIDAD EN CUATRO PAISES DE

AMERICA

Derechos que
Protegen la
Maternidad

PAISES

MEXICO*

ARGENTINA®®

CHILE”

COLOMBIA

Licencia de
Maternidad

6 semanas antes y 6 semanas
después del parto. (Art. 123, Apartado
A, fr.V, Cy Art. 170, fr. Il y lIl, LFT)

Un mes antes dos meses después del
parto (Art. 123, Apartado B, fr. Xl,
inciso c), C)

(45) dias antes y hasta (45) dias después
del parto. Opcion de reducir la anterior a
30 dias y el resto acumularlo a la licencia
posterior. En caso de nacimiento pre-
término se acumulard al descanso
posterior todo el lapso de licencia que no
se hubiere gozado antes del parto. (Art.
177, LCT). Prérroga de licencia por
enfermedad, bajo la figura de enfermedad
inculpable. (art. 177 y 208 LCT).

6 semanas antes y 12 semanas
después del parto. (Art. 195 CT).
En caso de muerte de la madre el
permiso pasa al padre.

12 semanas en la época del
parto, iniciando por lo menos 2
semanas antes. Se extiende la
licencia para la mujer que adopte
a un menor de 7 afios. (Art. 236
CST).

En caso de aborto o parto
prematuro no viable licencia de 2
a 4 semanas (Art. 237)

Prestaciones
economicas y

Salario integro en los periodos de
descanso. En caso de prorroga
derecho al 50% de su salario por en
periodo no mayor a 60 dias (Art. 170,

Suma igual a la que corresponda al
periodo de licencia legal. Asignaciones
que le confieren los sistemas de
seguridad social. (Art. 177 LCT).

Subsidio  equivalente a la
totalidad de las remuneraciones y
asignaciones que perciba (Art.
198).

Salario que devengue al entrar a
disfrutar del descanso. V
Descanso remunerado durante la
lactancia (Art. 238, 1 CST).

sanitarias. fr. V LFT)
Disfrutaran de asistencia médica y
obstétrica, de medicinas (Art. 123,
Apartado B, fr. XI, inciso c), C.
Dos reposos extraordinarios por dia de | 2 descansos de media hora durante no | A lo menos, de una hora al dia | Dos descansos de 30 minutos
media hora cada uno, en lugar | mas de un afio posterior a la fecha de | para dar alimento a hijos | cada uno para amamantar a su
adecuado e higiénico que designe la | nacimiento. Prérroga por razones | menores de 2 afios”, pudiendo | hijo durante los primeros 6 meses
. empresa. (Art. 123, Apartado A, fr. V, | médicas. (Art. 179 LCT). hacerlo: en cualquier momento | de edad (Art. 238, 1 CST).
Lactancia y Apartado B, fr. XI, inciso c), C y Art. dentro de la jornada de trabajo;

170, fr. IV, LFT).

dividiéndolo en dos porciones o
postergando o adelantando en
media hora o en una hora, el
inicio o término de la jornada de
trabajo (Art. 206).

El tiempo se ampliara si la madre
tiene que trasladarse fuera del
lugar de trabajo y se le pagaran

% |_ey Federal del Trabgjo (LFT), en:
% |_ey del Contrato de Trabajo (LCT), en: http://www.infoleg.gov.ar/infol egl nternet/anexos/25000-29999/25552/texact.htm
% Codigo del Trabajo (CT), en: http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-59096.html
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el valor de los pasajes de
transporte (Art. 203 CT)

Conservacion
del puesto de
trabajo

Regresar al

puesto que

desempefiaban, siempre que no haya
transcurrido mas de un afio de la fecha
del parto (Art. 170, fr. VI, LFT)

Conservara su empleo durante los
periodos de licencia (Art. 177 LCT)

Se presume, despido por maternidad o
embarazo si ocurre dentro del plazo de 7
y 1/2 meses antes o después del parto.
Indemnizacion: un afo de
remuneraciones, acumulable al despido
sin causa (Art. 178 y 182 LCT).

Conservacion de empleos o
puestos durante periodos de
descanso (Art. 195 CT).

Fuero maternal: durante el
embarazo y hasta un afio
después de la licencia de
maternidad no puede ser

despedida, este derecho se
extiende a las mujeres solteras
que adopten un hijo.

Despido ignorando el embarazo

Prohibicion de despedir por
motivo de embarazo o lactancia.

Pago de indemnizacion
equivalente al salario de 60 dias,
independiente a otras

indemnizaciones y prestaciones
en caso de despido dentro del
periodo de embarazo o dentro de
los 3 meses posteriores al parto.
Pago de la licencia de maternidad
si no se ha tomado. (Art. 239

hay obligacién de reintegraciéon y | CST)

pago de salarios caidos. (Art. | Excepcion: permiso para

201) despedir del Inspector del
Trabajo o alcalde Municipal (Art.
240).

Condiciones
de trabajo
durante el

embarazo o
luego del
descanso
post-parto.

Traslado de

funcion.

Cuando se ponga en peligro la salud
de la mujer o la del producto, o durante
la gestacién o lactancia, se prohibe el

trabajo en

labores insalubres o

peligrosas, trabajo industrial nocturno,
0 en establecimientos comerciales o
de servicio después de las 10 de la
noche asi como horas extras (Art. 166
LFT)

No

realizaran trabajos que exijan

esfuerzos considerables y signifiquen
un peligro para su salud (Art. 170, fr. |
LFT).

No hay disposiciones expresas

Prohibido el trabajo de mujeres
embarazadas y puérperas en
periodos de descanso (Art. 195
CT). Debe ser trasladada si
realiza trabajos perjudiciales para
su salud (Art. 202 CT)

Queda prohibido emplear a las
mujeres en trabajo de pintura
industrial y sin distinciéon de edad
en trabajos subterraneos de las
minas, ni en general en labores
peligrosas, insalubres o que
requieran grandes esfuerzos (art.
242,2 y 3 CST).

Notificacion
del estado de
embarazo

No hay disposiciones expresas

Comunicar el embarazo al empleador,
con presentaciéon de certificado médico.
(art. 177 LCT)

Presentacion de  certificado
médico para hacer uso del
descanso (Art. 197 CT).La falta

de notificacion no tiene
consecuencia, si se despide
ignorando el embarazo hay

obligacion de reintegracion (Art.
201 CT)

Presentar al empleador
certificado médico. (Art. 236, 3
CST)

Licencia por
enfermedad de
hijo o menor a

cargo

No hay disposiciones expresas

Situacion de excedencia por un periodo
de entre 3 y 6 meses por alumbramiento
o hijo enfermo menor de edad. (Art. 183
LCT)

Licencia por enfermedad de un
hijo menor cobrando subsidio. El
derecho se otorga a ambos
padres pero solo uno de ellos
puede gozar de él. Igual derecho
el trabajador que tenga a su
cargo un nifio menor a un afio.

Permiso para ausentarse del

No hay disposiciones expresas
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trabajo por el namero de horas
equivalentes a 10 jornadas
ordinarias de trabajo al afo, en
caso de accidente grave o
enfermedad terminal de un menor
de 18 afios acreditado con
certificado médico, el trabajo sera
restituido con el préximo tiempo
feriado anual o laborando horas
extras, (Art. 199 bis). Licencia de
12 semanas y subsidio al
trabajador(a) que tenga a su
cargo menor de 6 meses. (Art.
200)

Licencia de 2 dias corridos, por nacimiento de hijo | Permiso pagado de 5 dias (Art. | 4 dias de licencia remunerada.
paternidad No existe (Art. 158 LCT) 195 _(;T) por nacimiento o
adopcion.
Guarderias o Los servicios de guarderia se | Obligaciéon del empleador de instalar | Obligacién de instalarlas en | Instalar salas de lactancia o
jardines prestaran por el Instituto Mexicano del | salas maternales y guarderias para nifios. estab_lecimientos con mas de 20 Iugares_ apropiados para guardar
A . Seguro Social (Art. 171 LFT y Art. | (Art. 179 LCT). trabajadoras, pudiendo mantener | a los nifios, o contratar con las
infantiles 123, Apartado B, fr. Xl, inciso c), C) servicios comunes los de una | instituciones de proteccién infantil
misma zona geografica (Art. 203). | dicho servicio. (Art. 238, 3 y 4
CST)
Despido por _ . Nulidad de contratos que establezcan _ . _ N
causa de No hay disposiciones expresas despido por causa gle matrlmonlq. Se No hay disposiciones expresas No hay disposiciones expresas
. . presume la causal si el matrimonio se
matrimonio

produce 3 meses antes o0 6 meses
después del matrimonio. Se indemnizara
con un afio de remuneracién. (Art. 180-
182 LCT).
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Datos Relevantes.

Respecto al cuadro anterior se desprende lo siguiente:

Licencia de maternidad: Argentina coincide con México en otorgar 90

dias, éste ultimo para las trabajadoras del sector publico. Colombia
coincide con México en otorgar 12 semanas (84 dias) pero éste ultimo
para las trabajadoras del sector privado.

Prestaciones econdmicas y sanitarias: Los cuatro paises que se

comparan otorgan el salario integro para los periodos de descanso. Solo
México prevé para el caso de una proérroga de descanso, derecho al 50%
del salario por un periodo no mayor a 60 dias. En prestaciones
sanitarias México sefala que se disfrutara de asistencia médica, obstétrica
y medicinas, Argentina sefiala que tendran derecho a las asignaciones que
confiere la seguridad social.

Lactancia: En todos los casos se otorga una hora para la alimentacion de
los hijos. México, Argentina y Colombia los reparten en dos descansos
de media hora cada uno. Colombia especifica que sera durante los 6
primeros meses de edad; Argentina lo amplia a un afno. Chile otorga
amplias facilidades permite que el descanso lo adapte la trabajadora a
sus necesidades, en cualquier hora de la jornada, pudiendo dividirlo en
dos, o postergando o adelantando en media hora o una hora el inicio o
término de la jornada; ampliando el tiempo en caso de traslado fuera
del lugar de trabajo y pagando los pasajes. Ademas lo otorga para la
alimentacion de los menores de dos anos.

En los cuatro casos se contempla la conservacion del empleo. En México
se prevé el regreso al puesto que se desempefiaba siempre que no
transcurra mas de un afio de la fecha de parto. En Chile se contempla la
figura de fuero maternal, que implica la prohibicion de despedir a la
trabajadora durante el embarazo y hasta un afio después de la licencia de
maternidad.

En Meéxico, Chile y Colombia se prohibe el trabajo de mujeres
embarazadas o lactantes cuando se ponga en peligro la salud.

Con excepcion de México, en los paises que se comparan se prevé
expresamente que se notifique al empleador el estado de embarazo a
traves del certificado médico.

Solo en Argentina y Chile se contempla el otorgamiento de licencia por

enfermedad de hijo o menor a cargo. En Argentina se otorga una
excedencia de 3 a 6 meses por alumbramiento o hijo enfermo. Chile prevé:
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subsidio, otorga el derecho a ambos padres pero so6lo uno de ellos lo puede
tomar; otorga permiso por el equivalente a 10 jornadas ordinarias de trabajo
al afo en caso de accidente grave o enfermedad terminal de un menor de
18 afos, pero lo condiciona a que sea restituido con el proximo tiempo
feriado anual o laborando horas extras.

En Argentina, Chile y Colombia existe la denominada licencia de
paternidad, que es el permiso otorgado a los varones por el nacimiento de
un hijo, por un periodo de 2 dias en Argentina, 5 dias en Chile y 4 dias en
Colombia. En México no existe esta figura.

En los cuatro casos se contempla la instalacion de guarderias infantiles.

Solo Argentina prevé la nulidad de contratos que establezcan el despido
por causa de matrimonio.
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DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN MATERIA DE MATERNIDAD

BAJA CALIFORNIA SUR®

DURANGO?*

Estado de México®

Hidalgo®'

11.- El matrimonio vy la familia
constituyen la base fundamental
de la comunidad;
consecuentemente, el hogar, la
maternidad y la infancia seran
objeto de especial proteccion
por parte de las autoridades.

Todos los nifilos nacidos de
matrimonio o fuera de él, tienen
derecho a igual proteccion y a ser
inscritos en el Registro Civil.

Es derecho correlativo a la
calidad de padres, la
determinacién libre, informada vy
responsable, acerca del nimero y
espaciamiento de los hijos y su
educacion, como deber supremo
ante la sociedad.

ARTICULO 12.- El vardn y la mujer, son iguales ante la
ley. Esta protegera la organizacioén y el desarrollo de la
familia.

No se podra impedir a nadie el derecho a decidir de
manera libre, responsable e informada, sobre el numero
y espaciamiento de sus hijos.

Es deber de los padres preservar el derecho de sus
menores hijos a la satisfaccién de sus necesidades y a
su salud fisica y mental. La ley determinara los apoyos
a la proteccion de los menores, a cargo de las
instituciones publicas.

En el estado de Durango, todas las personas en la

medida de los recursos econémicos de la
administracion publica gozaran de los siguientes
derechos:

1.- Proteccion asistencial a la maternidad y a la
infancia, cuando asi lo requiera la situacion econdémica
de una o de otra;

El hombre y la mujer son
iguales ante la ley, ésta
garantizara el desarrollo
pleno y la proteccién de
la familia y sus miembros
por ser base fundamental
de la sociedad.

Articulo 5.- Toda
persona tiene derecho
a decidir, de manera
libre, responsable e
informada, sobre el

nuamero y
espaciamiento de
sus hijos.

% htp://www.ches.gob.mx/marco_juridico/D0021-11.doc

2 http://www.congresodurango.gob.mx/

% http://www.cddi putados.gob.mx/POL EMEX/POLEMEX . HTML
3L http://www.congreso-hidal go.gob.mx/l eyesestatal es.php
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MORELOS* OAXACA™ PUEBLA* QUINTANA ROO* VERACRUZ*
Articulo 40.- Son facultades del | Articulo 12.-... ARTICULO 12.- | ARTICULO 31.- La | Articulo 6. ...
Congreso: Las leyes se | organizacion

XX.- Expedir Leyes relativas a la relacion
de trabajo entre los Poderes y los
Ayuntamientos del Estado y sus
Trabajadores y a seguridad social de
dichos Trabajadores, sin contravenir las
siguientes bases:

k).- La seguridad social se organizara
conforme a las siguientes bases minimas:
a).- Cubrira los accidentes vy
enfermedades profesionales; las
enfermedades no  profesionales vy
maternidad; y la jubilacion, la invalidez,
vejez y muerte.

¢).- Las mujeres disfrutaran de un mes de
descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto y
de otros dos meses después del mismo.
Durante el periodo de lactancia, tendran
dos descansos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para amamantar a
sus hijos. Ademas disfrutaran de
asistencia médica y obstetricia, de
medicinas, de ayuda para la lactancia
y del servicio de guarderias infantiles.

El régimen matrimonial se
establece bajo la igualdad
de derechos derivados de
esta institucion en los
términos de la Ley. El
matrimonio y la familia

constituyen la base
fundamental de la
comunidad;

consecuentemente, el

hogar, la maternidad y la
infancia seran objetos de
especial proteccion de
parte de las autoridades.

Es obligacion del hombre
y de la mujer asumir su
paternidad o maternidad
responsable con todos y
cada uno de los hijos que
procreen.

ocuparan de:
Il.- La atencién

de la mujer
durante el
embarazo

y

desenvolvimiento de la familia
revisten un objeto particular de
tutela, para el orden juridico del
Estado.
Es derecho correlativo a la
calidad de padres, la
determinacion libre, informada
y responsable, acerca del
numero y espaciamiento de
los hijos. Constituirda su
especial incumbencia el deber
de procurarles los cuidados y
educacion adecuados. El poder
publico dispondra, segun el
caso, los auxilios pertinentes
para suplir las deficiencias en la
asistencia de sus progenitores,
tanto como para ofrecer
orientaciébn conveniente a los
menores desprotegidos.

La ley garantizara
que la mujer no

sea objeto de
discriminacién vy
que tenga los

mismos derechos
y obligaciones
que el varén en la
vida politica,
social, econémica
y cultural  del
Estado.
Asimismo,
promovera que la
igualdad entre
hombres y
mujeres se regule
también en las
denominaciones
correspondientes
a los cargos
publicos.

%2 http://www.tsjmorel os.gob.mx/transparenciall eyes/ConstitucionM orel os. pdf

% http://www.congresooaxaca.gob.mx/Ix/
% http://www.congresopuebla.gob.mx/
% http://www.congresogroo.gob.mx/

% http://www.legisver.gob.mx/leyes/ConstitucionPDF/CONSTITUCION21_03_07.pdf
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PROTECCION A LA MATERNIDAD EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE LA REPUBLICA MEXICANA EN MATERIA DE
SALUD
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ARTICULO 28.- Corresponde al
Ejecutivo del Estado de
Aguascalientes por conducto del
Instituto de Salud del Estado de
Aguascalientes;

A).- EN MATERIA
SALUBRIDAD GENERAL:
IV.- Organizar, operar, supervisar
y evaluar la prestacion de los
servicios de salubridad general
siguientes:

b).- La atencion materno-infantil;
ARTICULO 40.- Para los efectos
del derecho a la proteccion de
salud, se consideran servicios
béasicos de salud los referentes a:
IV.- La atencion materno-infantil;
ARTICULO 69.- La atencion
materno-infantil  tiene  caracter
prioritario 'y comprende las
siguientes acciones:

I.- La atencién de la mujer durante
el embarazo, el parto y el
puerperio;

DE

ARTICULO 4.- Corresponde a
la Secretaria de Salud del
Estado en materia de
salubridad general, promover,

organizar, supervisar, y
evaluar la prestacion de los
siguientes servicios 0
programas:

.- La atencibn materno-
infantil;

ARTICULO 19.- Para los
efectos del derecho a la

proteccion de la salud, se
consideran servicios basicos
de salud los referentes a:

.- La atencibn materno
infantil;

ARTICULO 22.- La atencién
materno infantil tiene caracter
prioritario y comprende las
siguientes acciones:

I.- La atencién de la mujer
durante el embarazo, el parto
y el puerperio;

ARTICULO 3°.- En los términos de la
Ley General de Salud y de la presente
Ley, corresponde al Estado:

A.- EN MATERIA
SALUBRIDAD GENERAL:

Il.- Atencién materno infantil;
ARTICULO 32.- Para los efectos del
derecho a la proteccion de la salud, se
consideran servicios basicos de salud
los referentes a:

V. La atencién materno infantil;
ARTICULO 60.- La atenci6on materna
infantil tiene caracter prioritario vy
obligatorio con calidad y calidez para
todo el personal en las unidades de
salud de los sectores publico, social y
privado, y comprende:

I. La atencién de la mujer durante el
embarazo, parto y puerperio;
ARTICULO 61.- La atencion de la
mujer con emergencia obstétrica,
debera ser prioritaria y proporcionarse
en cualquier unidad de salud de los
sectores publico, social y privado.

DE

ARTICULO 3.- Corresponde al
Estado, en los términos de la
Ley General de la presente Ley:
A). En materia de
Salubridad General:

.- La atencion materno-

infan}il;
ARTICULO 28.- Para los
efectos del derecho a la

protecciéon de la salud, se
consideran servicios basicos de
salud los referentes a:

V.- La atenciébn materno-
infantil;
ARTICULO 56.-
materno-infantil tiene caracter
prioritario 'y comprende las
siguientes acciones:

l.- La atencién de la mujer
durante el embarazo, el parto y
el puerperio;

ARTICULO 57.- En los servicios
de salud se promovera la
organizacion institucional de

La atencién

37 http://www.congresoags.gob.mx/sitio/index.php?option=com_wrapper& Itemid=62

% http://www.ordenjuridico.gob.mx/Estatal/BAJA%20CALIFORNIA/LeyesBCLEY 49.pdf
% http://www.chcs.gob.mx/marco_juridico/D1483-2.doc
“9 http://congresocam.gob.mx/L 1 X /index.php?option=com_content& task=view& id=319& |temid=57
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ARTICULO 70.- En los servicios
de salud se promoverda la
organizacion  institucional  de
comités de caracter estatal o
municipal de prevencion de la
mortalidad materna e infantil, a
efecto de conocer, sistematizar y
evaluar el problema y adoptar las
medidas conducentes, en todo el
estado, en alguna region,
municipio o sector especifico.
ARTICULO 72.- En la
organizacion y operacién de los
servicios de salud destinados a la
atencion  materno-infantil, las
autoridades sanitarias del Estado
de Aguascalientes estableceran:
Il.- Acciones de orientaciéon vy
vigilancia institucional, fomento a
la lactancia materna y, en su
caso, la ayuda alimentaria directa
tendiente a mejorar el estado
nutricional del grupo materno-
infantil;

ARTICULO 73.- Las autoridades
sanitarias estatales, municipales,
educativas y laborales, en sus

respectivos ambitos de
competencia, apoyaran y
fomentaran:. l.- Los programas
para padres destinados a
promover la atencibn materno-

infantil;

l.- Los programas para padres
destinados a promover la atencién
materno-infantil;

lll.- La vigilancia de actividades
ocupaciones que puedan poner

ARTICULO 23.- En |la
organizaciéon y operacién de
los servicios de salud
destinados a la atencion
materno infantil, las
Autoridades Sanitarias del
Estado estableceran:

Il.- Acciones de orientacion y
vigilancia institucional,
fomento a la lactancia
materna y en su caso, la
ayuda alimentaria directa
tendiente a mejorar el estado
nutricional del grupo materno

infantil; y
ARTICULO 24.- Las
Autoridades Sanitarias,

Educativas y Laborales del
Estado en sus respectivos
ambitos de competencia,
apoyaran y fomentaran:

- Los programas para
padres destinados a
promover la atencion materno
infantil;

Il.- La vigilancia de
actividades ocupacionales
gue puedan poner en peligro
la salud fisica y mental de los
menores y de las mujeres
embarazadas;

Considerando como emergencia
obstétrica cualquier padecimiento que
ponga en peligro inmediato la vida de la
madre o0 el producto. Queda
exceptuado de este supuesto el parto
fisiolégico.

Una vez resuelto el problema inmediato
y que no ponga en peligro la vida de la
madre y el producto, se procedera a
efectuar la referencia a la unidad que
corresponda.

ARTICULO 63.- En los servicios de
atencion materna perinatal e infantil
se promovera la  organizacién
institucional de comités de prevencion
de mortalidad materna y perinatal,
asi como la infantil a efecto de conocer,
sistematizar y evaluar el problema,
adoptando las medidas conducentes.
ARTICULO 65.- En la organizacion y
operacion de los servicios de salud
destinados a la atencion materna
infantil, las autoridades sanitarias del
Estado estableceran:
II. Acciones de
disminuir la exposicion al tabaco,
alcohol, automedicaciébn y uso de
psicotrépicos que ponga en peligro la
vida del binomio;

lll. Acciones de orientacion y vigilancia
institucional, hacia el fomento a la
lactancia materna y, en su caso, la
ayuda alimenticia directa tendiente a
mejorar el estado nutricional del grupo
materno infantil;

ARTICULO 66.- Las autoridades
sanitarias estatales, educativas y
laborales, en sus respectivos ambitos

prevencion para

comités de prevenciéon de la
mortalidad materna e infantil,
a efecto de conocer,
sistematizar y evaluar el
problema y adoptar las medidas
conducentes.

ARTICULO 58.- La proteccion
de la salud fisica y mental de los
menores es una responsabilidad
que comparten los padres;
tutores 0 quienes ejerzan la
patria potestad sobre ellos, el

Estado y la Sociedad en
general;
ARTICULO 59.- En la

organizaciéon y operacién de los
servicios de salud destinados a
la atencion materno-infantil, la
Secretaria de Salud estatal
establecera:

l.- Procedimientos que
permitan la participacién activa
de la familia en la prevencion y
atencion  oportuna de los
padecimientos de los usuarios;
Il.- Acciones de orientacion
y vigilancia institucional, fomento
a la lactancia materna y, en su
caso, la ayuda alimentaria directa
tendiente a mejorar el estado

nutricional del grupo materno
infantil; y

ARTICULO 60.- Las autoridades
sanitarias, educativas y
laborales del Estado, en sus
respectivos ambitos de
competencia, apoyaran y
fomentaran:
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en peligro la salud fisica y mental
de los menores y de las mujeres
embarazadas;

de competencia, elaboraran, apoyaran | I.-
y fomentaran:
Los
destinados a promover la familia sana y
la atencién materno infantil;

La vigilancia de actividades
ocupacionales que puedan poner en
peligro la salud fisica y mental de los

programas para padres

Los programas para

padres destinados a promover la
atencion materno-infantil;

II.-
actividades
que puedan poner en peligro la
salud fisica y mental de los
menores y de

La vigilancia de

ocupacionales

las mujeres

menores y de las mujeres | embarazadas; y
embarazadas;
CHIAPAS CHIHUAHUA COAHUILA COLIMA
LEY DE SALUD DEL ESTADO DE Ley Estatal de Salud™ LEY ESTATAL DE SALUD® LEY DE SALUD DEL
CHIAPAS*" ESTADO DE COLIMA*

Articulo 3.- para los efectos de la
presente ley se entienden como materias
de salubridad general, en términos de lo
dispuesto por el articulo 30. de la Ley
General de Salud:

IV.- la atencién materno-infantil;

Articulo 14.- Corresponde al ejecutivo
del estado a través de la secretaria, en
términos de lo dispuesto por los articulos
13, apartado "b" y el articulo 18, parrafo
segundo de la ley general de salud:

A) en materia de salubridad general:

VI.- Operar, supervisar y evaluar la
atencion materno-infantil; asi como los
servicios de planificacion familiar; con
pleno respeto a los derechos y a la
dignidad de la persona humana;

ARTICULO 3. En los términos
de la Ley General de Salud y
de esta Ley, corresponde al
Estado:
A) En
general.
II. La atencién
infantil;
ARTICULO 27. Para los
efectos del derecho a la
proteccion de la salud, se
consideran servicios basicos
de salud los referentes a:

IV. La atencibn materno-
infantil;

ARTICULO 56. La atencion
materno-infantii  comprende

materia de salud

materno-

Articulo 40. En los términos de la
Ley General de Salud y de la
presente Ley, corresponde al Estado
de Coahuila.

Il. La atenciébn materno-infantil;
Articulo 29. Para los efectos del
derecho a la proteccion de la salud,
se consideran servicios basicos de
salud los referentes a:

IV. La atencién materno-infantil;
Articulo 56. La atencién materno-
infantil tiene caracter prioritario y
comprende las siguientes acciones:

I. La atencion de la mujer durante el
embarazo, el parto y el puerperio;
Articulo 57. En los servicios de salud
se promovera la  organizacion

ARTICULO 2°.- El
derecho a la proteccién
de la salud tiene las
siguientes finalidades:

VIl.- Garantizar el acceso a
los servicios de salud a los
menores de edad, las
mujeres, las personas con
discapacidad y los adultos
mayores.

L hitp://www.congresochiapas.gob.mx/internet/leyes/|_salud.pdf
“2 http://www.congresochihuahua.gob.mx/nuevalenLinealbibliotecalleyes/112_87.pdf

“3 http://www.congresocoahuila.gob.mx/index.cfm/mod.legislacion_archivo/dir.L eyesEstatal esVigentes/gen.zip/index.coah
“ http://www.congresocol .gob.mx/leyes/salud.doc
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Articulo 24.- Para los efectos del
derecho a la proteccién de la salud, se
consideran servicios basicos de salud los
referentes a:

IV.- La atencion materno - infantil;
Articulo 47.- La atencibn materno -
infantil tiene caracter prioritario vy
comprende las acciones siguientes:

I.- la atencion de la mujer durante el
embarazo, el parto y el puerperio;
Articulo 48.- en los servicios de salud se
promovera la organizacién institucional
de comités de estudio y prevencion de
la morbilidad y mortalidad materno -
infantil, a efecto de conocer, sistematizar
y evaluar el problema y adoptar las
medidas conducentes.

Articulo 50.- En la organizacibn y
operacién de los servicios de salud
destinados a la atencion materno -
infantil, las autoridades de salud del
estado estableceran:

Il.- acciones de orientacién y vigilancia
institucional, fomento a la lactancia
materna y, en su caso, la ayuda
alimentaria directa tendiente a mejorar el
estado de salud nutricional de la madre y
el hijo; y

Articulo 51.- las autoridades de salud,
educativas y laborales del estado, en sus
respectivos ambitos de competencia,
apoyaran y fomentaran:

I.- los programas destinados a promover
la atencion materno-infantil dirigidos a
los padres de familia;

lll.- la vigilancia y restriccion de
actividades que puedan poner en
peligro la salud fisica y mental de los

las siguientes acciones:

I. La atencién de la mujer
durante el embarazo, el
parto y el puerperio;
ARTICULO 57. En los
servicios de salud se
promovera la organizacion
institucional de comités de
prevencion de la mortalidad
materna e infantil, a efecto de
conocet, sistematizar y
evaluar el problema y adoptar
las medidas conducentes.
ARTICULO 60. Las
Autoridades Sanitarias,
Educativas y Laborales del
Estado, en sus respectivos
ambitos de competencia,
apoyaran y fomentaran:

I Los programas para

padres destinados a
promover la atencion
materno-infantil;

Il. La vigilancia de

actividades ocupacionales
que puedan poner en peligro
la salud fisica y mental de los
menores y de las mujeres
embarazadas; y

institucional de comités de
prevencion de la mortalidad
materna e infantil, a efecto de
conocer, sistematizar y evaluar el
problema y adoptar las medidas
conducentes.

Articulo 59. En la organizacion y
operacién de los servicios de salud
destinados a la atencion materno-
infantil, las autoridades sanitarias del
Estado de Coahuila estableceran:

Il. Acciones de orientacion y vigilancia
institucional, fomento a la lactancia
materna y, en su caso, la ayuda
alimentaria directa tendiente a
mejorar el estado nutricional del
grupo materno-infantil, y

Articulo 60. Las autoridades
sanitarias estatales, educativas Yy
laborales, en sus respectivos ambitos
de competencia, apoyaran y
fomentaran:

I. Los programas para padres de
familia destinados a promover la
atencion materno-infantil;

lll. La vigilancia de actividades
ocupacionales que puedan poner en
peligro la salud fisica y mental de los
menores y de las mujeres
embarazadas;
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menores y de las mujeres embarazadas;
Articulo 119.- son actividades basicas

de asistencia social:
.-

la tercera edad,

discapacitados sin recursos;

especialmente a madres,
personas de la tercera
discapacitados sin recursos;

la atencibn en establecimientos
especializados a menores, personas de
adolescentes,
embarazadas y madres solteras en
estado de abandono o desamparo y
maltrato socioeconémico o cultural,
condiciébn étnica o de marginacion,
v.- la
prestacion de servicios de asistencia
juridica y de orientacion social,
menores,

edad,

DISTRITO FEDERAL DURANGO _ESTADO DE MEXICO GUANAJUATO
LEY de Salud para el Distrito LEY DE SALUD DEL ESTADO DE | CODIGO ADMINISTRATIVO | LEY DE SALUD DEL ESTADO DE
Federal.® DURANGO* DEL ESTADO DE MEXICO* GUANAJUATO*®

ARTICULO 60.- En las materias
de Salubridad General a que se
refiere el articulo 13 Apartado B)
de la Ley General, dentro del

territorio del Distrito Federal,
correspondera al Gobierno
realizar las actividades

establecidas en ese ordenamiento
conforme a sus disposiciones,
para lo cual tendra las siguientes

ARTICULO 9.- El Sistema Estatal
de Salud tiene los siguientes
objetivos:

lll. Colaborar al bienestar social de
la poblacién del Estado, mediante
servicios de asistencia social,
principalmente a nifias, nifios y
adolescentes en estado de
abandono, adultos mayores
desamparados, personas con

discapacidad, mujeres en periodo

ARTICULO  2.16.- Los
servicios de salud que presta
el Estado en materia de
salubridad general son:

Il. Atencion materno-infantil

ARTICULO 3. En los términos de la
Ley General de Salud y de la
presente Ley,

corresponde al Estado de
Guanajuato:

A) En materia de salubridad
general:

I1l. La atencion materno-infantil;

ARTICULO 28. Para los efectos del
derecho a la proteccion de la salud,
se consideran servicios basicos de

“ http://www.sds.df .gob.mx/archivo/legislacion/leyes relac/Isdf.pdf

“6 hitp://www.congresodurango.gob.mx/L eyes/43.PDF

47 hitp://www.edomexico.gob.mx/legistel /cnt/LeyEst_003.html

8 hitp://www.congresogto.gob.mx/l egislacion/L eyes/acrobat/salud_20070627.pdf
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atribuciones:

b) La prestacion de los servicios
de atencidon materno-infantil que
comprende la atencion del nifio y
la vigilancia de su crecimiento,
desarrollo salud mental vy
promocion de la vacunacion
oportuna, y la atencion de la mujer
durante el embarazo, el parto y el
puerperio;

ARTICULO 16 BIS 8. La atencion
de la salud sexual y reproductiva
tiene caracter prioritario.

Los servicios que se presten en la
materia constituyen un medio para
el ejercicio del derecho de toda
persona a decidir de manera libre,
responsable e informada sobre el
namero y espaciamiento de los
hijos.

El gobierno promovera y aplicara
permanentemente y de manera
intensiva, politicas integrales,
tendientes a la educacién vy
capacitacion sobre la salud
sexual, los derechos
reproductivos, asi como la
maternidad y la paternidad
responsables. Sus servicios de
planificacion familiar y
anticoncepcién  tienen  como
propésito principal reducir el
indice de abortos, a través de la
prevencién de embarazos no
planeados y no deseados,
disminuir el riesgo reproductivo,

de gestacion y lactancia y, victimas
de violencia intrafamiliar, para
fomentar su bienestar y propiciar su
incorporacion a una vida equilibrada
en lo econdmico y social;
ARTICULO 34.- Corresponde al
Organismo, ademas de |las
funciones que le atribuye el Decreto
que lo creo:

Il. La atencién materno-infantil;
ARTICULO 43.- Para los efectos del
derecho a la proteccién de la salud,
se consideran servicios basicos de
salud los siguientes:

V. La atencién materno-infantil;
ARTICULO 63.- ...

Los servicios, en los términos de
esta Ley y sin perjuicio de lo que
prevengan las leyes a las que se
refiere el parrafo anterior,
comprenderan la atencion médica,
la atencion materno-infantil, la
planificacion  familiar, la salud
mental, la promocién de la
formacién de recursos humanos, la
salud ocupacional, la prevencion y
control de enfermedades no
transmisibles y accidentes.
ARTICULO 81.- La atencion
materno-infantii  tiene  caracter
prioritario 'y  comprende las
siguientes acciones:

I. La atencion de la mujer, durante el
embarazo, el parto y el puerperio;
ARTICULO 82.- En los servicios de
salud se promovera la organizacién
publica y privada para realizar

salud los referentes a:
IV. La atenciéon materno-infantil;

ARTICULO 62. La atencion
materno-infantil  tiene  carécter
prioritario 'y  comprende las
siguientes acciones:

I. La atencion de la mujer durante el
embarazo, el parto y el puerperio;
ARTICULO 63. En los hospitales se
integraran comités para el estudio
de la morbilidad y mortalidad
materna e infantil, a efecto de
conocer, sistematizar y evaluar el
problema y adoptar las medidas
conducentes.

ARTICULO 65. En la organizacion
y operaciébn de los servicios de
salud destinados a la atencion
materno-infantil, las autoridades
sanitarias competentes
estableceran:

Il. Acciones de orientacion vy
vigilancia institucional, fomento a la
lactancia materna y, en su caso, la
ayuda alimentaria directa tendiente
a mejorar el estado nutricional del
grupo materno-infantil;

ARTICULO 66. Las autoridades
sanitarias estatales, educativas y
laborales, en sus respectivos
ambitos de competencia, apoyaran
y fomentaran:

I. Los programas para padres
destinados a promover la atencién
maternoinfantil;

lll. La vigilancia de actividades
ocupacionales que puedan poner
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evitar la propagaciéon de las
enfermedades de transmisién
sexual y coadyuvar al pleno
ejercicio de los derechos
reproductivos de las personas con
una vision de género, de respeto
a la diversidad sexual y de
conformidad a las caracteristicas
particulares de los diversos
grupos poblacionales,
especialmente para las niflas y
nifios, adolescentes y jovenes.

acciones de difusiébn y atencién
médica al grupo materno-infantil, y
para la integraciébn de Comités de
Prevencion de la  Mortalidad
Materna e Infantil, a efecto de
conocer, sistematizar y evaluar el
problema y adoptar las medidas
conducentes.

ARTICULO 84.- En la organizacion
y operacion de los servicios de
salud destinados a la atencion
materno-infantil, la Secretaria y el
Organismo estableceran:

II. Acciones de orientaciéon vy
vigilancia institucional, fomento a la
lactancia materna y, en su caso, la
ayuda alimentaria tendiente a
mejorar el estado nutricional del
grupo materno-infantil; y

ARTICULO 85.- Las autoridades
sanitarias educativas y laborales del
Estado, en sus respectivos ambitos
de competencia, apoyaran y
fomentaran:

I. Los programas destinados a
promover la paternidad y la
maternidad responsable, y la
atencién materno_infantil;

V. La vigilancia de actividades
ocupacionales que puedan poner en
peligro la salud fisica y mental de la
infancia 'y de las  mujeres
embarazadas;

en peligro la salud fisica y mental
de los menores de edad y de las
mujeres embarazadas;
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ARTICULO 15.- Corresponde al Ejecutivo
del Estado por conducto de la Secretaria
de Salud:

A).- En materia de salubridad general:

Il.- La atencion materno-infantil;

lll.- ElI programa de nutricibn materno —
infantil en los pueblos y comunidades
indigenas;

ARTICULO 38.- Para los efectos del
derecho a la protecciéon de la salud, se
consideran servicios basicos de salud los
referentes a:

IV.- La atencién materno-infantil;

ARTICULO 65.- La atencion materno-
infantil  tiene  caracter prioritario y
comprende

las siguientes acciones:

I.- La atencién de la mujer durante el
embarazo, el parto y el puerperio;
ARTICULO 66.- En los servicios de salud
se promovera la organizacion
institucional de comités de prevencion
de la mortalidad materna e infantil, a
efecto de conocer, sistematizar y evaluar el

problema y adoptar las medidas
conducentes.
ARTICULO 68.- En la organizacion y

operacion de los servicios de salud

Articulo 3.- En los términos
de la Ley General de Salud y
de la presente Ley,
corresponde a la Secretaria
de Salud, organizar, operar,
supervisar 'y evaluar la
prestacion de los siguientes
servicios:

A.- EN MATERIA DE
SALUBRIDAD GENERAL.:
Il.- La atencibn materno
infantil;

Articulo 3.- En los términos de la
Ley General de Salud y de la
presente ley:

A. Es materia de salubridad general:
Il. La atencién materno-infantil;
Articulo 23.- Para los efectos del
derecho a la proteccién de la salud,
se consideran servicios basicos de
salud los referentes a:

IV. La atencién materno-infantil;
Articulo 62.- La atencibn materno-
infantil tiene caracter prioritario y
comprende las siguientes acciones:
I. La atencién de la mujer durante el
embarazo, el parto y el puerperio;
V. La atencién médica de las
mujeres embarazadas y de los
nifios que viven con VIH.

Articulo 63.- En la realizaciéon de
acciones tendientes a la
prevencion de la mortalidad
materno-infantil, los sistemas para
el desarrollo integral de la familia,
estatal y municipales, observaran
las instrucciones que, sobre esta
materia, reciban de la Secretaria de
Salud Jalisco.

En los establecimientos en que se

ARTICULO 6°.
Correspondera a la
Secretaria de acuerdo a lo
seflalado por la Ley
General de Salud,
organizar, operar,

supervisar y evaluar las
siguientes materias de
salubridad general:

II. La prestacion de los
servicios de  atencidn
materno infantil;

“9 http://www.guerrero.gob.mx/pics/legislacion/75/L 159SEG. pdf
% http://www.congreso-hidalgo.gob.mx/leyesestatal es.php

*! http://www.congresojal .gob.mx/Servicios/BibVirtual /busquedasl eyes/archivos/L ey%20Estatal %20de%20Sal ud. pdf
%2 http://www.michoacan.gob.mx/gobierno/leg_estatal.php
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destinados a la atencion materno-infantil,
las autoridades sanitarias del Estado
estableceran:

Il.- Acciones de orientacion y vigilancia
institucional, fomento a la lactancia
materna y, en su caso, la ayuda
alimentaria directa tendiente a mejorar el
estado nutricional del grupo materno-
infantil, y

ARTICULO 69.- Las autoridades sanitarias
estatales, educativas y laborales, en sus

respectivos ambitos de competencia,
apoyaran y fomentaran:

.- Los programas para padres,
destinados a promover la atencidn
maternoinfantil;

.- La vigilancia de actividades

ocupacionales que puedan poner en
peligro la salud fisica y mental de los
menores y de las mujeres embarazadas;

presten servicios de atencion
médica materno-infantil se
formaran los comités
hospitalarios que determinen las
Normas Oficiales Mexicanas
aplicables, especialmente los

destinados a prevenir la
mortalidad materna y perinatal.
Articulo 66.- Las autoridades
estatales sanitarias, educativas y
laborales, en sus respectivos
ambitos de competencia, apoyaran
y fomentaran:

. Los programas para padres,
destinados a promover la atencién
materno-infantil y abatir la violencia
intrafamiliar;

lll. La vigilancia de actividades
ocupacionales que puedan poner
en peligro la salud fisica y mental de

los menores y de las mujeres
embarazadas;
MORELOS NAYARIT NUEVO LEON OAXACA
LEY DE SALUD DEL ESTADO DE LEY DE SALUD PARA EL ESTADO LEY ESTATAL DE SALUD LEY ESTATAL DE SALUD®
MORELOS.* DE NAYARIT*

Articulo 3.- En los términos de la Ley
General de Salud, los acuerdos para la

ARTICULO 4o0.- Corresponde a
los Servicios de Salud de Nayarit:

Articulo 40.- En los términos
de la Ley General de Salud y

ARTICULO 60.- Las
autoridades sanitarias,

%% http://www.ssm.morel 0s.gob.mx/pdf/l ey%20de%20sal ud%20del %20estado%20de%20morel os.PDF
> http://www.congreso-nayarit.gob.mx/trabajo_parlamentario/compilacion/ley/l_salud.htm

**http://www.congreso-

nl.gob.mx/portal/contenido.php?tema=leyes& directo=1& ruta=../contenidos/leyes/L eyes ESTATA L %20DE%20SA L UD.htm& nombre=ESTATA L %20DE%20S

ALUD

% http://www.oaxaca.gob.mx/downl oad/L EY %20ESTA TAL%20DE%20SA L UD.pdf
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descentralizacion de los servicios de salud
y la presente Ley:

A).- Corresponde al Estado en materia de
salubridad general:

Il.- La atencion a la salud del nifo,
incorporando las acciones consideradas en
la atencién materno-infantil contempladas
en las fracciones IV y X del Articulo 3° de
la Ley General de Salud;

Articulo 69.- En la organizacion vy
operacion de los servicios de salud
destinados a la atencion de los menores,
las autoridades sanitarias del Estado,
estableceran:

Il.- Acciones de orientaciéon y vigilancia
institucional, fomento a la lactancia
materna y, en su caso, la ayuda
alimentaria directa tendiente a mejorar el
estado nutricional de los menores;
Articulo 70.- Las autoridades sanitarias,
educativas y laborales, en sus respectivos
ambitos de competencia, apoyaran vy
fomentaran :

lll.-  La vigilancia de actividades
ocupacionales que puedan poner en
peligro la salud fisica y mental de los
menores y de las mujeres embarazadas;
Articulo 72.- La salud reproductiva tiene
caracter prioritario. Tiene como objetivo
general, proporcionar informacion y
servicios de salud reproductiva a la
poblacion, incluyendo acciones de
planificacion familiar. En sus actividades se
debe incluir informacién, orientacion
educativa y servicios para los adolescentes
y jovenes. Asimismo, para disminuir la
morbilidad y mortalidad materna vy
perinatal, se debe contribuir a que los

A) En materia de salubridad
general;

.- La atencion materno infantil;
ARTICULO 27.- Conforme a las
prioridades del sistema estatal de
salud, se garantizara la extensién
cuantitativa y cualitativa de los

servicios de salud,
preferentemente a los grupos
vulnerables.

Se entiende por grupos

vulnerables los integrados por las
siguientes personas:

IV.- Mujeres en periodo de
gestacion o lactancia;
ARTICULO 29.- Para los efectos
del derecho a la proteccién de la
salud se consideran servicios
béasicos de salud preferentemente
a:

IV.- La atencién materno-infantil;
ARTICULO 56.- La atencién

materno-infantil tiene caracter
prioritario 'y comprende las
siguientes acciones:

.- La atenciébn de la mujer
durante el embarazo, el parto y
el puerperio;

ARTICULO 57.- En los servicios
de salud se promovera la
organizacion institucional de
comités de prevencion de la
mortalidad materna e infantil, a
efecto de conocer, sistematizar y
evaluar el problema y adoptar las
medidas conducentes.
ARTICULO 59.- En la
organizacion y operaciéon de los

de la presente ley, corresponde
al Estado:

A.- En materia de salubridad
general.
.- La atencibn materno
infantil;

Articulo 24.- Se entiende por
atencion médica el conjunto de
servicios que se proporcionan
al individuo, con el fin de
proteger, promover y restaurar
su salud. Comprende
actividades preventivas,
curativas y de rehabilitacion,
entre las que se encuentran la
atencion materna infantil, la
planificacién familiar, la salud
mental, la prevencion y control
de las enfermedades
bucodentales y la atencion a la
salud de la mujer.

Articulo 250.- La organizacion
y operacion de los servicios de
salud destinados a la atencion
materno-infantii  comprenden
las siguientes acciones:

I.- La atencién de la mujer
durante el embarazo, parto y

puerperio;
V.- La organizacion
institucional de comités de

prevencion de la mortalidad
materna e infantil, tendientes a
conocer, sistematizar, evaluar y
combatir dicha problematica;
y...
Articulo 260.- Las autoridades
sanitarias estatales, educativas

educativas y laborales, en
sus respectivos ambitos de
competencia apoyaran 'y
fomentaran:

l.- Los programas
destinados a promover la
paternidad y maternidad
responsable y la atencion
infantil;

.- La vigilancia de
actividades ocupacionales
que puedan poner el peligro
la salud fisica y mental de

los menores y de las
mujeres embarazadas;

ARTICULO  63.- Los
servicios de salud

reproductiva en el territorio
del Estado comprenden:
VIIl.- La atencion de la mujer
durante el embarazo, el
parto y el puerperio;

IX.- Acciones de orientacion
y vigilancia institucional,
fomento a la lactancia
materna y, en su caso, la
ayuda alimentaria directa
tendiente a mejorar el
estado nutricional del grupo
materno; y
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individuos y las parejas disfruten de una
vida sexual y reproductiva satisfactoria,
saludable y sin riesgos, con la absoluta
libertad para decidir de manera libre,
responsable y bien informada el nimero y
espaciamiento de los hijos y, de esta
forma, regular en forma armonica el
crecimiento de la poblacion.

Articulo 73.- La atencion a la salud
reproductiva comprende las siguientes
acciones:

Il.- Atencién a la salud de la mujer durante
el embarazo, el parto y el puerperio;

Articulo 74.- Los Servicios de Salud de
Morelos, promoveran la organizacion
sectorial de comités de prevencién de la
mortalidad materna, a efecto de conocer,
sistematizar y evaluar el problema vy
adoptar las medidas conducentes.

Articulo 175.- El Gobierno del Estado se
coordinard con las autoridades sanitarias
Federales para la ejecucién en el Estado,
del programa contra el alcoholismo y el
abuso de bebidas alcohdlicas, que
comprenda entre otras, las siguientes
acciones:

Il.- La educacién sobre los efectos del
alcohol en la salud y en las relaciones
sociales dirigida a toda la poblacion, y
especialmente a nifios, adolescentes y
mujeres gestantes, a través de métodos
individuales, sociales o de comunicacion
masiva; y ...

servicios de salud destinados a la
atencion materno infantil, las
autoridades sanitarias del Estado
de Nayarit estableceran:

Il.- Acciones de orientacién y
vigilancia institucional, fomento a
la lactancia materna y, en su
caso, la ayuda alimenticia directa
tendiente a mejorar el estado
nutricional del grupo materno-
infantil, y;

ARTICULO 60.- Las autoridades
sanitarias estatales, educativas y
laborales, en sus respectivos
ambitos de competencia,
apoyaran y fomentaran:
I.- Los programas para padres
destinados a promover su
paternidad y la maternidad
responsables; asi como la
atenciéon materno-infantil;

lll.- La vigilancia de actividades
ocupacionales que puedan
poner en peligro la salud fisica y
mental de los menores y de las
mujeres embarazadas;

y laborales, en sus respectivos
ambitos de competencia,
apoyaran y fomentaran:

l.- Los programas para
padres de familia destinados a
promover la atencibn materno-
infantil;

Il.- La vigilancia de
actividades ocupacionales
gue puedan poner en peligro la
salud fisica y mental de los
menores y de las mujeres
embarazadas; y
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PUEBLA

QUERETARO

QUINTANA ROO

SAN LUIS POTOSI

LEY ESTATAL DE SALUD’

LEY DE SALUD PARA EL ESTADO
DE QUERETARO®®

LEY DE SALUD DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO®

LEY DE SALUD DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSI®

ARTICULO 4.- En los términos
de la Ley General de Salud y de
la presente Ley, corresponde al
Estado de Puebla:

A. En materia de salubridad
general:

Il. La atencion materno-infantil;
ARTICULO 29.- Para los efectos
del derecho a la proteccion de la
salud, se consideran servicios
basicos de salud los referentes
a

IV. La atencién materno-infantil;
ARTICULO 56.- La atencién
maternoinfantil tiene caracter
prioritario 'y comprende las
siguientes acciones:

I. La atencion de la mujer
durante el embarazo, el parto y
el puerperio.

ARTICULO 57.- En los servicios
de salud se promovera la
organizacioén institucional de
comités de prevencion de la
mortalidad materna e infantil, a
efecto de conocer, sistematizar y
evaluar el problema y adoptar
las medidas conducentes.
ARTICULO 59.- En la
organizacion y operacién de los

ARTICULO 5.- En los términos de
la Ley General de Salud y de la

presente Ley, corresponde al
Estado de Querétaro:

A.- EN MATERIA DE
SALUBRIDAD GENERAL.

ARTICULO 34.- Para los efectos
del derecho a la proteccién de la
salud, se consideran servicios
basicos de salud los referentes a:
IV.- La atencién materno-infantil;

ARTICULO 70.- La atencién
materno infantil tiene caracter
prioritario 'y  comprende las
siguientes
acciones:

I.- La atencion de la mujer durante

el embarazo, el parto y el
puerperio;

ARTICULO 71.- En los servicios de
salud se promoveran la
organizacion institucional de

comités de prevencion de la
mortalidad materna e infantil, a
efecto de conocer, sistematizar y
evaluar el problema y adoptar las
medidas conducentes.

Para tutelar la proteccion de la
salud mental de los menores, las
instituciones publicas y personas

Articulo 50.- Corresponde al
Gobierno del Estado:

a. En materia de Salubridad
General:

Il. La atencion materno-infantil,

Articulo 29.- Para los efectos
de derecho a la proteccién de la
salud, se consideran servicios
basicos de salud, los referentes

a:
IV. La atencién materno infantil;
Articulo 56.- La atencion

materno-infantil tiene caracter

prioritario 'y comprende las
siguientes
acciones:
I. La atencion de la mujer

durante el embarazo, el parto
y el puerperio;

Articulo 57.- En los servicios
de salud se promovera la
organizacion institucional de
comités de prevencion de la
mortalidad materna-infantil, a
efecto de conocer, sistematizar
y evaluar el problema y adoptar
las medidas conducentes.

Articulo 59.- En la organizacion

ARTICULO 5°. En los términos de la
Ley General de Salud, y de la
presente Ley, corresponde al
estado:

A. En materia de salubridad general:
Il. La atencién maternoinfantil;
ARTICULO 14. Corresponde a los
Servicios de Salud de San Luis
Potosi, en materia de salubridad
general:

1. La atenciéon maternoinfantil;
ARTICULO 25. Para los efectos del
derecho a la proteccion de la salud,
se consideran servicios basicos de
salud los referentes a:

IV. La atencién maternoinfantil;

ARTICULO 51. La atencién
maternoinfantil tiene caracter
prioritario 'y  comprende las

siguientes acciones:

I. La atencion de la madre durante el
embarazo, el parto y el puerperio;
ARTICULO 52. La Secretaria de
Salud del Estado impulsard la
organizacion institucional de
comités de prevencion de la
mortalidad materna e infantil, a
efecto de conocer, sistematizar y
evaluar el problema, asi como
adoptar las medidas conducentes.

> http://www.congresopuebla.gob.mx/

%8 http://www.legislaturagro.gob.mx/fil e/l eyes/pdf/056%20L ey%20de%20Sal ud. pdf
% http://www.congresogroo.gob.mx/l eyes/administrativo/l ey039/L 0819980430. pdf
% http://148.235.65.21/web3/documentos/leyes/52_Ly Salud.pdf
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servicios de salud destinados a
la atencién maternoinfantil, las
autoridades sanitarias del
Estado de Puebla estableceran:

Il. Acciones de orientacion y
vigilancia institucional, fomento
a la lactancia materna y, en su

caso, la ayuda alimentaria
directa tendiente a mejorar el
estado nutricional del grupo

materno infantil, y

ARTICULO 60.- Las autoridades
sanitarias estatales, educativas y
laborales, en sus respectivos
ambitos de competencia,
apoyaran y fomentaran:

l. Los programas para padres y
madres destinados a promover
la atencién materno-infantil;*

lll. La vigilancia de actividades
ocupacionales que puedan
poner en peligro la salud fisica y
mental de los menores y de las
mujeres embarazadas.

VL. Las demas que coadyuven a
la salud materno-infantil; en
particular el apoyo institucional
para la ampliacién del servicio
de guarderias o centros de
desarrollo infantil.

fisicas o morales que presten
servicios de salud o personas con
embarazos de alto riesgo o a
menores que presenten dafios
neurolégicos, deberan notificar
estos casos, desde el momento de
su deteccion, a los centros oficiales
de rehabilitacion para que puedan
proporcionar a los padres o tutores
la informacidon necesaria para su
oportuna atencion.

ARTICULO 73.-...

Las Autoridades Sanitarias
Estatales, en sus respectivos
ambitos de competencia, apoyaran

y

fomentaran:

I.- Acciones de orientacién vy
vigilancia  institucional en el

fomento a la lactancia materna;
en su caso, ayuda alimentaria
directa, tendiente a mejorar el
estado nutricional en la atencion
maternoinfantil;

y

ARTICULO 74.- Las autoridades
sanitarias estatales, educativas y
laborales, en sus respectivos
ambitos de competencia, apoyaran
y fomentaran:

I.- Los programas para padres
destinados a promover la atencion
materno-infantil;

lll.- La vigilancia de actividades
ocupacionales que puedan poner
en peligro la salud fisica y mental
de los menores y de las mujeres
embarazadas, y

y operacion de los servicios de
salud destinados a la atencion

materno-infantil, las
Autoridades  Sanitarias  del
Estado de Quintana Roo,

estableceran:

Il. Acciones de orientacion y
vigilancia institucional, fomento
a la lactancia materna y, en su
caso la ayuda alimentaria
directa tendiente a mejorar el
estado nutricional del grupo
materno infantil, y

Articulo 60.- Las Autoridades
Sanitarias Estatales, Educativas
y Laborales, en sus respectivos
ambitos de competencia,
apoyaran y fomentaran:

l. Los programas para padres
destinados a promover la
atencion materno-infantil;

M. La vigilancia de
actividades ocupacionales
que puedan poner en peligro la
salud fisica y mental de los
menores y de las mujeres
embarazadas;

ARTICULO 54. En la organizacion y
operacion de los servicios de salud
destinadas a la atencion
maternoinfantil, las  autoridades
sanitarias del Estado estableceran:
Il. Acciones de orientacion y
vigilancia institucional, fomento a la
lactancia materna y, en su caso, la
ayuda alimentaria directa tendiente a
mejorar el estado nutricional del
grupo maternoinfantil, y

ARTICULO 55. Las autoridades
sanitarias estatales, educativas y
laborales, en sus respectivos
ambitos de competencia, apoyaran y
fomentaran:

I. Los programas para padres,
destinados a promover la atencion
maternoinfantil;

Ill. La vigilancia de actividades
ocupacionales que puedan poner
en peligro la salud fisica y mental de
los menores y de las mujeres
embarazadas;

ARTICULO 58. Los servicios de
salud reproductiva comprenden:

I. El derecho que tienen hombres y
mujeres de obtener informacién
sobre salud reproductiva y de
planificacion familiar, para prevenir
embarazos no deseados, disminuir
los indices de mortalidad materna
y favorecer las posibilidades de
tener hijos sanos.
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SINALOA SONORA TABASCO TAMAULIPAS
LEY DE SALUD DEL ESTADO DE LEY DE SALUD para el Estado LEY DE SALUD DEL ESTADO DE Ley de Salud para el Estado de
SINALOA®' de Sonora® TABASCO®® Tamaulipas

Articulo 3. En términos del presente
ordenamiento y de la Ley General de
Salud, se considera:

A). Materia de salubridad general:

1. La atencion materno infantil;
Articulo 26. Para los efectos del
derecho a la proteccion de la salud,
se consideran servicios basicos de
salud los referentes a:

V. La atenciéon materno infantil;

Articulo 77. La atencion
materno-infantil tiene caracter
prioritario y comprende las

siguientes acciones:

I La atencion de la mujer sin
importar la raza, condicién
econdmica o social durante el
embarazo, el parto y el puerperio;
V. La atencién médica de las
mujeres embarazadas y de los
nifios que viven con VIH.

Articulo 78. En la realizacién de
acciones tendientes a la
prevencion de la mortalidad
materno-infantil, los sistemas para
el desarrollo integral de la familia,

ARTICULO 3o0.- En los
términos de la Ley General de
Salud y de la presente ley,
corresponde al Gobierno del
Estado en materia  de
salubridad general, dentro de
su jurisdiccion, la
programacion, organizacion,
coordinacion, operacion,
supervisién y evaluacion de la
prestacion de los siguientes
servicios:

Il.- La atencion materno-infantil;
ARTICULO 23.- Para los
efectos del derecho a la
protecciébn de la salud, se
consideran servicios basicos de
salud los referentes a:

V.- La atencibn materno-
infantil;
ARTICULO 50.- La atencién

materno-infantil tiene caracter
preferente y comprende las
siguientes acciones:

I.- La atencién de la mujer
durante el embarazo, el parto
y el puerperio;

Articulo 4.Corresponde

al Ejecutivo del Estado de
Tabasco, por conducto de la
Secretaria de Salud estatal:

A) En materia de salubridad
general:

Articulo 29.Para los efectos del
derecho a la protecciéon de la
salud se consideran servicios
basicos de salud:

IV. La atencién materno-infantil

Articulo 56. La atencion
maternoinfantil  tiene  caracter
prioritario 'y  comprende las

siguientes acciones:

I. La atencion de la mujer durante
el embarazo, el parto y el
puerperio;

Articulo 59.En la organizacién y
operacion de los servicios de
salud destinados a la atencion
maternoinfantil, las autoridades
sanitarias del Estado de Tabasco,
estableceran:

II. Acciones de orientacién vy
vigilancia institucional, fomento a
la lactancia materna y, en su

ARTICULO 3°.- En los términos
de esta ley y disposiciones legales
aplicables, son materia de
salubridad las siguientes:

C).- La atencién de la madre, del
infante ain desde el momento de
Su concepcion;

ARTICULO 17.- Para los efectos
del derecho de la proteccién de la
salud, se consideran servicios
bésicos de salud:

IV.- La atencion materno-infantil y
del adolescente;

ARTICULO 29.- La atencion
materno-infantil y del adolescente
comprende las siguientes
acciones:

l.- Atencion de la mujer durante el
embarazo, el parto y el
puerperio;

Il.- Vigilancia y cuidados de la
madre y el producto de Ila
gestacion, desde la concepcién y
hasta su nacimiento; asi mismo, la
atencion del recién nacido, con
enfoque de prevencion, control y
tratamiento  oportuno de los

®% http://www.congresosinal oa.gob.mx/

62 http://www.congresoson.gob.mx/Leyes Archivos/doc_55.pdf
%3 http://congresotabasco.gob.mx/sitio/trab_legis/leyes pdfs/L ey%20de%20Sal ud%20del %20edo. pdf
% http://200.23.59.155/Administracion/Archivos/Leyes/Ley 85.pdf
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estatal y municipales, observaran las
instrucciones que, sobre esta
materia, reciban de la Secretaria de
Salud.

En los establecimientos hospitalarios
en que se presten servicios de
atencion médica materno-infantil se
formaran los comités hospitalarios
que determinen las Normas Oficiales
Mexicanas aplicables, especialmente
los destinados a prevenir la
mortalidad materna y perinatal.
Articulo 81. Las autoridades
sanitarias, educativas y laborales, en

sus  respectivos  ambitos de
competencia, apoyaran y
fomentaran:

. Los programas para

padres, destinados a promover la
atencion materno-infantil y prevenir
la violencia intrafamiliar;

Il La vigilancia de
actividades ocupacionales que
puedan poner en peligro la salud
fisica y mental de los menores y de
las mujeres embarazadas;

ARTICULO 52.- Las
autoridades  sanitarias, las
educativas y las laborales, en

sus respectivos ambitos de
competencia, apoyaran y
fomentaran:

.- Los programas para
padres, destinados a promover
la atencién materno-infantil;

I. ...

lll.- La vigilancia de
actividades  ocupacionales
que puedan poner en peligro la
salud fisica y mental de los
menores y de las mujeres
embarazadas;

caso, la ayuda alimentaria directa

tendiente a mejorar el estado
nutricional del grupo
maternoinfantil.

Articulo 60. Las autoridades

sanitarias estatales, educativas y
laborales en sus respectivos
ambitos de competencia.
Apoyaran y fomentaran:

I. Los programas para padres
destinados a promover la atencién
maternoinfantil.

lll. La vigilancia de actividades
ocupacionales que puedan poner
en peligro la salud fisica y mental
de los menores y de las mujeres
embarazadas;

padecimientos comunes en la
etapa neonatal;

ARTICULO 30.- El Gobierno del
Estado garantizar4 la atencion
integral, oportuna y de calidad
de las mujeres durante el
embarazo, parto y puerperio, del
producto de la gestacion y del
recién nacido.

Tratandose de poblacion de
escasos recursos no
derechohabiente, asegurara la
gratuidad de este servicio,
aportando para ello los recursos
econdémicos necesarios.
ARTICULO 30 BIS.- Durante el
embarazo, la mujer goza de los
siguientes derechos:

I.- Recibir informaciéon sobre los
métodos de parto y las diferentes
instituciones del sistema estatal
de salud con capacidad
profesional para atenderlos;

Il.- Recibir informacién sobre los
beneficios y riesgos de los
procedimientos, farmacos y
pruebas que se utilicen durante el
embarazo, el parto y el puerperio;

CONTINUACION DE TAMAULIPAS:

IIl.- Rechazar las préacticas y procedimientos que no se encuentren respaldados por evidencias cientificas;
IV.- Conaocer y decidir sobre beneficios potenciales y eventuales riesgos de los procedimientos y métodos de asistir profesionalmente a un parto;

V.- Elegir métodos no farmacolégicos de alivio del dolor, debiendo recurrirse a los analgésicos o anestésicos solo si éstos son requeridos por
decision médica para atender la exigencia del caso;
VI.- Conocer el nombre y la calificacion profesional de quien le administre un medicamento o le realice un procedimiento durante la gestacion, el

parto y el puerperio;

VII.- Recibir informacién sobre eventuales afecciones que se conozca o se sospeche que padezca el producto del embarazo o el recién nacido;
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VIII.- Conocer o consultar su historia clinica y solicitar copia de la misma;

IX.- Elegir una posicién para el trabajo de parto y el parto, que le resulten mas convenientes para ella y el producto del embarazo;

X.- Recibir atencién sensible con su sistema de valores y de creencias; y

XI.- Ser informada sobre los procedimientos de orientacion y quejas con relacién a la prestacion a los servicios de salud.

ARTICULO 31.- En los servicios de salud se promovera la organizacion institucional de Comités de Prevencion de la Mortalidad Materna e
Infantil, a efecto de conocer, sistematizar, evaluar el problema y adoptar las medidas conducentes.

ARTICULO 33.- En la organizacion y operacion de los servicios de salud destinados a la atencion materno-infantil, las autoridades sanitarias del
Estado estableceran:

Il.- Acciones de orientacién y vigilancia en materia de nutricién, fomento a la lactancia materna exclusiva y, en su caso, la ayuda alimentaria
directa tendiente a mejorar el estado nutricional del grupo maternoinfantil y del adolescente; y

ARTICULO 35.- Las autoridades sanitarias estatales, educativas y laborales, en sus respectivos &mbitos de competencia, apoyaran y fomentaran:
l.- Programas para padres de familia destinados a promover la atencién materno-infantil y del adolescente;

ARTICULO 36.- Los servicios que se presten en materia de planificacién familiar constituyen un medio para el ejercicio del derecho de toda
persona a decidir de manera libre, responsable e informada sobre el nimero y espaciamiento de los hijos, con pleno respeto a su
dignidad.

ARTICULO 38.- La atencion a la salud de la mujer comprende acciones de prevencion y control en materia de:

I.- Embarazo de riesgo, Diabetes gestacional, ..., Aborto,...

ARTICULO 38 BIS.- Durante el parto, la mujer tiene derecho a:

I.- Recibir atencion digna y de calidad, la cual sera gratuita en la hip6tesis del articulo 30 de esta ley;

Il.- Recibir informacion completa y comprensible a su nivel cultural sobre las causas y posibles consecuencias de las decisiones que pueden
tomarse durante la atencién médica;

Ill.- Decidir de manera libre e informada si el parto se llevara a cabo en forma natural, por intervencion quirdrgica o a través de los distintos
procedimientos establecidos en la practica médica. La mujer otorgara su consentimiento por escrito, por si o través de quien autorice para
otorgarlo;

IV.- Determinar la atencion que se brindara al parto conforme a su sistema de valores y creencias, con excepcién de las determinaciones médicas
para evitar situaciones de riesgo a la integridad fisica de la madre o su vida misma; y

V.- Decidir libremente sobre la conservacién de las células madre de la o él recién nacido, siempre que sea sin fines de lucro.

TLAXCALA VERACRUZ YUCATAN ZACATECAS
LEY DE SALUD DEL ESTADO DE LEY DE SALUD DEL ESTADO DE LEY DE SALUD DEL ESTADO DE LEY DE SALUD DEL ESTADO DE
TLAXCALA® VERACRUZ DE IGNACIO DE LA YUCATAN® ZACATECAS®®

LLAVE

¢ http://www.congresotl axcal a.gob.mx/paginalleyes/l ey/l-sal ud2007.doc
® http://www.legisver.gob.mx/leyes/L eyesPDF/SA L UD27-02-07.pdf

%7 http://www.congresoyucatan.gob.mx/pdf/L EY %20SA L UD.pdf

® http://www.zacatecas.gob.mx/periodico.htm
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ARTICULO 7.- El Sistema Estatal
de Salud tiene los objetivos
siguientes:

lll.- Colaborar al bienestar social
de la poblacion del Estado,
mediante servicios de asistencia
social, principalmente a menores
en estado de abandono, mujeres
en periodo de gestacion o
lactancia, ancianos
desamparados y discapacitados,
para fomentar su bienestar y
propiciar su incorporacion a una
vida equilibrada en lo econémico y
social;

ARTICULO 35.- Corresponde al

Ejecutivo del Estado, por
conducto de Salud de Tlaxcala:
A).- EN MATERIA DE

SALUBRIDAD GENERAL:

Il.- La atencién materno-infantil;
ARTICULO 46.- Para los efectos
del derecho a la proteccion de la
salud, se consideran servicios
basicos de salud los referentes a:
V. Atencion materno infantil;
V. Atencion de urgencias
neonatales;
ARTIiCULO 98.-
materno-infantil  tiene caracter
prioritario 'y comprende las
siguientes acciones:

I.- La atencién de la mujer durante
el embarazo, el parto y el
puerperio;

ARTICULO 99.- En los servicios
de salud se promoverda la
organizacion institucional y

La atencion

ARTICULO 3°.-En los términos de
la Ley General de Salud y de la
presente Ley, corresponde al
Gobierno del Estado:

A.- En materia de salubridad
general:

Il.- La atenciéon materno infantil.
ARTICULO 29.-Para los efectos
del derecho a la proteccion de la
salud, se consideran servicios
basicos de salud, los referentes a:
IV.- La atencién materno-infantil.

ARTICULO 59.-La atencion
materno-infantil  tiene  caracter
prioritario 'y comprende las

siguientes acciones:

I.- La atencién de la mujer durante
el embarazo, el parto y el
puerperio.

ARTICULO 61.-En los servicios
de salud se promovera la
organizacion institucional de
comités de prevencion de la
mortalidad materno-infantil, a
efecto de conocer, sistematizar y
evaluar el problema y adoptar las
medidas conducentes.
ARTICULO 62.- Las autoridades
sanitarias estatales, educativas y
laborales en sus respectivos
ambitos de competencia,
apoyaran y fomentaran:

l.- Los programas para padres,
destinados a promover la atencion
materno-infantil.

lll.- La vigilancia de actividades
ocupacionales que puedan poner
en peligro la salud fisica y mental

Articulo 7. En los términos del
articulo 13 Apartado B de la Ley
General de Salud, corresponde al
Estado:

A.En  materia de
General:

[ll.La prestacion de los servicios
de atencién maternoinfantil
Articulo 31. Para los efectos del
derecho a la proteccién de salud
se considera servicios basicos los
referentes a:

IV.La atencién Maternoinfantil ;
Articulo 62. Los servicios de
atencion materno infantil, tienen

Salubridad

caracter prioritario,
comprendiendo las  acciones
siguientes:

I. La atencion de la mujer durante
el embarazo, el parto y el
puerperio;

Il. La atencion de la madre menor
de 18 afios o de la victima de
violacion, incluyendo su
orientacion, rehabilitacion e
integracion a la familia y a la
sociedad,;

Articulo 63. En los servicios de
salud se promovera la
organizaciéon institucional de
comités de prevencidon de la
mortalidad materno infantil, a
efecto de conocer, sistematizar y
evaluar el problema, y adoptar las
medidas conducentes.

Articulo 65. En la organizacion y
operacion de los servicios de
salud destinados a la atencién

ARTICULO 3°.- En los términos
de la Ley General de Salud y de la

presente ley, corresponde al
Estado de Zacatecas, por
conducto de los Servicios de
Salud del Estado en

coadyuvancia, competencia
concurrente o acuerdo con la
Secretaria de Salud del Gobierno
federal, en materia de salubridad
general:

I1l. La atencién materno infantil;
ARTICULO 32-A.- Conforme a las
prioridades del Sistema Estatal de
Salud se garantizara la extension
cuantitativa y cualitativa de los

servicios de salud,
preferentemente a los grupos
vulnerables.

Se entiende por grupos

vulnerables los integrados por las
siguientes personas:

lll. Mujeres en periodo de
gestacion o lactancia;
ARTICULO 35.- La atencion
materno infantil tiene caracter
prioritario 'y comprende las
siguientes acciones:

I. La atencién de la mujer durante
el embarazo, parto y puerperio;

y

ARTICULO 37.- En la
organizacion y operacion de los
servicios de salud destinados a la
atencion materno infantil, las
autoridades sanitarias del Estado
estableceran:

Il. Acciones de orientacién vy
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privada para realizar acciones de
difusién y atencion médica al
grupo materno-infantil, y para la
integracion de Comités de
Prevencion de la Mortalidad
Materna e Infantil, a efecto de
conocer, sistematizar y evaluar el
problema y adoptar las medidas
conducentes.

ARTICULO 101.- En la
organizacion y operacion de los
servicios de salud destinados a la

atencién materno-infantil, Salud
de Tlaxcala establecera:

- La consulta y control
prenatal;

lll.- Acciones de orientacion y
vigilancia institucional, fomento a
la lactancia materna y, en su

caso, la ayuda alimentaria
tendiente a mejorar el estado
nutricional del grupo materno-
infantil; y

ARTICULO 102.- Las autoridades
sanitarias, educativas y laborales
del Estado, en sus respectivos
ambitos de competencia,
apoyaran y fomentaran:

.- Los programas para padres
destinados a promover la atencién
materno-infantil;

IV.- La vigilancia de actividades
ocupacionales que puedan poner
en peligro la salud fisica y mental
de los menores y de las mujeres
embarazadas;

de los menores y de las mujeres
embarazadas.

materno infantil, las autoridades
sanitarias del Estado
estableceran:

[ILAcciones de orientacion vy
vigilancia institucional, fomento a
la lactancia materna y en su
caso la ayuda alimenticia directa

tendente a mejorar el estado
nutricional del grupo
maternoinfantil ; y

Articulo 66. Las Autoridades

Sanitarias Estatales educativas y
laborales en sus respectivos
ambitos de competencia,
apoyaran y fomentaran:

I. Los programas para padres
destinados a promover la atencion
maternoinfantil;

lll. La vigilancia de actividades
ocupacionales que puedan poner
en peligro la salud fisica y mental
de los menores y de las mujeres
embarazadas;

vigilancia institucional, fomento a
la lactancia materna y, en su
caso, la ayuda alimentaria directa
tendiente a mejorar el estado
nutricional; y

ARTICULO 38.- Las autoridades
sanitarias estatales, educativas y
laborales, en sus respectivos
ambitos de competencia apoyaran
y fomentaran:

I. Los programas para padres
destinados a promover la atencién
materno infantil;

lll. La vigilancia de actividades
ocupacionales que puedan poner
en peligro la salud fisica y mental
de los menores y de las mujeres
embarazadas;
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DISPOSICIONES QUE REGULAN LA MATERNIDAD DERIVADAS DE LA PROTECCION A LA NINEZ EN DIVERSAS
ENTIDADES FEDERATIVAS DE LA REPUBLICA MEXICANA

DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES®

BAJA CALIFORNIA SUR™®

Adolescencia del
Estado de Campeche’’

AGUASCALIENTES BAJA CALIFORNIA SUR CAMPECHE CHIAPAS
LEY PARA LA PROTECCION DE LA LEY DE LOS DERECHOS DE LAS | Ley de los Derechos de | CODIGO DE ATENCION A
NINEZ Y LA ADOLESCENCIA NINAS Y NINOS DEL ESTADO DE la Niflez y la LA FAMILIA Y GRUPOS

VULNERABLES PARA EL
ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE
CHIAPAS"

Articulo 25.- Cuando el cumplimiento del
derecho a la vida en familia peligre por
razones socioeconémicas, educativas o

ambientales, las instituciones publicas
competentes brindaran las oportunidades
gue tiendan a superar la problematica
familiar, asi como la capacitacion y

orientacion laboral a los padres, madres o
quienes la patria potestad o su cuidado, de
acuerdo a los planes y programas existentes
asi como a los siguientes lineamientos:

Il.- El Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Aguascalientes, y el
Instituto de Educacion del Estado de
Aguascalientes en el &ambito de sus
competencias, seran las encargadas de la
promocion al acceso a las madres
trabajadoras a programas de atencion
integral para el cuidado de las personas a las
que se refiere esta ley; y

Articulo 20.- Corresponde a la
Secretaria de Salud en relacion con
las nifias y nifios:

Il. Concertar convenios con
instituciones pulblicas y privadas,
federales o estatales, para la
prestacion de servicios gratuitos a
nifias y niflos en condiciones de
desventaja social, maltratados,
victimas de delitos, con discapacidad,
con enfermedades terminales o nifias
embarazadas, en cuanto a la
hospitalizacion, tratamiento y
rehabilitacion;

Xl. Orientar a la comunidad sobre el
significado de la maternidad vy
paternidad responsables, del parto y
de los cuidados personales de la
madre y de la nifia o nifio;

ARTICULO 11.- Nifias,
nifios y adolescentes
tienen derecho a la salud.
Las autoridades estatales
y municipales en el

ambito de sus
respectivas
competencias, se

mantendran coordinados
a fin de:

C. Promover la lactancia
materna.

F. Ofrecer atencién pre
y post natal a las
madres, de conformidad

con lo establecido en
esta ley.
ARTICULO 32.- Las

Articulo 5°.- Los servicios
de asistencia social, se
prestaran preferentemente
a

lll. Mujeres en periodo de
gestacion o lactancia;

Articulo 70.- El derecho a la
salud y alimentacion de los
menores, consiste:

VII. Obtener atencién pre y
post natal a las madres
adolescentes, de
conformidad con lo
establecido en este cddigo;

Y.

% http://www.congresoags.gob.mx/sitio/index.php?option=com_wrapper& Itemid=62

" http://www.ches.gob.mx/marco_juridico/D1342-1.doc

™ http://congresocam.gob.mx/L 1 X/index2.php?option=com_content&do_pdf=1&id=300
72 http://www.congresochiapas.gob.mx/internet/leyes/c_grupos vulnerables.pdf
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. ...

Articulo 35.- Los centros de salud publica
dardn a la nifa o la adolescente
embarazada los servicios de informacion
materno-infantil, el control médico durante
el embarazo, la atenciébn médica del parto vy,
en caso de que sea necesario, los
suplementos vitaminicos para completar su
dieta y la del recién nacido durante el
periodo de lactancia.

Las niflas o adolescentes embarazadas
tendran derecho a recibir un trato digno y
respetuoso en los servicios de salud,
particularmente en la atenciébn médica u
hospitalaria. En situaciones especiales de
peligro para su salud o del producto de la
gestacion tendra derecho preferente de
atencion.

Articulo 36.- Salvo criterio médico en
contrario, el Fideicomiso “Ayuda a un Nifio”
garantizara a las madres portadoras del virus
VIH de acuerdo con su condicion
socioeconomica, el tratamiento médico
existente, con el fin de evitar el contagio del
recién nacido. Asimismo, toda persona a que
se refiere la presente ley que se encuentre
en condicién de pobreza y que sea portadora
del virus VIH (SIDA) tendra derecho a que el
Fideicomiso “Ayuda a un Nifio” le brinde
asistencia médica, psicolégica y, en general,
el tratamiento que le permita aminorar su
padecimiento y aliviar, en la medida de lo
posible, las complicaciones producidas por
esta enfermedad.

Articulo 37.- Los centros de salud publicos y
privados, tendran las siguientes
obligaciones:

Il.- Permitir que la persona recién nacida

Articulo 21.- La Secretaria de Salud
disefiard, en concordancia con el
Programa Nacional de Salud,
politicas y programas en materia de
salud integral de las nifias y nifios,
tendientes a prevenir enfermedades
endémicas y epidémicas, a la
desnutricion, accidentes o situaciones
de riesgo para su integridad fisica,
psicolégica y social. Estas politicas
tendran por objeto:

lll. Asegurar que todos los sectores
de la sociedad, y en particular los
padres, madres, nifilas y nifios
conozcan los principios basicos de la
salud y la nutricibn, asi como las
ventajas de la lactancia materna, la
higiene y las medidas de prevencion
de accidentes; y

Articulo 22.- La Secretaria de Salud
promovera la  celebracion de
convenios con instituciones publicas y
privadas, federales o estatales, para
la prestacion de servicios gratuitos a
nifias y nifios maltratados, victimas
de delitos, con discapacidad, con
enfermedades terminales o nifas y
adolescentes embarazadas, en
cuanto a la hospitalizacion,
tratamiento y rehabilitacion.

madres tienen derecho,
mientras estan
embarazadas o
lactando, a recibir la
atencion meédica vy
nutricional necesaria, de
conformidad con el
derecho a la salud
integral de la mujer.
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tenga contacto inmediato y alojamiento con

su madre desde el nacimiento.
Articulo 55.-

presente Ley.

Queda prohibido cesar o
discriminar a la adolescente embarazada o
en etapa de lactancia, de conformidad con lo
que dispone la Ley Federal del Trabajo y la

COAHUILA

COLIMA

DISTRITO FEDERAL

DURANGO

LEY PARA LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS Y DEBERES DE
LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE
COAHUILA"

LEY DE LOS DERECHOS Y

DEBERES DE LAS NINAS, LOS

NINOS Y LOS ADOLESCENTES
DEL ESTADO DE COLIMA™

LEY DE LOS DERECHOS DE
LAS NINAS Y NINOS EN EL
DISTRITO FEDERAL"

LEY DELAS Y LOS

JOVENES DEL ESTADO

DE DURANGO™®

Articulo 2. ... Articulo 3°.- Para los efectos de esta | Articulo 20.- Corresponde a la CAPITULO Il

Sin perjuicio de los casos previstos en | Ley, se entiende por: Secretaria de Salud del Distrito DE LOS JOVENES EN

a Ley de Asistencia Social vigente en Federal en relacibn con las DESVENTAJA SOCIAL
el Estado, se consideran en | Xll.- La nifia, el nifio y el adolescente | nifias y nifios:

circunstancias especialmente dificiles, | en  circunstancias  especialmente ARTICULO 17.- Son

los siguientes:

XII. Madres y padres
adolescentes, que se encuentran en
estado de gestacibn o ya estan

dificiles, a todo ser humano menor de
dieciocho afios de edad que por
motivos socioecondémicos o familiares
vive y se desenvuelve en un

Xl. Orientar a la comunidad
sobre el significado de la
maternidad y paternidad
responsables, del parto y de

derechos de las vy

los

jovenes con discapacidad

los siguientes:
VI. A decidir

con

involucrados en un compromiso | ambiente que no satisface los | los cuidados personales de la | responsabilidad el ejercicio
paternal y maternal, sin estar | requerimientos minimos para su | madrey de la nifia o nifio; de su paternidad vy
capacitados, social, emocional vy | desarrollo pleno e integral, lo que | Articulo 21.- La Secretaria de | maternidad.
psicolégicamente para hacer frente a | implica la falta de oportunidad de | Salud del Distrito Federal | VIII. ...

la situacion conlleva este
compromiso; y
Articulo 21. ...
Los prestadores de servicios de salud,

deberan ofrecer una atencién ética,

que

formarse fisica, mental, emocional,
social y moralmente en condiciones
de igualdad.

Se

consideran circunstancias

disefiara, en concordancia con
el Programa Nacional de
Salud, politicas y programas en
materia de salud integral de las
nifias y nifios, tendientes a

El instituto y la Secretaria,

implementaran

programas

de apoyo y sensibilizacion,
que permitan a las jovenes

embarazadas alcanzar

la

" http://www.congresocoahuil a.gob.mx/index.cfm/mod.legislacion_archivo/dir.L eyesEstatalesVigentes/index.coah
™ http://www.congresocol .gob.mx/leyes/derechos_ninos.doc

> http://www.sds.df .gob.mx/archivo/l egisl acion/leyes/05l dndf . pdf
"http:// www.educadgo.gob.mx/Leyes/Ley%20de%20las%20y%20los%20Jovenes%20del%20Estado%20de%20Durango.pdf -
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profesional, libre de riesgos, con un
alto nivel de calidad vy trato
humanitario. Teniendo la
responsabilidad de estar actualizados
en los problemas de salud que
presenta este grupo de poblacién, y de
referir los casos en forma expedita a
unidades hospitalarias o con el
especialista adecuado cuando asi se
requiera.

Para tal efecto los diferentes 6rdenes
de gobierno deberan:

Il. Brindar a la madre la atencioén
médica necesaria y oportuna durante
el embarazo y/o lactancia, asimismo
apoyar su nutricibn para que el
producto alcance la madurez vy
crecimiento adecuado para su correcto
desarrollo;

M. Dar a través de los centros de
salud pulblica a la adolescente
embarazada los servicios de
informacion materno-infantil, el control
médico durante el embarazo, la
atencion médica del parto y en caso
de que sea necesario, los
suplementos vitaminicos para
completar su dieta y la del recién
nacido durante el periodo de lactancia;
V. Garantizar a la  madre
portadora del virus VIH de acuerdo
con su condicion socioecondmica, el
tratamiento médico existente, con el
fin de evitar el contagio del recién
nacido. Asimismo, toda persona a que
se refiere la presente ley que se
encuentre en condiciones de pobreza

especialmente dificiles cualquiera de
las siguientes que se enumeran:

0). Madres y padres adolescentes, a
los menores que tienen entre los
doce y hasta los dieciocho afios que
por diversas circunstancias se
encuentran en estado de gestacion
de un nuevo ser o0 ya estan
involucrados en un compromiso
paternal y maternal, sin estar
capacitados social, emocional vy
psicolégicamente para hacer frente a
la situacibn que conlleva este
compromiso; y

Articulo 23.- Las madres tienen
derecho, mientras estan
embarazadas o lactando, a recibir la
atencion médica y  nutricional
necesaria, de conformidad con el
derecho a la salud integral de la
mujer, creando el mecanismo o
instancia necesaria para que los
servicios médicos sean gratuitos
cuando las madres no tengan los
recursos econémicos para cubrirlos
mediante estudio socioeconémico, en
los términos que sefalen las
disposiciones respectivas.

Articulo 31.- Las Nifas, los nifios y
los adolescentes tienen derecho a la

salud. El Gobierno Estatal y los
Ayuntamientos del Estado, en el
ambito de sus respectivas

competencias, promoveran acciones
de coordinacién con el propdsito de:
IV.- Promover la lactancia materna;
VII.- Ofrecer atencion pre y post natal

prevenir enfermedades
endémicas y epidémicas, a la
desnutricion,  accidentes o0
situaciones de riesgo para su
integridad fisica, psicologica y
social. Estas politicas tendran
por objeto:

lll. Asegurar que todos los
sectores de la sociedad, y en
particular los padres, madres,
nifias y niflos conozcan los
principios basicos de la salud y

la nutriciébn, asi como las
ventajas de la lactancia
materna, la higiene y las

medidas de
accidentes; y

prevencion de

Articulo 22.- La Secretaria de
Salud promovera la
celebracion de convenios con
instituciones publicas y
privadas, federales o estatales,
para la prestaciéon de servicios
gratuitos a nifias y nifios
maltratados, victimas de
delitos, con discapacidad, con
enfermedades terminales o
nifias y adolescentes
embarazadas, en cuanto a la
hospitalizacién, tratamiento y
rehabilitacion.

aceptacion conciente de su
maternidad y relacionarse
adecuadamente con su hijo.
ARTICULO  18.- Las
jovenes en estado de
gravidez tendran derecho a
asistir a la escuela y no
sera impedimento para
continuar o reanudar sus
estudios.

El Instituto, implementara
programas de apoyo Yy
sensibilizaciéon que permitan
a las jovenes embarazadas
alcanzar la  aceptacién
consciente de su
maternidad y relacionarse
adecuadamente con su hijo.
Asimismo, se les otorgara la
informaciéon necesaria para
evitar subsecuentes
embarazos no deseados,
mediante las  medidas
preventivas que le resulten

mas convenientes
facilitandoles el acceso a
ellas.

ARTICULO 19.- El Instituto,
podra celebrar convenios
de colaboraciéon con las
organizaciones civiles, a fin
de orientar en materia de
pediatria a las madres y
padres jovenes, sobre los
cuidados que requieren los
reciéen nacidos y la
posibilidad de desempenar
un trabajo que les permita
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y que sea portadora del virus VIH
“sida”, tendra derecho a que se le
brinde asistencia médica, psicolégica y
tratamiento que
permita aminorar su padecimiento y
aliviar, en la medida de lo posible las
complicaciones producidas por esta

en general el

enfermedad;
Articulo 54. ...

Queda prohibido cesar o discriminar a
la adolescente embarazada o en etapa
de lactancia, de conformidad con lo
que dispone la Ley Federal del Trabajo

y la presente Ley.

establecido en esta Ley;

madres adolescente;

a las madres, de conformidad con lo

X.- Proporcionar atencién y servicios
le | médicos en forma gratuita a las

satisfacer las necesidades
alimentarias de sus hijos.

ESTADO DE MEXICO

GUERRERO

HIDALGO

JALISCO

LEY PARA LA PROTECCION DE

LOS DERECHOS DE LAS NINAS,

NINOS Y ADOLESCENTES EN EL
ESTADO DE MEXICO"’

LEY PARA LA PROTECCION Y
DESARROLLO DE LOS MENORES
EN EL ESTADO DE GUERRERO,
NUM. 41578

LEY PARA LA PROTECCION DE

LOS DERECHOS DE LAS NINAS,

NINOS Y ADOLESCENTES EN EL
ESTADO DE HIDALGO™®

Ley de los Derechos de las Nifias,
los Nifios y Adolescentes en el
Estado de Jalisco™

ARTICULO 29.- El Ejecutivo del
Estado a través de la Secretaria
de Salud, el Instituto Materno
Infantil, el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia
del Estado y de los Municipios, asi
como las demas Instituciones del
Sector Salud, prestaran servicios
médicos de calidad, en materia de
prevencion, tratamiento y atencioén
para la salud fisica y mental de las

ARTICULO 11.- Los hombres y
las mujeres en edad de procrear,
tienen el deber de prepararse
para que la paternidad vy
maternidad, se realice en las
mejores condiciones bioldgicas,
éticas y sociales, buscando que la
salud y desarrollo de sus futuros
hijos sea de la mejor manera
posible.

ARTICULO 20.- La madre debe

Articulo 10.

La Autoridad Estatal y Municipal,
impulsaran la prestacibn de
servicios de guarderia, asi como
auxilio y apoyo a los ascendientes
0 tutores responsables que
trabajen.

Articulo 24. Las nifias, nifios y
adolescentes desde el momento
de su concepcion, tienen derecho
a la salud y a vivir bajo

Articulo 8. Las nifias, los nifios y
adolescentes tienen derecho a
gozar de los beneficios de la
seguridad social, y los servicios
de salud, asi como a crecer y
desarrollarse en buena salud, en
los términos de la legislacion

aplicable.

Articulo 9. Las autoridades
correspondientes deben
implementar los programas

" http://www.cddi putados.gob.mx/POL EM EX/POLEMEX.HTML
"8 http://www.guerrero.gob.mx/pics/l egislacion/66/L PDM EG415.pdf
79 http://lwww.congreso-hidalgo.gob.mx/leyesestatal es.php
80http://www.congresojal.gob.mx/Servicios/BibVirtual/busquedasl eyes/archivos/L ey%620de%20l 0s%620D erechos¥%20de%620l as%20Ni fias, %6201 0s%20Ni fios%620
y%20A dol escentes¥20en%620el %20Estado%20de%20Jal i sco.pdf
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nifias, nifios y adolescentes,
llevando a cabo las acciones
siguientes:

I. Apoyar la nutricién de la madre
en estado de gestacibn o
lactancia para que el producto
alcance la madurez y crecimiento
necesario para su desarrollo;

Il. Atender a las nifias, nifios,
adolescentes y a las madres
adolescentes en ge stacion o
lactancia sin importar su afiliacion
0 no a los regimenes de
asistencia como derechohabiente,
a través de las clinicas vy
hospitales del Sector Salud o de
establecimientos particulares con
los que se celebren convenios,
respecto a la disponibilida d de
espacios para estos sectores de
la poblacion, que no podra ser
inferior al 10 por ciento;

lll. Proporcionar un trato digno y
respetuoso a las nifias o
adolescentes embarazadas en
servicios de salud e informacién
materno infantil, atencion médica
y hospitalaria;

IV. Establecer las medidas
tendientes a prevenir embarazos
tempranos;

alimentar a su hijo con la lactancia
materna y cuando no sea posible
0 conveniente, con leches
autorizadas por las autoridades de
salud, por un tiempo minimo de
tres meses.

ARTICULO 21.- EI Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia llevara un registro de
ayas y nodrizas. Ninhguna mujer
podra ejercer esta actividad sin

previa inscripcion en dicho
registro.
ARTICULO 22.- Sélo podran

registrarse como ayas, las
mujeres madres de nifios mayores
de seis afios de edad, o sin hijos y
como nodrizas, las madres de
hijos sanos alimentados por ellas
hasta los seis meses; bajo la
condicion de que sus hijos sean
alimentados por ellas hasta los
seis meses, o0 bien, las madres
cuyos hijos hubieren fallecido
antes de cumplir los seis meses
de edad.

ARTICULO 23.- Tanto ayas como
nodrizas deberan acreditar
mediante certificacion médica,
gue realizara cada seis meses el
Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia, no padecer
enfermedades de transmision

sexual ni otras en periodo
infectarte. Tal hecho las
incapacita para ejercer esta
actividad.

condiciones que les permitan un
sano desarrollo fisico, mental y
social. Las Autoridades Estatales
y Municipales en el ambito de sus
respectivas competencias, se
mantendran coordinadas a fin de:

I. Promover la lactancia materna;
VI.Ofrecer atencion pre y post
natal a las madres adolescentes,
de conformidad con lo establecido
en la Legislacion aplicable;
Articulo 27. Las nifias, nifios y
adolescentes, tienen derecho a
una educaciébn que respete su
dignidad y les prepare para la vida
en un ambiente de comprension,
paz y tolerancia en los términos
del Articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a fin de que el estado
asegure que:

ll. Se brinde a las nifas y
adolescentes, la oportunidad o
alternativa de continuar y concluir
sus estudios, si asi lo deciden
cuando se presente un embarazo;

necesarios a fin de:

Ill.  Promover la alimentacion
directa de la madre al recién
nacido;

V. Ofrecer atencibn pre vy
postnatal a las madres, de
conformidad con lo establecido
en las leyes aplicables en la
materia;
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CONTINUACION DE GUERRERO:

ARTICULO 27.- Se procurara que todas las fabricas o dependencias en donde trabajen un considerable nimero de madres se instalen
guarderias para la atencién de los preescolares.

ARTICULO 47.- Las madres tienen derecho mientras estdn embarazadas o lactando, a recibir la atencion médica y nutricional necesaria, de
conformidad con el derecho a la salud integral de la mujer.

ARTICULO 58.- A fin de que los menores de edad puedan ejercer plenamente el derecho a su identidad, se podra disponer de lo necesario para
que la madre y el padre los registren, sin distincion en virtud de las circunstancias de su nacimiento.

ARTICULO 69.- Las Autoridades Estatales y Municipales en coordinacién con las Federales, en el ambito de su respectivas competencias,
implementaran programas de reduccion de la mortalidad infantil, vacunacion, asistencia médica y sanitaria; promocién a lactancia materna,
combate a la desnutricion; atencion, prevencion e informacién de enfermedades endémicas, epidémicas, de transmisién sexual y del VIH (SIDA) y
de atencién pre y postnatal a las madres.

ARTICULO 15.- Todas las clinicas y hospitales publicos o privados, deberan contar con un servicio de cuna que estara a cargo del médico
pediatra y de enfermeras para atender menores. La finalidad del servicio de cuna serd la de cuidar al recién nacido, sano o enfermo y se
aprovechara la estancia de las madres en el hospital para instruirlas en el cuidado de sus hijos.

MICHOACAN MORELOS NAYARIT NUEVO LEON
LEY DE LOS DERECHOS DE LEY PARA EL LEY DE PROTECCION DE LOS LEY DE PROTECCION DE LOS DERECHOS
LAS NINAS Y NINOS DEL DESARROLLO Y DERECHOS DE LAS NINAS, NINOSY | DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ESTADO DE MICHOACAN DE PROTECCION DEL MENOR | LOS ADOLESCENTES DEL ESTADO PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON*
OCAMPO®* EN EL ESTADO DE DE NAYARIT®
MORELOS®

Articulo 20. Corresponde a la | ARTICULO 15.- Ademas | Articulo 29. Nifias, nifios vy | Articulo 50. Los adolescentes que tengan
Secretaria de Salud del Estado | de las atribuciones que en | adolescentes, tienen derecho a la | hijjos o que estén esperando uno, tienen
en relacion con las nifias y | materia de salud, | salud. Las autoridades estatales y | derecho a protecciéon especial a fin de que
nifos: corresponden al Sistema | municipales, en el ambito de sus | logren integrar una familia con esos hijos,
Xl.- Orientar a la comunidad | Estatal para el Desarrollo | respectivas  competencias, se | criarlos y apoyarlos en su desarrollo.

sobre el significado de la | Integral de la Familia, las | mantendran coordinadas, entre si y | El Estado establecera programas

8 http://www.michoacan.gob.mx/gobierno/leg_estatal.php

82http://www.congresomorel os.gob.mx/filesmiddle_frame_e_archivos/Images/leyes/ley%20para%20el %20desarrol10%20y%20protecci %C3%B 3n%20del %620
menor.pdf

83 http://www.congreso-nayarit.gob.mx/trabajo_parlamentario/compilacion/ley/l_protec ni%flos.htm

84http://www.congreso-

nl.gob.mx/portal/contenido.php?tema=leyes& directo=1& ruta=../contenidos/l eyes/L eyes PROTECCI ON%20D E%20L OS%20D ERECHOS%20D E%20L A S%20
NINAS,%20NINOS%20Y %20A DOL ESCENTES.htmé& nombre=PROTECCI ON%20D E%20L OS%20DERECHOSY%20DE%20L A S%20NINAS,%20NINOS%
20Y %20ADOLESCENTES
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maternidad y paternidad
responsable, del parto y de
los cuidados personales de la
madre a la nifia o nifio;

XIl.- Promover campafias de
sensibilizacion a fin de
mantener los vinculos de la
madre con su hijo, con su
familia y su comunidad; vy,

autoridades estatales vy

municipales, de
conformidad a sus recursos
presupuestales,

estableceran los
mecanismos para

proporcionar a los menores
de edad:

IV.- Apoyar la nutricién de
la madre en estado de
gestacion o lactancia, para
gue el producto alcance la
madurez y crecimiento
necesario para su correcto
desarrollo;

V.- Asistencia médica, a
través de clinicas vy
hospitales del sector salud
0 de los establecimientos
particulares que se
convenga, a la madre en
gestacion o lactancia y a
los menores de edad, sin
importar su filiacién o no a
los regimenes de asistencia
o derechohabientes;

con la Federacion, a fin de:

¢) Promover la lactancia materna.

f) Ofrecer atencion pre y post natal
a las madres nifias y adolescentes,
de conformidad con lo establecido
en esta ley.

Articulo 6l. Corresponde a la
Secretaria de Salud del Estado, en
relacion con las nifias, nifios y
adolescentes:

XI. Orientar a la comunidad sobre el
significado de la maternidad vy
paternidad responsables, del parto
y de los cuidados personales de la
madre y de la nifla, nifio o
adolescente;

Xll.  Promover campafias de
sensibilizacion a fin de mantener
los vinculos de la madre y el padre
con sus hijos e hijas, con su familia

su comunidad,;
XIll. Disefiar programas especificos
para la atencion especial a

menores de edad embarazadas,
cuyo propésito sea el de brindar los
cuidados y proteccion que sean
necesarios durante el proceso de
gestacion;

Articulo 62. La Secretaria de Salud
disefiard, en concordancia con el
Programa Nacional de Salud,
politicas y programas en materia de
salud integral de las nifias, nifios y
adolescentes, tendientes a prevenir
enfermedades endémicas y
epidémicas, a la desnutricion,
accidentes o situaciones de riesgo
para su integridad fisica,

especiales, entre los cuales estaran los de:
I. Prevenir riesgos en embarazos y partos
tempranos, y otros peligros atendiendo a lo
dispuesto en el Capitulo Octavo de este
titulo;

Il. Evitar a toda costa que se discrimine a
las adolescentes en razon de su
maternidad, particularmente en materias
educativa y laboral,

lll. Apoyar a los padres y las madres
adolescentes para que puedan seguir
estudiando, a la vez que atienden las
responsabilidades inherentes a la crianza y
educacion de los hijos; y

IV. Asistir a los padres y las madres
adolescentes a fin de que comprendan la
responsabilidad que implican la paternidad
y la maternidad, y cumplan con ellas sin
violencia y en un ambiente de bienestar.

Articulo 53. Nifas, nifios y adolescentes
tienen derecho a disfrutar en el mayor
grado posible de buena salud fisica y
mental.

Las autoridades estatales y municipales se
mantendran coordinados a fin de procurar:

VI. Ofrecer atencidn integral pre, peri y post
natal a todas las madres. Al hacerlo se
tomara en consideracion que las madres
adolescentes tienen necesidades
especificas derivadas de su edad, debido a
lo cual requieren atencion especializada
durante sus embarazos, considerados de
alto riesgo, y durante el puerperio y la
lactancia;

VIl. Promover la lactancia materna y
gestionar que se facilite desde el primer
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psicolégica y social. Estas politicas
tendran por objeto:

Ill. Asegurar que todos los sectores
de la sociedad, y en particular los
padres, madres, nifias y nifios
conozcan los principios basicos de
la salud y la nutricién, asi como las
ventajas de la lactancia materna,
la higiene y las medidas de
prevencioén de accidentes; y

momento en los centros hospitalarios, asi
como gque las madres trabajadoras tengan
condiciones para amamantar a sus hijos
desde que se reintegren al trabajo.

En los centros de reclusion para mujeres se
asegurara que dicha lactancia sea posible
en las mismas condiciones que fuera de
ellos;

VIII.  Promover la psicoprofilaxis, la
participacion del padre durante el embarazo

y el parto, asi como en el cuidado de los
hijos y las hijas, y disponer que en los
centros hospitalarios se permita el contacto
de madre y padre con el recién nacido
desde el primer momento y sin
interrupciones, salvo que éstas no puedan
evitarse en razon del cuidado de la salud
del bebé, en cuyo caso seran lo méas breves
posible;

OAXACA PUEBLA QUINTANA ROO SAN LUIS POTOSI

LEY PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO®’

LEY PARA LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS DE LAS
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE PUEBLA®®

LEY SOBRE LOS DERECHOS
DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL
ESTADO DE SAN LUIS
PoTOSI®

LEY DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES PARA EL
ESTADO DE OAXACA.%

ARTICULO 27. Los
servicios de salud que
prestaran los tres ordenes
de gobierno a favor de los
sujetos protegidos por esta
Ley, se enfocan

DERECHO A LA SALUD

ARTICULO 29.- Para el sano vy
adecuado desarrollo infantil desde la
gestacion, el Estado debera garantizar
a toda mujer embarazada la atencién
de la salud prenatal, perinatal y

Articulo 24.- El derecho a la
salud, de conformidad con la
coordinacién establecida con
los tres niveles de gobierno,
les garantizard a las nifias,
nifios y adolescentes:

ARTICULO 8°. Las nifias, niflos y
adolescentes del Estado de Quintana
Roo, tienen, entre otros,

los siguientes derechos:

IV. A la salud

e. A gue las autoridades competentes,

8 http://www.congresooaxaca.gob.mx/Ix/

86 http://www.congresopuebla.gob.mx/

87 http://www.congresogroo.gob.mx/leyes/social/ley107/L 1020040504. pdf

88 http://148.235.65.21/web3/documentos/leyes/78 Ly Der Nifias Nifios Adolecentes.pdf
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postnatal de ella y de su hijo o hija.
Para ello debera ser orientada
especificamente de estos servicios y a
ser atendida en el parto
preferentemente  por un médico
especialista y de ser posible por el
mismo que le atendid6 durante el
embarazo.

En todo caso el médico debe ser
profesionista titulado y al momento de
atender el parto debera informarle el
procedimiento, y consultar su opinién
acerca de la presencia de personas
ajenas como practicantes o]
estudiantes.

ARTICULO 30.- El Estado impulsara

programas de atencibn materno
infantil, el fomento del
amamantamiento y el control de
crecimiento de niflos, nifas vy

adolescentes.

ARTICULO 31.- Los establecimientos
de salud, de caracter publico o privado
que presten atencion a las mujeres
embarazadas en el momento del parto
estaran obligados a:

V. Hacer posible el alojamiento
conjunto de la madre y el recién nacido
0 nacida a fin de facilitar la lactancia
natural;

VIIl. Fomentar las posibilidades de
atencion psicoprofilactica, asi como las

lll.- La adopcion de las
acciones necesarias, a fin de
promover la lactancia
materna;

VI.- La atencion pre y post
natal a las madres, de
conformidad con lo
establecido en la Ley de la
materia;

a través de la Secretaria de Salud, el
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Quintana Roo y
demas integrantes del Sistema Estatal
de Salud y correlativos de la
Administracién Publica Municipal, le
presten sus servicios de manera
gratuita y de la méas alta calidad,
especialmente para la prevencion,
tratamiento y atencion de las afecciones
de salud de las nifias, niflos y
adolescentes, a través de las siguientes
acciones:

1. ..

2. Apoyar a la madre en estado de
gestacion en la nutricién y
proporcionarle la atenciéon prenatal y
postnatal de acuerdo a la ley, para que
el producto alcance la madurez y
crecimiento necesario para su correcto
desarrollo;

3. Asistir médicamente, a través de las
clinicas y hospitales del sector salud o
de los establecimientos particulares con
los que se convenga, a la madre
adolescente en gestacién o lactancia,
sin importar su afiliacion o no a los
regimenes de seguridad social;

4. lLas niflas y adolescentes
embarazadas recibiran un trato digno y
respetuoso

9. Asegurar que todos los sectores de la

alternativas tradicionales para la sociedad, y en particular los padres
atencion del embarazo y parto, tengan conocimiento acerca de los
atendiendo a la cultura y las principios basicos de la salud y la
costumbres de cada pueblo, para nutricion de las nifias, nifios vy
garantizar que la atencién adolescentes, las ventajas de la
proporcionada tanto a la mujer lactancia materna, la higiene y el

primordialmente a:

V. Fomentar la lactancia
materna;

X. Divulgar entre la
poblacién adolescente el
significado de la maternidad
y paternidad responsables;
XI. Ofrecer atencion pre y
post natal a las madres
adolescentes;
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embarazada como a su hijo o hija sea
de calidad en todo momento, asi como
la capacitacion y actualizacion de las
personas e instituciones dedicadas a
estas actividades;

IX. Es derecho de todo nifio y nifia
gozar de la participacion y cuidado de
ambos progenitores, en lo relacionado
con el embarazo, parto y lactancia, por
lo que el Estado y la sociedad debera
facilitar su participacion durante todo el
proceso; y

X. Para la proteccion de la maternidad,
se estara por lo menos a lo dispuesto
en la Ley Federal del Trabajo.
ARTICULO 33.- Las autoridades
competentes impulsaran la prestacion
de servicios de guarderia para el
cuidado de la primera infancia

saneamiento ambiental y las medidas
de prevencién de accidentes, tengan
acceso a la educacién pertinente y
reciban apoyo en la aplicacion de esos
conocimientos;

ARTICULO 16. Corresponde a la
Secretaria de Salud del Estado en
relacion con las nifias, nifios

y adolescentes:

Il Concertar convenios con
instituciones  publicas y privadas,
federales, estatales o municipales, para
la prestacion de servicios gratuitos a las
nifias, niflos y adolescentes en
condiciones de desventaja social,
maltratados, victimas de delitos, con
impedimentos fisicos 0 mentales, con
enfermedades terminales, nifas y
adolescentes embarazadas, en cuanto

apoyando a sus madres, padres, a la hospitalizacién, tratamiento vy
tutores y personas responsables que rehabilitacion;
trabajen.

CONTINUACION DE OAXACA:

CAPITULO VI

DE LA PROTECCION DE NINAS Y ADOLESCENTES MADRES

ARTICULO 110.- Las nifias y adolescentes madres tienen derecho a asistir a la escuela. El embarazo temprano no sera causa que le impida
reanudar o continuar sus estudios.

ARTICULO 111.- En términos de lo previsto por el Gltimo parrafo del articulo 13 de esta Ley, el Estado estara obligado a proveer de albergues
gratuitos y guarderias publicas durante la gestacion y los primeros 6 meses de lactancia. Asi mismo las nifias y adolescentes madres, deberan
tener acceso gratuito a guarderias y a la atencién médica para ellas y sus hijos.

ARTICULO 112.- Las nifias y adolescentes madres, tienen derecho a acceder a programas que les permitan una reconciliacion con su
maternidad no deseada y una capacitacion para una vida productiva independiente.

ARTICULO 113.- El Estado y las organizaciones civiles proveeran la informacion y difusién necesaria a nifias y adolescentes solteras, acerca del
cuidado que requieren los recién nacidos y de opciones de vida, para que tomen en cuenta la posibilidad de desempefiar un trabajo que les
permita conservar a su hijo o de darlo en adopcion si esa es su decision.

ARTICULO 114.- Para los casos de posible adopcién, las nifias embarazadas y madres adolescentes, tienen el derecho a recibir informacion y
orientacién para tomar su propia decisién que mejor convenga a su situacion y posibilidades.
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ARTICULO 115.- El Estado en conjuncién con organizaciones civiles promovera programas para mantener los vinculos de la madre con su familia

y su comunidad a modo de evitar la marginacién social de la madre o de su hijo o hija.

SINALOA

SONORA

TABASCO

TAMAULIPAS

LEY PARA LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS DE
NINAS, NINOS

LEY PARA LA
PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE NINAS,

LEY PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE

Ley de los Derechos de las Ninas
y los Nifos en el Estado de
Tamaulipas®?

Y ADOLESCENTES DEL NINOS Y TABASCO®

ESTADO DE SINALOA® ADOLESCENTES®
Articulos 29. Nifias, nifios y | ARTICULO 41.- Ademéas de | Articulos 32.Nifias, nifios y | ARTICULO 20.- Corresponde a la
adolescentes, tienen derecho a | |as  atribuciones que en | adolescentes, tienen derecho a la | Secretaria de Salud, en relacién con
la salud. Las autoridades | mnateria de salud, | salud. Las autoridades estatales y | las nifias y nifios:
giﬁgtifges d)(/e m‘SJSéC'pfggzé gt?v;sl corresponden al  Sistema | municipales, en el ambito de sus | Il.- Concertar convenios con
competencias, se mantendran para el Desarrollo Integral de | respectivas competencias, se | instituciones publicas y privadas,

. la Familia en el Estado de | mantendran coordinadas, entre siy con | federales o0 estatales, para la

coordinadas, entre si y con la

Federacion, a fin de:

C. Promover Ila lactancia
materna.

F. Ofrecer atencién pre vy

post natal a las madres, de
conformidad con lo establecido
en esta ley.

Articulo 60. Corresponde a la
Secretaria de Salud del
Estado, en relacion con las
nifias, nifios y adolescentes:
XI. Orientar a la
comunidad sobre el significado
de la maternidad y paternidad
responsables, del parto y de
los cuidados personales de la
madre y de la nifia, nifio o

Sonora, la Secretaria de
Salud Publica, las
Autoridades  Estatales vy

Municipales, de conformidad
a sus recursos
presupuestales, estableceran
los mecanismos para
proporcionar a las nifias,
nifios y adolescentes:

IV.- Apoyar la nutriciéon de la
madre en estado de
gestacion o lactancia, para
gue el producto alcance la
madurez y crecimiento
necesario para su correcto

la Federacion, a fin de:

[ll. Promover la lactancia materna;

IX. Asistir medicamente, a través de las
clinicas y hospitales del sector salud o
de los establecimientos particulares con
los que se convenga, a la madre
adolescente en gestacion o lactancia,
sin importar su afiliacion o no a los
regimenes de seguridad social;

Articulo 73. Corresponde a la
Secretaria de Salud del Estado, en
relacion con nifias, nifios vy
adolescentes:

prestacién de servicios gratuitos a
nifias y nifios en circunstancias de

desventaja  social, maltratados,
victimas de delitos, con
discapacidad, con enfermedades

terminales o nifias embarazadas, en
cuanto a la  hospitalizacion,
tratamiento y rehabilitacion;

XI.- Orientar a la comunidad sobre el
significado de la maternidad vy
paternidad responsables, del parto y
de los cuidados personales de la
madre y de la nifia o nifio;
ARTICULO 21.- La Secretaria de
Salud disefiara, en concordancia

8 http://www.congresosinal oa.gob.mx/

% http://www.congresoson.gob.mx/Leyes Archivos/doc_80.pdf
*http://congresotabasco.gob.mx/sitio/trab_legis/leyes pdfs/Ley%20para20la%20Protecci on%20de%620l 0s%20Derechos%20de%20ni nas%20ni nos%20y%20ad
ol escentes¥%620del %620Ed0%620ded620T abasco. pdf

%2 http://200.23.59.155/Administracion/Archivos/Leyes/Ley 15.pdf
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adolescente;

X1, Disefiar programas
especificos para la atencion
especial a menores de edad
embarazadas, cuyo propésito
sea el de brindar los cuidados
y  proteccibn que sean
necesarios durante el proceso
de gestacion;

desarrollo;

V.- Asistencia médica, a
través de clinicas y hospitales
del sector salud o de los
establecimientos particulares
gue se convenga, a la madre
en gestacion o lactancia y a
las nifas, nifios y
adolescentes, sin importar su
filiacién o no a los regimenes
de asistencia 0
derechohabientes;

XI. Orientar a la comunidad sobre el
significado de la maternidad vy
paternidad responsables, del parto y de
los cuidados personales de la madre y
de la nifia, nifio o adolescente;

Articulo 74. La Secretaria de Salud
disefiara, en concordancia con el
Programa Nacional de Salud, politicas y
programas en materia de salud integral
de nifias, niflos y adolescentes,
tendientes a prevenir enfermedades
endémicas y epidémicas, a la
desnutricién, accidentes o situaciones
de riesgo para su integridad fisica,
psicolégica y social. Estas politicas
tendran por objeto:

Ill. Asegurar que todos los sectores de
la sociedad, y en particular los padres,
madres, niflas, nifios y adolescentes
conozcan los principios basicos de la
salud y la nutricién, asi como las
ventajas de la lactancia materna, la
higiene y las medidas de prevencion de
accidentes; y

con el Programa Nacional de Salud,
politicas y programas en materia de
salud integral de las nifias y nifios,
tendientes a prevenir enfermedades
endémicas y epidémicas, asi como
la desnutricion, los accidentes y
demas situaciones de riesgo en su
integridad fisica, psicolégica y social.
Estas politicas tendran por objeto:
lll.- Asegurar que todos los sectores
de la sociedad y, en particular, los
padres, madres, nifias y nifios
conozcan los principios basicos de
la salud y la nutricién, asi como las
ventajas de la lactancia materna, la
higiene y las medidas de prevencién
de accidentes; y

ARTICULO 22.- La Secretaria de
Salud promovera la celebracion de
convenios con instituciones publicas
y privadas, federales, estatales o
municipales, para la prestacion de
servicios gratuitos a niflas y nifios
maltratados, victimas de delitos, con
discapacidad, con enfermedades
terminales o niflas embarazadas, en
cuanto a la  hospitalizacion,
tratamiento y rehabilitacion.

TLAXCALA

ZACATECAS

LEY PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
DE LAS NINAS Y NINOS DEL ESTADO DE
TLAXCALA®

LEY ESTATAL DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS

ADOLESCENTES.*

Articulo 23. A fin de que las nifias y los nifios desde

Articulo 35. A fin de que nifios, nifias y adolescentes puedan ejercer plenamente y sin

% http://www.congresotl axcal a.gob.mx/paginall eyes/l ey/I -nyn2006.doc

% http://www.congresocol .gob.mx/leyes/derechos_ninos.doc

85




Centro de Documentacion, Informaciény Andlisis
Servicios de Investigacion y Andlisis
Politica Interior

el momento de su concepcién tengan las mejores
condiciones de crecimiento y desarrollo, las madres
tienen derecho, mientras estén embarazadas o
lactando, a recibir la atencién médica y nutricional
necesaria, de conformidad con el derecho a la salud
integral de la mujer.

Para el cumplimiento del parrafo anterior la
Secretaria de Salud del Estado, prestara y
promovera el establecimiento de condiciones
adecuadas para la atencion de la madre de escasos
recursos, durante las etapas del embarazo, el parto y
la fase postnatal.

Articulo 33. Nifias y nifios tienen derecho a la salud.
La Secretaria de Salud y las coordinaciones de salud
de los municipios en el ambito de sus respectivas
competencias, se mantendran coordinados a fin de:
IIl.- Promover la lactancia materna;

VI. Ofrecer atencién pre y post natal a las madres, de
conformidad con lo establecido en esta ley;

Articulo 53. Queda prohibido cesar o discriminar a
una nifia embarazada o en puerperio, de
conformidad con lo que dispone la Ley Federal del
Trabajo y la presente ley.

discriminacion el derecho a la identidad, las normas relativas al registro civil y al
reconocimiento de paternidad y maternidad dispondran lo necesario para que tanto los
padres como las madres registren a todos sus hijos, acatando lo establecido en el Cédigo
Familiar del Estado y leyes de la materia.

Articulo 48. Los y las adolescentes que tengan hijos o que estén esperando uno,
tienen derecho a proteccion especial a fin de que logren integrar una familia con esos
hijos, criarlos y apoyarlos en su desarrollo.

Se estableceran programas tendientes a atenderlos, entre los cuales estaran los de:

Il. Apoyo a fin de que de ninguna manera se discrimine a las adolescentes en razén
de su maternidad, particularmente en las areas educativa y laboral;

lll. Apoyo a fin de que los padres y las madres adolescentes puedan seguir
estudiando a la vez que atienden a sus responsabilidades de crianza de sus hijos, y

IV. Asistencia a fin de que los padres y las madres adolescentes comprendan la
responsabilidad que implican la paternidad y la maternidad y cumplan con ellas sin
violencia y en un ambiente de bienestar.

Articulo 51. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a disfrutar en el
mayor grado posible de buena salud fisica y mental. Los gobiernos estatal y municipales
se mantendran coordinados, de acuerdo a las leyes de la materia a fin de:

VI. Ofrecer atencién integral pre, peri y post natal a todas las madres. Al hacerla se
tomara en consideracién que las madres adolescentes tienen necesidades especificas
debidas a su edad, por lo que requieren atencion especializada durante sus
embarazos, los que deben ser considerados de alto riesgo asi como el puerperio y
lactancia;

VII. Promover la lactancia materna y gestionar que se facilite desde el primer momento
en los centros hospitalarios, asi como que las madres trabajadoras tengan
condiciones para amamantar a sus hijos desde que se reintegren al trabajo. En los
centros de reclusion para mujeres se asegurara que dicha lactancia sea posible en
las mismas condiciones que fuera de ellos;

VIIIl. Promover la psicoprofilaxis, la participacién del padre durante el embarazo y el
parto, asi como en el cuidado de los hijos y las hijas, y disponer que en los centros
hospitalarios se permita el contacto de madre y padre con el recién nacido desde el
primer momento y sin interrupciones, salvo que éstas no puedan evitarse en razon del
cuidado de la salud del bebé, en cuyo caso seran lo mas breves posible;
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Datos Relevantes.

Se encuentran disposiciones principalmente a nivel constitucional y en leyes

secundarias en materia de salud y de proteccién a los derechos de nifios, nifias y
adolescentes destacando lo siguiente:

A nivel Constitucional, algunos estados como parte de sus garantias,

contemplan disposiciones encaminadas a la proteccion de la maternidad tales son
los casos de:

La maternidad sera objeto especial proteccion, en Baja California Sur.

En el caso de Durango, se otorga el derecho de proteccion asistencial a la
maternidad, cuando asi lo requiera la situacion econémica.

En el Estado de México, Unicamente se hace mencion a la igualdad entre el
hombre y la mujer.

En Hidalgo y Quintana Roo se reitera el derecho que ya la Carta contempla
respecto a la decision libre, responsable e informada sobre el numero y
espaciamiento de los hijos.

La Constitucién de Morelos es la Unica que establece expresamente algunas
disposiciones que deberan contener las leyes que en materia de trabajo dicte
el Congreso de dicha entidad, destacando la proteccion de la maternidad a
través de: licencia de maternidad, periodo de lactancia, prestaciones como
asistencia médica y obstétrica, medicinas, ayuda para lactancia y servicio de
guarderias.

Oaxaca: la maternidad seré objeto de proteccion especial de parte de las
autoridades, y agrega que es obligacion de la mujer asumir su maternidad
responsable con todos y cada uno de los hijos que procree.

En Puebla se prevé que las leyes regulen la atencion de la mujer durante el
embarazo.

El caso de Veracruz, prevé expresamente que la mujer no sea objeto de
discriminacion.

Cabe senalar que las Constituciones de las entidades federativas restantes se

acogen a los derechos y garantias otorgados por la Carta Magna.

Con relacion a la maternidad las leyes en MATERIA DE SALUD seiialan:
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e En términos de la Ley General de Salud, corresponde al gobierno del
Estado en materia de salubridad general o en su caso de servicio basico,
a la atencion materno-infantil: en todos lo casos, en: Chiapas, Coahuila,
Michoacan; Sonora, Yucatan, Zacatecas, Chihuahua, Tamaulipas, Sinaloa,
Nayarit, Guanajuato, Nuevo Ledn, Tabasco, Veracruz, San Luis Potosi,
Tlaxcala, Puebla, Guerrero, Hidalgo, Querétaro, Quintana Roo, Jalisco,
Campeche, Morelos, Distrito Federal, Aguascalientes, Baja California, Baja
California Sur y Durango.

e En todos lo casos la atencion materno infantil tiene el caracter preferente o
prioritario, durante el embarazo, el parto y el puerperio, en: Chiapas,
Chihuahua, Coahuila, Michoacan, Sonora, Yucatan, Zacatecas, Tamaulipas,®
Sinaloa,”® Nayarit, Guanajuato, Oaxaca,”” Nuevo Ledn, Tabasco, Veracruz,
San Luis Potosi, Tlaxcala, Puebla, Guerrero, Querétaro, Quintana Ro0o0,
Jalisco, Campeche, Morelos,”® Distrito Federal, Aguascalientes, Baja
California, Baja California Sur y Durango.

e Atencion a la madre menor de 18 aiios: Yucatan
e Atencion médica a mujeres embarazadas con VIH, en: Sinaloa.

e En los siguientes casos se contempla la organizacion de comités de
prevencion de la mortalidad materna: Chiapas,” Chihuahua, Coahuila,
Michoacén, Yucatan, Tamaulipas, Sinaloa, Nayarit, Guanajuato,’® Nuevo
Ledn, Veracruz, San Luis Potosi, Tlaxcala, Puebla, Guerrero, Querétaro,
Quintana Roo, Jalisco, Campeche, Morelos, Aguascalientes, Baja California
Sur y Durango.

e Fomento a la lactancia materna y ayuda alimenticia directa:
Aguascalientes, Baja California Sur, Baja California, Campeche, Chiapas,
Coahuila, Durango, Guanajuato, Guerrero, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala,
Yucatan y Zacatecas.

% En el caso de Tamaulipas se especifica también que se llevarén a cabo lavigilanciay cuidados delamadrey el
producto de la gestacién desde la concepcién hasta su nacimiento, y deja como obligacion del gobierno del
estado la atencion integral de la mujer durante €l embarazo, parto y puerperio, previendo la gratuidad de atencion
y servicios parala poblacién de escasos recursos.

% En este caso se hace hincapié a la no discriminacion al sefialar que la atencién materno infantil se prestara sin
importar raza o condicion econémica o social.

97 Cabe sefidar que en este caso la atencién del embarazo, parto y puerperio se ubica dentro de la atencién a la
salud reproductivay no en la materno-infantil, como en la mayoria de |os casos.

% En este caso la atencion a la salud de la mujer durante el embarazo, parto y puerperio se ubica dentro de la
salud reproductiva.

% En este caso los comités de estudio se extienden también ala morbilidad materna.

1% Al'igual que en Chiapas los comités de estudio se extienden también alamorbilidad materna
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e Se prevé el apoyo y fomento de programas para padres destinados a
promover la atencion materna Unicamente por parte de autoridades
sanitarias en: Sonoray Zacatecas.

e Ademas en los siguientes estados se pide también la participacion para esta
misma accion de autoridades educativas y laborales en: Aguascalientes,
Baja California, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Durango,
Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca,
Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.

e Se prevé el apoyo y fomento Unicamente por parte de las autoridades
sanitarias para la vigilancia de las actividades ocupacionales que
pongan en peligro la salud fisica y mental de las mujeres embarazadas en:
Sonora y Zacatecas.

e Se considera a las mujeres en periodo de gestacion o lactancia como
grupos vulnerables: Nayarit.

Se destaca en Baja California Sur, la proteccién expresa respecto a la
atencion de la mujer con emergencia obstétrica, sefialando lo que debe entenderse
por ésta. Asimismo, se destaca las acciones por parte de las autoridades sanitarias
para prevenir la exposicion al tabaco, alcohol, automedicacion y uso de psicotropicos
gue pongan en peligro la vida del binomio.

En el estado de Colima Unicamente se menciona que el derecho a la salud
tiene entre sus finalidades garantizar el acceso a los servicios de salud a las
mujeres, cabe sefalar que su ley resulta general y marca directrices para las
instituciones que prestaran los servicios.

En el Distrito Federal se contempla que el gobierno promueva y apliqgue de
manera intensiva y permanente politicas integrales tendientes a la educacion y
capacitacion sobre la maternidad responsable.

En Guerrero se prevé la aplicacion de programas de nutricibn materno-infantil
para pueblos y comunidades indigenas.

En Jalisco se contempla expresamente la atencién médica para mujeres
embarazadas con VIH.

El estado de Morelos prevé que los programas contra el alcoholismo incluyan

acciones de educacion sobre los efectos del alcohol en la salud y en las relaciones
sociales, dirigidos especialmente a mujeres gestantes.

89



Centro de Documentacion, Informaciény Analisis

Servicios de Investigacion y Andlisis
Politica Interior

En el caso de Puebla se prevé la prestacion de servicios de guarderias o

centros de desarrollo infantil.

Destaca el caso de Tamaulipas que contempla en su Ley de Salud los
derechos de la mujer durante el embarazo, y los derechos de la mujer durante

el parto:

Derechos de la Mujer

Durante el embarazo

Durante el parto

- Recibir informacion sobre los métodos de parto y las
diferentes instituciones del sistema estatal de salud
con capacidad profesional para atenderlos;

- Recibir informacion sobre los beneficios y riesgos de
los procedimientos, farmacos y pruebas que se utilicen
durante el embarazo, el parto y el puerperio;

- Rechazar las practicas y procedimientos que no se
encuentren respaldados por evidencias cientificas;

- Conocer y decidir sobre beneficios potenciales y
eventuales riesgos de los procedimientos y métodos de
asistir profesionalmente a un parto;

- Elegir métodos no farmacologicos de alivio del dolor,
debiendo recurrirse a los analgésicos o0 anestésicos
s6lo si éstos son requeridos por decision médica para
atender la exigencia del caso;

- Conocer el nombre y la calificacion profesional de
quien le administre un medicamento o le realice un
procedimiento durante la gestacion, el parto y el
puerperio;

.- Recibir informacién sobre eventuales afecciones que
se conozca o se sospeche que padezca el producto del
embarazo o el recién nacido;

Otros.

.- Recibir atencion digna y de calidad, la
cual sera gratuita

- Recibir informacién completa 'y
comprensible a su nivel cultural sobre las
causas y posibles consecuencias de las
decisiones que pueden tomarse durante la
atencion médica;

- Decidir de manera libre e informada si el
parto se llevara a cabo en forma natural, por
intervencién quirdrgica o a través de los
distintos procedimientos establecidos en la
practica médica. La mujer otorgara su
consentimiento por escrito, por si o través
de quien autorice para otorgarlo;

- Determinar la atencidon que se brindara al
parto conforme a su sistema de valores y
creencias, con excepcion de las
determinaciones médicas para evitar
situaciones de riesgo a la integridad fisica
de la madre o su vida misma; y

- Decidir libremente sobre la conservacion
de las células madre de la o él recién
nacido, siempre que sea sin fines de lucro

En ese sentido se ubican en Oaxaca —aunque dentro de la ley que protege los
derechos de la nifiez-, algunos que pueden considerarse como derechos de la

madre durante el parto:

- Ser atendida preferentemente por un médico especialista y de ser posible por
el mismo que la atendi6é durante el embarazo.

- El médico debera cumplir con las siguientes obligaciones: ser profesionista
titulado, informar sobre el procedimiento que se utilizara durante el parto y
consultar a la madre sobre la presencia de practicantes o estudiantes en el

parto.

En las leyes para la proteccion de los derechos de las NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES las disposiciones que protegen a la maternidad o se relacionan

con la misma se observa lo siguiente:

e Que se debera orientar sobre la maternidad responsable: Baja California
Sur, Distrito Federal, Durango, Michoacan, Nayarit, Nuevo Leo6n, San Luis
Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Zacatecas.
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Se deberé orientar sobre el significado del parto: Baja California Sur, Distrito
Federal, Michoacan, Nayarit, Sinaloa, Tabasco y Tamaulipas,

Se debera orientar sobre los cuidados personales de la madre hacia la
nina o nino: Baja California Sur, Distrito Federal, Durango, Michoacan,
Nayarit, Sinaloa, Tabasco y Tamaulipas.

Promover campaias de sensibilizacion a fin de mantener los vinculos de
la madre con su hijo: Durango y Michoacan.

Apoyar la nutricion de la madre en estado de gestacion o lactancia:
Campeche, Coahuila, Estado de México, Guerrero, Morelos, Nayarit, Quintana
Roo, Sonora y Tlaxcala.

Promover la lactancia materna: Campeche, Guerrero,” Hidalgo, Nayarit,
Nuevo Ledn,'”* Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tlaxcala y
Zacatecas.

Asistencia médica , a través de clinicas y hospitales del sector salud o de
establecimientos particulares a la madre en gestacion o lactancia:
Campeche, Coahuila, Estado de México, Guerrero, Morelos, Oaxaca,'®
Quintana Roo (madres adolescentes), Sonora, Tabasco y Tlaxcala.

Atencion pre y postnatal a las madres en: Campeche, Guerrero, Jalisco,
Nayarit,’** Nuevo Leén, Oaxaca,'® Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tlaxcala, y
Zacatecas.

Atencion pre y postnatal a las madres adolescentes en: Aguascalientes,
Chiapas, Hidalgo, Nayarit; San Luis Potosi y Zacatecas.

Promover la psicoprofilaxis: Nuevo Ledn, Oaxaca y Zacatecas.
Proporcionar trato digno y respetuoso en servicios de salud, informacion
materno infantil, atencion médica y hospitalaria a las nifhas o adolescentes
embarazadas: Aguascalientes y Estado de México.

Se prevé que todos los sectores de la sociedad conozcan las ventajas de la
lactancia materna: Baja California Sur, Distrito Federal, Guerrero, Nayarit,
Quintana Roo, Tabasco y Tamaulipas.

Servicios gratuitos de salud a nifias embarazadas en cuanto a
hospitalizacion y tratamiento en: Baja California Sur, Quintana Roo Yy
Tamaulipas.

Se prevé de acuerdo a la condicion socioeconémica, el tratamiento médico
existente para las madres portadoras del virus VIH: Aguascalientes,'® y
Coahuila.

101 Sefidla expresamente que cuando la madre esté imposibilitada para alimentar a hijo, lo hara con las leches
autorizadas por las autoridades de salud y establece como tiempo minimo de lactancia 3 meses.

192 Destaca la promocion de lalactancia para las mujeres que se encuentren en centros de reclusion, se prevé que
se otorguen las condiciones para madres trabajadoras y se facilite desde € primer momento en |los hospitales.

193 En este caso se establece la obligacion de fomentar |as alternativas tradicional es para la atencion del embarazo
y €l parto atendiendo a la cultura'y costumbres de cada pueblo y la capacitacién y actualizacion de personas e
instituciones.

104 En este caso a diferencia de Sinaloa que habla de atencion a madres en general, Nayarit especifica que la
atencién sera para madres nifias y adolescentes.

195 F caso oaxaquefio afiade la atencion perinatal.

91



Centro de Documentacion, Informaciény Analisis
Servicios de Investigacion y Andlisis
Politica Interior

e Se prohibe cesar o discriminar a la trabajadora adolescente embarazada o
en etapa de lactancia, en: Aguascalientes, Coahuila, Nuevo Leé6n,”’
Tlaxcala.'® y Zacatecas.

e Asistencia social para madres adolescentes en estado de gestacion o que ya
se encuentran en un compromiso maternal, sin capacidad social, emocional y
psicolégica para hacer frente a la situacién en: Coahuila.

e Diseno de programas especificos de atencion especial a menores de edad
embarazadas en: Nayarit y Sinaloa.

En Chiapas existe el Cddigo de atencion a la Familia y Grupos Vulnerables
para el Estado Libre y Soberano de Chiapas, del que se desprende la asistencia
social para mujeres en periodo de gestacién o lactancia.

Para el Distrito Federal se dispone que la Secretaria de Salud promueva la
celebracién de convenios con instituciones publicas y privadas, federales o estatales,
para a prestacion de servicios gratuitos para nifhas y adolescentes
embarazadas.

Destacan las disposiciones de Durango en materia de maternidad con
relacion a las madres jévenes, para las cuales se otorga la posibilidad de
desempenfar un trabajo que les permita satisfacer las necesidades alimentarias de
sus hijos.

En el caso de Guerrero se prevé que la maternidad se realice en las mejores
condiciones biologicas, éticas y sociales. Por otro lado destaca la regulacion de la
actividad de ayas y nodrizas, las cuales no podran ejercer sin el registro
correspondiente en el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia,
también se contemplan los requisitos que deberan cubrir para adquirir el registro. Por
otro lado, se prevé que la estancia de las madres en el hospital se aproveche para
instruirlas en el cuidado de sus hijos.

En Durango, Hidalgo y Zacatecas se prevé que a las nifias y adolescentes
se les brinde la oportunidad o alternativa de continuar y concluir sus estudios cuando
se presente un embarazo.

En el caso de Oaxaca se prevé la prestacion de servicios de guarderias
infantiles para apoyo de las madres en la primera infancia.

En Zacatecas destaca la preocupacion por facilitar la lactancia materna en
los centros de reclusion. Por otro lado se prevé disponer de todo lo necesario para
que en materia de identidad las madres puedan ejercer el derecho de
reconocimiento de maternidad.

106 En Aguascalientes se establece que la ayuda se llevara a cabo através del Fideicomiso “Ayuda aun Nifio”.
197 También se establece |a proteccién contra la discriminacion educativay apoyo para continuar con estudios.
198 F caso tlaxcalteca especifica que se prohibe la discriminacion laboral anifias embar azadas o en puerperio.
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V. NUEVAS MATERNIDADES O LA DESTRUCCION DE LA MATERNIDAD EN
MEXICO. (OPINION ESPECIALIZADA).

A continuacioén, y como exposicidn complementaria en este tema, se muestra
un apartado de una obra especializada en la materia, desarrollada dentro de nuestro

contexto poblacional y por ende cultural.

19%En México se ha transformado el ejercicio de la maternidad de las mujeres a partir de
la confluencia, en los ultimos 30 afios, de distintos fenédmenos macro y micro sociales. Por
un lado, han ocurrido importantes cambios econdmicos y socio demogréaficos que han
afectado tanto la estructura de la poblacion como la estructura de las familias. Han
disminuido el indice de mortalidad y se ha incrementado la esperanza de vida; la poblacion
en edad productiva ha aumentado en detrimento de la poblacién menor de 15 afios; las
mujeres tienen menos hijos e inician la vida de pareja v la procreaciéon a edades mas
avanzadas que las de generaciones anteriores. Estos fendmenos se han visto
acompafiados por la creciente participacidon de las mujeres en el mercado de trabajo, el
incremento de mujeres cabeza de familia y por las restricciones econémicas gue afectan la
economia familiar.

Por otro lado, en el ambito sociocultural ha tenido lugar el surgimiento de nuevos
modelos, esquemas, teorias y elaboraciones culturales sobre la maternidad, la sexualidad,
y las relaciones de pareja. En relacion con las préacticas sociales, se han modificado los
usos y costumbres de la vida sexual, de la vida conyugal y del ejercicio mismo de la
maternidad. Ha surgido una gama importante de practicas reproductivas que van desde la
del matrimonio como rito de pasaje a la vida sexual, conyugal y reproductiva, hasta
aquellas que disocian la vida sexual de la conyugal o la reproductiva de la vida de pareja.
Es decir, en la sociedad mexicana actual coexisten mujeres que ejercen la maternidad a
partir _del matrimonio, sin cuestionar el deseo de ser madres y apegandose a la
normatividad de género en cuanto a valores como la virginidad, el amor maternal, la
sexualidad para la procreacion, junto a mujeres que han cuestionado este modelo de
maternidad desde distintas experiencias. Es cada vez mas frecuente la presencia de
mujeres que ejercen su maternidad sin pareja y, en algunos casos, con una pareja del
mismo sexo. También encontramos muchas mujeres que han ejercido una carrera laboral
como una dimension central en sus vidas, ademas de la maternidad, o bien mujeres
mayores de 35 afios sin hijos. Sin embargo, los nuevos arreglos sociales en los cuales se
ejerce 0 desde donde se cuestiona la maternidad no siempre tiene como referencia
construcciones simbdlicas del género alternativas; en muchos casos las nuevas
experiencias se interpretan a partir de las elaboraciones culturales del modelo tradicional
de maternidad, familia y sexualidad para la procreacion.

El propdésito de este articulo es reflexionar sobre las tensiones que surgen entre
los nuevos arreglos familiares o de pareja y los significados culturales que dan sentido a
los mismos. Con este fin, analizamos los casos de mujeres con practicas reproductivas
distintas a las de la mayoria, que habitan en la Ciudad de México pero que pueden
encontrarse en cualquier otra ciudad del pais. Nos interesa reflexionar sobre algunos
aspectos de la simbolizacién cultural de la maternidad de mujeres mayores de 30 afios sin
hijos, o bien de mujeres gue son madres lesbianas 0 ejecutivas que también ejercen la
maternidad. Nos preguntamos, ¢,cémo viven estas mujeres las tensiones gue se generan
entre_sus_experiencias y las elaboraciones del género? ¢;Han logrado estas mujeres
manejar nuevos significados culturales diferentes a los tradicionales?

1% sanchez Bringas, Angeles, Espinosa, Sara Y/otras. Revista Debate Feminista, Tema General: Maternidades.
Afio, 15, Vol. 30, Octubre 2004. México. Pags. 55-62.
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La simbolizacion cultural de la maternidad.

Durante la década de los afios ochenta, algunas feministas desarrollaron una
intensa discusién sobre la forma de entender la maternidad y las aplicaciones politicas de
su conceptualizacion (Snitow 1992). A partir del debate se delinearon varias posiciones
gue van desde considerar la maternidad como una institucion del patriarcado derivada de
la funcién reproductiva de las mujeres (Sau 1991), hasta entenderla como la posibilidad de
crear un mundo simbdlico propio de la madre y distinto al del patriarcado (Irigay
1985;Ruddick1989;Murazo 1994). Como resultado de este debate, en la década de los
noventa ya se habia desarrollado varias premisas metodologicas que consideramos
fundamentales para el estudié de la maternidad. La mas importante fue la diferenciacién
gue se hizo entre la maternidad como institucién y las experiencias de maternidad de
mujeres ubicadas en contextos sociales e histéricos especificos (Rinch 1986; Ruddick
1989). A partir de esta distincidn se establecieron varias areas de analisis: la base
econ6mica de la maternidad, el campo ideolégico y cultural y el conglomerado de
relaciones sociales.

La maternidad se lleva acabo en ciertas condiciones socioeconémicas; no es lo
mismo la maternidad de mujeres ejecutivas con altos niveles de escolaridad gue la de
mujeres ama de casa de escasos recursos. Las primeras inician una carrera laboral antes
de la maternidad y no se cuestionan interrumpirla por la crianza. Las segundas se dedican
a la crianza de sus hijos y enfrentan la crisis econémica de la familia reduciendo el
consumo, extendiendo la jornada de trabajo o desempefiando algunas actividades
remuneradas complementarias. Sin embargo, todas ellas se enfrentan a las
construcciones simbdlicas de la maternidad gue impone la cultura, pero lo hacen desde
experiencias distintas. Otro ejemplo de las diferencias entre el mundo de las experiencias
maternas y el ambito de la institucion maternal lo constituye la crianza. Si bien la tarea
principal de la madre es la construccién sociocultural del nuevo ser, el periodo de la vida
dedicado a esta tarea varia en cada grupo social de acuerdo con distintos factores de tipo
econdmico y sociocultural. En algunos grupos esta tarea se indica desde el embarazo,
mientras que en otros hasta que el hijo o la hija nace y muestra signos de que sobrevivira
(Scheper-Hughes 1992). El ejercicio de la maternidad pasa por distintas etapas muchas
veces definidas por los cambios en las necesidades de los hijos e hijas, y otras por las
responsabilidades de la madre con el resto de la familia o del grupo social.

Suponemos que los cambios sociales surgen en distintos niveles de la actividad
social. En el nivel micro, las mujeres en sus experiencias transforman las relaciones
sociales y los significados culturales y contribuyen a la transformacion social y cultural del
grupo. Algunos ejemplos de este proceso en afios recientes son la aceptacién social del
ejercicio de la maternidad sin pareja o la valoracion social de la madre que trabaja fuera de
casa.

Las mujeres se vinculan a la institucién de la maternidad a través de ciertos ejes
de significados que dan sentido a sus experiencias. En este trabajo analizamos tres ejes
béasicos. El primero de estos ejes se refiere al discurso bioldgico. Por lo general, la
maternidad comprende el proceso de dar vida, aunque en muchos casos las mujeres
acceden a esta sin haberse embarazado, o procrean sin ocupar el lugar de madre. Sin
embargo, el proceso bioldgico se erige como el que legitima las experiencias de
maternidad como eventos “naturales” y, por lo tanto, “correctos”. Estos atributos forman
parte del modelo cultural de la madre y se condensan en este eje de significados centrales
para la simbolizacion de las experiencias individuales. En este eje se establece el caracter
“natural” y “correcto” de la pareja heterosexual y de la relacién de consaguinidad que
define las relaciones de parentesco. El discurso biol6gico también constituye un argumento
basico para estructurar la vida en el tiempo ...

El segundo eje basico en la simbolizacién de la maternidad lo constituyen aquellos
significados referidos a la relacién de pareja heterosexual que define la sexualidad
femenina _como un_instrumento para la procreacién. Mientras que para la mujer la
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maternidad se reconoce a partir del argumento biol6gico de haber dado a luz, la paternidad
se instituye desde lo social, cuando el hombre reconoce la relacion sexual legitima con la
madre del hijo o hija, lo que implica poner aprueba a la mujer. En esta constitucién cultural,
la mujer se hace cargo constituir la familia, a ella le corresponde desear ademas del hijo/a,
al padre que la hija o hijo necesita para su bienestar. En dicho esquema la madre busca
establecer una relacion amorosa con el fin de consolidar una pareja conyugal y una familia;
asi, la pareja y el hijo se constituyen como significado del ejercicio sexual de las mujeres.
Las nuevas experiencias de maternidad en México.

A mediados de la década de los sesenta se iniciaron los programas de
planificacion familiar a nivel nacional, dirigidos principalmente a la poblacion femenina.
Durante los afios ochenta y noventa estos programas se intensificaron, con lo gue se logré
una baja importante en la fecundidad de las mujeres, la tasa global de fecundidad a nivel
nacional bajé de 6.5 en 1960 a 2.4 en 2000. Este proceso significé la disminucién del
promedio de nimeros de hijos de pas6 de 7.0 en 1971 a 4.4 en 1980 y a 2.1 en 1966. El
descanso de la fecundidad en México fue un proceso acelerado pero heterogéneo; se
inicio en las zonas mas desarrolladas y en pocos afios abarcoé las &reas rurales,
presentando _importantes diferencias por regiones y grupos sociales. El Distrito Federal
mantuvo la tasa global de fecundidad mas baja del pais desde 1975, en el afio 2000 fue de
1.8.

Es indudable que los programas de planificacion familiar fueron muy exitosos en la
conyutura de las restricciones econémicas de fin de siglo; las mujeres adoptaron las
practicas de anticoncepcion ante la presion de la economia familiar y para incorporarse al
mercado laboral. Un efecto directo fue la importante participacion de mujeres en el
mercado de trabajo, en particular, mujeres con hijos y baja escolaridad de sectores de
bajos ingresos, pero también mujeres con hijos de los sectores medios (Garcia y Oliveira
1994).

Desde la década de los ochenta, las mujeres de la Ciudad de México, como las
mujeres del resto del pais, modificaron su comportamiento reproductivo. En primer lugar,
se dio una reduccién de la fecundidad de las mujeres en edad reproductiva que significo el
acortamiento del periodo reproductivo, ya que la baja fue particularmente importante en
mujeres menores de 20 afios y mayores de 40. En segundo lugar, las mujeres retrasaron
la edad para tener hijos e incrementaron los periodos intergenesticos; es por lo que
aumento el porcentaje de mujeres sin hijos en el grupo de edad de mujeres entre 25y 29
afios, este paso de 20% en 1980 a 40% en 2000; en el grupo de mujeres de 30 a 34 afios
este mismo porcentaje se incremento de 11.4% a 22.7% en el mismo periodo. Durante la
década de los noventa, la mayoria tuvo a sus hijos entre los 20 y los 29 afios; ademas, un
grupo reducido de mujeres, que también se pudo apreciar en las estadisticas, inicio la
procreacion entre los 25 y 35 afios. En tercer lugar, se generalizé el uso de anticonceptivos
en mujeres con pareja de todos los sectores socioeconémicos (Sanchez y Menkes 2000)”.

Es asi, como puede apreciarse de forma sucinta, la trasformacion que la mujer

ha tenido con respecto al desarrollo de su maternidad, y como a medida que la
sociedad ha ido permitiendo en su conjunto la inclusion de la mujer en la vida
productiva, se ha rezagado la “obligacion” de la misma en el tema de la procreacion,
ademas de que el paradigma del matrimonio previo al embarazo y al ser madre, ha
guedado también disminuido, en la misma medida que la mujer es mas capaz y mas
autbnoma con respecto a las grades decisiones que tiene que tomar, de todo esto,
entre otros factores, depende que el desarrollo de un nifio sea el adecuado para su

insercion, proceso y avance en una poblacion.
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CONCLUSIONES GENERALES
La maternidad de acuerdo a su propio concepto, que es permitir la
sobrevivencia del ser humano, ademas significa muchas cuestiones culturales, como
el imprimir y trasmitir en cada caso, rasgos muy particulares de la forma y visién de
la vida que la madre tiene hacia el hijo, siendo en cada caso unico.

En todo Estado moderno, se ha considerado necesario proteger esta relacion,
desde el momento en que la mujer desea quedar embarazada, 0 en su caso, recibe
la noticia de su nueva condicion fisiolégica, los instrumentos legales con que
actualmente cuenta México, para permitir una adecuado desarrollo del embrazo de la
mujer, especialmente la que trabaja, se considera han ido evolucionando y
trasformandose al paso de los afos, ya que ésta se ha convertido en una palanca
importante hacia el desarrollo social y econémico del pais.

De las iniciativas que se muestran, y que se han presentado en los dos
primeros afos de ejercicio de esta LX Legislatura, se advierten inquietudes muy
interesantes por parte del Legislador, para perfeccionar este sistema de proteccion,
enfocandose en la Ley Federal del Trabajo, para tal motivo, entre los grandes rubros
que se resaltan, estan:

» Normas de trabajo para la equidad relacionadas con las responsabilidades
familiares (paternidad y maternidad).

La no discriminacion en el ambito laboral.

Licencia de maternidad por adopcién.

Proteccion a la maternidad de las trabajadoras del campo.

Proteccion a la maternidad de las trabajadoras domésticas.

Licencia de paternidad.

VVVYY

En cuanto al Derecho Comparado, a nivel externo, de los paises analizados, - a
saber: México, Brasil, Colombia, Costa Rica, Perl, Venezuela Espafia, Italia y
Portugal- se abordan aspectos como: Licencia de maternidad, Prestaciones
econdémicas y sanitarias, lactancia, la conservacion del empleo, cuando se ponga en
peligro la salud. licencia por enfermedad de hijo o menor a cargo, licencia de
paternidad, guarderias infantiles, entre otros.

En ambito interno, a través de la realizacion de tres grandes cuadros
comparativos, conteniendo lo siguientes aspectos:
- Disposiciones Constitucionales.
- Proteccion a la Maternidad en materia de salud.
- Disposiciones que regulan la Maternidad derivadas de la Proteccion a la Nifiez en
diversas Entidades Federativas.

Es notoria la gran variedad de criterios juridicos que han tenido los Estados de
la Republica para legislar en el tema, pudiéndose ubicar perfectamente aquellos
Estados que han considerado pertinente legislar muy pormenorizadamente en
algunos aspectos relativos a la maternidad de aquellos que no, como se muestra en
el apartado correspondiente.
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emid=57

http://www.congresochiapas.gob.mx/internet/leyes/|_salud.pdf
http://www.congresochihuahua.gob.mx/nueva/enLinea/biblioteca/leyes/112_87.pdf
http://www.congresocoahuila.gob.mx/index.cfm/mod.legislacion_archivo/dir.LeyesEst
atalesVigentes/gen.zip/index.coah

http://www.congresocol.gob.mx/leyes/salud.doc
http://iwww.sds.df.gob.mx/archivo/legislacion/leyes_relac/Isdf.pdf
http://www.congresodurango.gob.mx/Leyes/43.PDF
http://www.congresogto.gob.mx/legislacion/Leyes/acrobat/salud_20070627.pdf
http://www.guerrero.gob.mx/pics/legislacion/75/L159SEG.pdf
http://www.congreso-hidalgo.gob.mx/leyesestatales.php
http://www.congresojal.gob.mx/Servicios/BibVirtual/busquedasleyes/archivos/Ley%20
Estatal%20de%20Salud.pdf
http://www.ssm.morelos.gob.mx/pdf/ley%20de%20salud%20del%20estad0%20de%2
Omorelos.PDF

http://www.congreso-
nayarit.gob.mx/trabajo_parlamentario/compilacion/ley/l_salud.htm
http://www.congreso-
nl.gob.mx/portal/contenido.php?tema=leyes&directo=1&ruta=../contenidos/leyes/Leye
SIESTATAL%20DE%20SALUD.htm&nombre=ESTATAL%20DE%20SALUD
http://www.oaxaca.gob.mx/download/LEY%20ESTATAL%20DE%20SALUD.pdf
http://www.congresopuebla.gob.mx/
http://www.legislaturagro.gob.mx/files/leyes/pdf/056%20Ley%20de%20Salud.pdf
http://www.congresoqroo.gob.mx/leyes/administrativo/ley039/L0819980430.pdf
http://148.235.65.21/web3/documentos/leyes/52_Ly Salud.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/
http://www.congresoson.gob.mx/Leyes_Archivos/doc_55.pdf
http://congresotabasco.gob.mx/sitio/trab_legis/leyes pdfs/Ley%20de%20Salud%20de
1%20edo.pdf

http://200.23.59.155/Administracion/Archivos/Leyes/Ley_85.pdf
http://www.congresotlaxcala.gob.mx/pagina/leyes/ley/l-salud2007.doc
http://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/SALUD27-02-07.pdf
http://www.congresoyucatan.gob.mx/pdf/LEY%20SALUD.pdf
http://www.zacatecas.gob.mx/periodico.htm
http://www.congresoags.gob.mx/sitio/index.php?option=com_wrapper&Iltemid=62http:
Ilwww.cbcs.gob.mx/marco_juridico/D1342-1.doc
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http://congresocam.gob.mx/LIX/index2.php?option=com_content&do_pdf=1&id=300
http://www.congresochiapas.gob.mx/internet/leyes/c_grupos_vulnerables.pdf
http://www.congresocol.gob.mx/leyes/derechos_ninos.doc
http://iwww.sds.df.gob.mx/archivo/legislacion/leyes/05ldndf.pdf
http://www.cddiputados.gob.mx/POLEMEX/POLEMEX.HTML
http://www.guerrero.gob.mx/pics/legislacion/66/LPDMEG415.pdf
http://www.congreso-hidalgo.gob.mx/leyesestatales.php
http://www.congresojal.gob.mx/Servicios/BibVirtual/busquedasleyes/archivos/Ley%20
de%20los%20Derechos%20de%?20las%20Nifias,%2010s%20Nifi0s%20y%20Adolesc
entes%20en%20el%20Estad0%20de%?20Jalisco.pdf
http://www.congresomorelos.gob.mx/files/middle_frame_e_archivos/Images/leyes/ley
%20para%20el%20desarrollo%20y%20protecci%C3%B3n%20del%20menor.pdf
http://www.congresonayarit.gob.mx/trabajo_parlamentario/compilacion/ley/l_protec_ni
%flos.htm

http://www.congresooaxaca.gob.mx/Ix/

http://www.congresopuebla.gob.mx/
http://www.congresoqgroo.gob.mx/leyes/social/ley107/L1020040504.pdf
http://148.235.65.21/web3/documentos/leyes/78 Ly Der_Nifas_Nifios_Adolecentes.
pdf

http://www.congresosinaloa.gob.mx/
http://www.congresoson.gob.mx/Leyes_Archivos/doc_80.pdf
http://congresotabasco.gob.mx/sitio/trab_legis/leyes pdfs/Ley%20para%20la%20Prot
eccion%20de%20l0s%20Derechos%20de%20ninas%20ninos%20y%20adolescentes
%20del%20Ed0%20de%20Tabasco.pdf
http://200.23.59.155/Administracion/Archivos/Leyes/Ley 15.pdf
http://www.congresotlaxcala.gob.mx/pagina/leyes/ley/l-nyn2006.doc
http://www.congresonl.gob.mx/portal/contenido.php?tema=Ileyes&directo=1&ruta=../c
ontenidos/leyes/Leyes/PROTECCION%20DE%20LOS%20DERECHOS%20DE%20L
AS%20NINAS,%20NINOS%20Y%20ADOLESCENTES.htm&nombre=PROTECCION
%20DE%20L0S%20DERECHOS%20DE%20LAS%20NINAS,%20NINOS%20Y%20
ADOLESCENTES
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